Bilag 2b for lzrere og bgrnehaveklasseledere

Bilag 2b er et teknisk bilag til Aarhusaftalen med ikrafttraedelse 1. august 2020. Bilaget er
geeldende for lzerere og bgrnehaveklasseledere.

1. Generelt

Ndr der i det nedenstdende henvises til kronebelgb, er der i alle tilfzelde tale om belgb angivet
131.03.2000-niveau. Nar ikke andet er angivet under det enkelte punkt, er belgbet
pensionsgivende. Safremt belgbsstgrrelserne zndres i de centrale overenskomster, da
andres belgbene i dette bilag tilsvarende.

2. Bemarkning til Aarhusaftalens definition af arbejdstid
Den arlige nettoarbejdstid udggr 1680 timer, idet bruttotiden fratraekkes 5 ugers ferie og
s@gnehelligdage, der falder pé en hverdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.
Ferie registreres med 7,4 time pr. arbejdsdag for fuldtidsbeskaeftigede.

@vrige dage med ret til fravaer med lgn og ekstraordinaer tjenestefrihed registreres med den
planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskeeftigede med
7,4 timer.

3. Bemarkning til undervisningstid for lzerere og bgrnehaveklasseledere, jf.
punkt 7.1.1.1.

3a. Mindre undervisningsopgaver udover det arlige undervisningstimetal

Fglgende mindre undervisningsopgaver er udenfor undervisningsgraensevaerdierne
(780/810/630):
e timerammen, der fastsattes lokalt pa skolen (jf. punkt 14.a):
© sociale arrangementer (skolefest, sommerfest, hgstmarked mv.)
o tilfeeldige forleengelser af skoledagen
o ekstra undervisningstid ved ekskursioner
e skolepatrulje, elevrad o.l.
e undervisningsopgaver med saerligt paedagogisk sigte i elevpauser

Ovenstdende liste er ikke udtgmmende men retningsvisende.

3b. 40 standarduger
Beregning af det arlige undervisningstimetal sker som udgangspunkt pa baggrund af 40

standarduger.

3c. Reducering af greenseveerdierne (780/810/630) ved nedsat &rsnorm. afholdelse af 6.
ferieuge mv.

Graensevaerdierne for undervisningstimetallet (780/810/630) reduceres forholdsmaessigt
ved nedsat beskaftigelsesgrad.
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Greensevaerdierne for undervisningstimetallet (780/810/630) reduceres forholdsmaessigt for
medarbejdere, hvor den faktiske tid, der kan planlaegges med, er lavere end &rsnormen (fx ved
kombinationsbeskeftigelse, ret til nedsat arbejdstid ved det 60. ar, mv.)

Greensevardierne for undervisningstimetallet (780/810/630) reduceres forholdsmaessigt
ved afholdelse af 6. ferieuge. Medarbejderen skal senest 1. maj give skolelederen meddelelse
om 6. ferieuge gnskes afholdt. Det er efterfglgende ikke muligt at traeffe omvalg,

3d. Reducering af greenseveerdierne (780/810/630) ved kortere normperiode end skoledret

Graensevaerdierne for undervisningstimetallet (780/810,/630) reduceres, nir medarbejderen
ikke er ansat hele normperioden. Graensevaerdien fastleegges pba. antallet af
undervisningsdage i den forkortede normperioden i forhold til de 200 arlige
undervisningsdage.

Eksempel: En lerer tiltraeder, nar der resterer 50 undervisningsdage i skoledret. Pageldendes
greensevaerdier i den afkortede normperiode bliver dermed 195 og 157,5, svarende til
50/200-dele af greensevaerdierne.

4. Reducering af timetal ved nedsat &rsnorm mv.

For medarbejdere pa deltid er nettoarbejdstiden lavere end for en fuldtidsbeskzftiget. De
1400 timer, de 65 timer og de 215 timer, jf. Aarhusaftalens punkt 7, reduceres
forholdsmaessigt. Intervalgraenserne pa 30 og 40 ugentlige timer, jf. Aarhusaftalens punkt
7.1.1, reduceres ligeledes i forhold til den lavere nettoarbejdstid. I szrlige tilflde (fx
temauger) kan det aftales, at den gvre intervalgranse er 40 timer.

Ved reduktion i de 65 timer for deltidsansatte skal det sikres, at medarbejderen kan deltage i
det omfang, det er hensigtsmaessigt af hensyn til helheden i opgavelgsningen pa skolen.
Safremt medarbejderen planlaegges med at deltage i et stgrre omfang af de 65 timer end det
reducerede timetal, reduceres den gvrige tilstedevaerelsestid (1400 timer) tilsvarende.

For medarbejdere hvor den faktiske tid, der kan planlaegges med, er lavere end
nettoarbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget (fx ved kombinationsbeskeeftigelse,
medarbejdere pa aldersreduktion mv.), er ovenstiende vilkar ogsi gaeldende.

5. Overarbejde, merarbejde og afspadsering

Overarbejde er arbejdstimer udover de 1680 arlige timer. Overarbejde bgr s& vidt muligt
undgas. Overarbejde godtggres med afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50%
eller med timelgn med et tilleeg pa 50%.

Merarbejde er arbejdstimer, der ikke overstiger 1680 arlige timer. Disse godtggres med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Ved planlaegningen af skoledret kan der efter drgftelse mellem skoleledelsen og det
paedagogiske personale planlaegges med mer-/overarbejde, samtidig aftaler de, om
overarbejdet skal udbetales Igbende eller afspadseres i en efterfglgende normperiode.
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Der kan i Igbet af skoledret @endres pd indhold og omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af
medarbejderens opgaveoversigt eller arbejdsplan, jf. Aarhusaftalens punkt 11.

Medfgrer @ndringen, at medarbejderen palaegges mer-/overarbejde, aftaler skoleledelsen og
medarbejder, om mer-/overarbejdet skal udbetales Igbende eller afspadseres i en
efterfglgende normperiode. Hvis overarbejdet ikke afvikles i den efterfglgende normperiode,
ydes overarbejdsbetaling.

Bemezerkning:

Overarbejde og merarbejde skal vare pdlagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslen (pé
udbetalingstidspunktet).

Afspadsering, der er relateret til overarbejde, skal fortrinsvis gives som hele fridage i den
efterfglgende normperiode. Det kan aftales, at der i stedet planlaegges med en nedsattelse af
arbejdstiden i den efterfglgende normperiode.

Hvis den ansatte er syg, nar planlagt afspadsering pé hele dage begynder, har den
pageldende ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

6. Til- og fratraedelse og orlov i lgbet af skoledret

6.a. Fratraedelse i lgbet af normperioden
Da arbejdsbelastningen er svingende i lgbet af normperioden, kan der opsta mer-
/overarbejde i forbindelse med fratraedelse i lgbet af normperioden.

[ forleengelse af meddelelse om fratraedelse i lgbet af normperioden drgfter leder og
medarbejder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start til
fratraedelsestidspunktet.

6.b. Tiltreedelse i lgbet af normperioden

Da arbejdsbelastningen er svingende i Igbet af normperioden, kan der opsti mer-
/overarbejde som konsekvens af tiltraedelse i lgbet af normperioden. I forbindelse med
tiltreedelsen drgfter medarbejder og leder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode,
fra tiltreedelsen til normperiodens slutning/sidste ansaettelsesdag i normperioden.

6.c. Orlov i lgbet af skoledret

Hvis en medarbejder fér orlov fra tjenesten i lgbet af normperioden, drgfter leder og
medarbejder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start til
orlovens begyndelse samt eventuelt fra orlovens afslutning til normperiodens slutning.
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Bemaerkninger til fratraedelse, tiltraedelse og orlov
Drgftelserne tager udgangspunkt i opgaveoversigten, eventuelle afvigelser fra arbejdsplanen
samt placering af arbejdsdagene i forhold til normperiodens samlede antal arbejdsdage.

Der tages i udgangspunktet ikke hgjde for udsving i de 215 timer, idet det i denne henseende
forudseettes jeevnt fordelt i normperioden.

P& baggrund af leder og medarbejders drgftelse kan eventuel mer- /overarbejde konstateres.
Mer-/overarbejde udbetales efter reglerne i punkt 5 i dette bilag.

7. Pauser

Ilgbet af en arbejdsdag skal der gives medarbejderen mulighed for at holde en pause, der skal
tilgodese et rekreativt formal for det paedagogiske personale, herunder at der gives tid til at
indtage frokost. Pauser under 30 minutter dagligt medregnes séledes i arbejdstiden, hvis
medarbejderen stér til ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

8. Rejsetid, lejrskoler og studieture

Rejsetid
Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 13 timer pr.
kalenderdag.

Lejrskoler
a. Arbejdstid og tilstedevarelsestid ifm, deltagelse pa leirskoler

Lejrskole, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning) medregnes i
arbejdstiden med 14 timer. De 14 timer er incl. eventuel anden tjeneste p3 af- 0g
hjemrejsedagen.

Endvidere ydes pr. kalenderdag 3 arbejdstimer som honorering for radighedstjeneste.
Arbejdstimerne for radighedstjeneste kan honoreres ved udbetaling med saedvanlig timelgn
ved fgrstkommende lgnudbetaling efter afholdt lejrskole eller indgar i den &rlige
tilstedeveerelsestid pa 1400 timer. Det er ledelsen, der afggr, om arbejdstimerne for
radighedstjeneste udbetales eller indgr i den &rlige tilstedevarelsestid pa 1400 timer.

Ovenstdende er inklusiv tilknyttet rejsetid.

For fuldtidsansatte indgér der i den 4rlige tilstedevaerelsestid pd 1400 timer 7 timer pr.
lejrskoledag, der atholdes pd mandag-fredage. De 7 timer er udover den planlagte arbejdstid
pé lejrskoledagen.

For fuldtidsansatte indgér der i den rlige tilstedevaerelsestid pa 1400 timer 14 timer pr.
lejrskoledag, der undtagelsesvist afholdes pé lgrdage og/eller sgndage.
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Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og med udbetaling af
rddighedstjeneste

1400 - (7*3) = 1379 timer der kan planlaegges pa 40 uger.

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og uden udbetaling af
radighedstjeneste

1400 - (10*3) = 1370 timer der kan planlaeegges pa 40 uger.

For deltidsansatte indgar det konkrete timetal pr. lejrskoledag, som ligger udover det i
mgdeskemaet angivne, i den &rlige tilstedevzerelsestid.

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og med udbetaling af
rddighedstjeneste

Beskeftigelsesgrad pa 30/37 medfgrer reduktion af de 1400 &rlige timer til 1135 arlige timer.
Mgdeskematid pa de tre lejrskoledage: 12 timer

Arbejdstid pa lejrskoledage: 3 *14 = 42 timer

Timetal pa tre lejrskoledage, der ligger udover det i mgdeskemaet angivne: 42-12 = 30

1135 - (42 -12) = 1105 timer der kan planlaegges p3 40 uger.

b. Undervisningstimetal ifm. deltagelse pa lejrskole

Pr. lejrskoledag indgar 7 timer i det arlige planlagte undervisningstimetal.

Eksempel: 7 timer indgér i det rlige undervisningstimetal. Hvis 3 lejrskoledage, s& indgar 21
timer i det drlige planlagte undervisningstimetal. Der kan planlaegges op til de arlige
graensevardierne for undervisningstimetallet (780/810,/630), incl. de 7 timers undervisning
pr. lejrskoledag.

c. Supplerende undervisningsenheder
For hver lejrskoledag registreres supplerende undervisningsenheder, og sifremt det arlige

undervisningstimetal overstiger 750 ydes undervisningstilleg.

Antallet af supplerende enheder er baseret pd antallet af planlagte arlige
undervisningslektioner.
e Ved mere end 21 ugentlige lektioner (631 &rlige uv-timer) registreres der 13,5 timers
supplerende undervisningstimer pr. lejrskoledag.

e Ved 21 ugentlige lektioner eller feerre (630 &rlige uv-timer) registreres der 15 timers
supplerende undervisningstimer pr. lejrskoledag.

Ovenstdende graenser er for fuldtidsbeskaftigede. For deltidsbeskzeftigede reduceres
ovenstaende &rlige graenser i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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For tidsbegreenset ansatte og ansatte med tiltraedelse i lgbet af skoledret registreres det
supplerende undervisningstimetal i forhold til det gennemsnitligt planlagte ugentlige
lektionstimetal.

Hvis lejrskolen undtagelsesvist ligger p4 weekenddage registreres 17 timers supplerende UV-
tilleeg pr. weekenddag.

Der eendres ikke ved det planlagte undervisningstimetal p& de dage, hvor lejrskolen afholdes.
Antallet af lejrskoletimer, der udlgser supplerende undervisningstimer, fremgar af
opgaveoversigten.

Deltagelse pa studieture, internater, kurser med overnatning mv. uden elever.
Pa ud- og hjemrejsedagen medregnes i arbejdstiden dagens skemalagte aktiviteter. Herudover
medregnes rejsetid, dog hgjst 13 timer pr. kalenderdag.

I alle tilfeelde gaelder, at alle frivillige sociale arrangementer, som f.eks. flles middage om
aftenen, ikke medregnes som arbejdstid, selvom det métte fremgd af programmet/de
skemalagte aktiviteter.

Evt. mellemliggende dage medregnes i arbejdstiden med mindst 7,4 time.

Ved aktiviteter, som straekker sig over lgrdage, sgndage og helligdage afregnes tiden pa disse
dage som anfgrt ovenfor med tillaeg af 50 %. (Dog er op til 2 peedagogiske lgrdage, jf.
Aarhusaftalens punkt 7.1.2, undtaget fra tillaeg).

Tiden afvikles som arbejdsfrie dage indenfor normperioden, og hvis dette ikke er muligt
udbetales/overfgres tiden som mer-/overarbejde. De arbejdsfrie dage afvikles i
udgangspunktet som hele dage, men der kan i dialog mellem skoleledelse og medarbejder
aftales afvigelser herfra, sdledes at de arbejdsfrie dage placeres over flere dage.

9. Undervisning i weekend

For laerere eller bgrnehaveklasseledere, der undtagelsesvis har undervisning med elever p3
weekenddage, indgér arbejdstiden pa disse dage i den rlige tilstedevaerelsestid pa 1400
timer med et tilleg pa 50%.

Antallet af arbejdsdage udger fortsat op til 210 dage, ligesom ugens samlede
tilstedeveerelsestid skal ligge inden for minimum 30 timer og maksimum 40 timer.

Lejrskole pd en weekend er ikke omfattet af denne bestemmelse, der henvises til punkt 8.

10. Udbetaling af palagte tilfaeldigt opstiede vikartimer for deltidsansatte
Nar deltidsansatte laerere paleegges at leese tilfeeldigt opstaede vikartimer, der
kommer til udbetaling som merarbejde, udlgser en lektion 60 min.

Timelgnssatsen udggr kr. 194,47.
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Ndr deltidsansatte bgrnehaveklasseledere palaegges at laese tilfzldigt opstiede
vikartimer, der kommer til udbetaling som merarbejde, udlgser en lektion 60 min.

Timelgnssatsen udggr kr. 185,40

11. Ansatte laerere og bernehaveklasseledere, der er fyldt 60 ar

For ansatte lzerere og bgrnehaveklasseledere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 &r, gaelder
folgende:

a) For leerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen, der er fyldt 60 ar og anmoder
herom, nedszttes arbejdstiden med 175 timer &rligt for fuldtidsansatte. For
deltidsansatte og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175
timer forholdsmaessigt.

b) Nedsettelse af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 4r.

c) Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er
nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

12. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte laerere og bgrnehaveklasseledere, der er
fyldt 50 ar
Ansatte leerere og bgrnehaveklasseledere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 &r,

har - nar de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende
lgnnedgang.

Deltidsansatte har ret til en forholdsmeessig arbejdstidsnedszettelse.
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 &r.

Ansatte med nedsat arbejdstid efter dette punkt optjener fortsat fuld pensionsret.

13. Minimumslgntilsagn
Den opgaveoversigt, der udarbejdes og udleveres inden skoledrets start, indebzerer et
minimumslgntilsagn for den enkelte lzerer.

14. Timerammer vedrgrende UV-tillaeg aftalt forud for skoleiret

14a. UV-tilleeg for ikke skemalagte mindre opgaver omfattet af det udvidede
undervisningsbegreb

For ikke skemalagte mindre opgaver, der er omfattet af det udvidede undervisningsbegreb,
aftales der lokalt en arlig timeramme. Timerammen aftales p& skoleniveau og fremgar af
opgaveoversigten. Eksempler pa sddanne opgaver kan vere skolefest og elevsamtaler udenfor
planlagt undervisning.

14b. UV-tilleeg for andre mindre opgaver omfattet af det udvidede undervisningsbegreb
For andre mindre opgaver, der er omfattet af det udvidede undervisningsbegreb, aftales der
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en arlig individuel timeramme. Opgaverne kan vare skolepatrulje, elevrad,
undervisningsopgaver med szerligt paedagogisk sigte i elevpauser o.l. Den individuelle
timeramme aftales lokalt p& baggrund af den tildelte opgave, og timerammen fremgar af
opgaveoversigten.

15. Overfgrt ferie og 6. ferieuge
6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.

Medarbejderen skal meddele skolelederen, om vedkommende gnsker ferietimerne afviklet
eller udbetalt. Medarbejderen skal senest 1. maj give skolelederen meddelelse, om 6. ferieuge
gnskes afholdt. Det er efterfalgende ikke muligt at traeffe omvalg.

6. ferieuge og overfprt ferie holdes pa dage med tilstedevaerelsestid.

I ferieregnskabet registreres en afholdt feriedag med 7,4 timer for en fuldtidsansat, uanset
tilstedeveerelsestiden pa den konkrete feriedag. For en deltidsansat reduceres timetallet.

Pa baggrund af ovenstdende e&ndring anbefales det, at det lokalt drgftes, hvordan
ovenstdende taenkes ind i skoledrets planlaegning og afvikling.

Dato: 30. oktober 2019

P

Bgrn og Urfge | Aarhus Skolelederforening
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