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Tak til:

’Ung i Aarhus — Leering til livet’ er resultatet af flere &rs ungdomspeedagogisk
udviklingsarbejde i et samarbejde mellem Fritids —og Ungdomsskolerne i Aarhus og
Barn og Unges paedagogiske afdeling i Aarhus; Pcedagogik og Integration.

For 4 &r siden blev der nedsat en Ungdomspcedagogisk Udviklingsgruppe, der pd bag-
grund af faldende medlemstal i ungdomsklub og ungdomsskole, havde til hensigt at
kvalificere og fremtidssikre ungeindsatsen i Aarhus.

P& vores feelles Fritids- og Ungdomsskole seminar i maj 2011 fejrede vi skabelsen af
vores grundleeggende "Arhus Model” systematik; Slgjfemodellen og besluttede pd
den baggrund, at lave metodebogen, der beskriver hvordan systematikken kan bru-
gesiungeindsatsen generelt og i samarbejdet med bl.a. skolerne i arbejdet med 95 %
madlscetningen.

Resultatet star du med i hdnden!

FRA FRITIDS —0G UNGDOMSSKOLERNE | AARHUS
SKAL DER LYDE EN STOR TAK TIL:

Alle | unge der engageret og deltagende har veeret med til at skabe rammerne for
fremtidens fritids- og ungdomsskole i Aarhus. En scerlig tak til de unge der har bidra-

get direkte i bogen med foto, interview og cases.

Alle bogens bidragydere — der har brugt imponerende meget tid, energi og over-
vejelser pd, at f& beskrevet indsatserne.

Alle dem der har udviklet modeller, spil, interviewguides etc. Der kunne ikke
blive plads til alle i bogen, men de kan rekvireres gennem skribenterne.
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Alle medarbejdere i Fritids- og Ungdomsskolerne i Aarhus, der gennem hele
forlgbet har diskuteret, debatteret, udviklet, handlet og ageret — veeret meningsfuldt
uenige — afprgvet nye tiltag, skrottet dem igen og fundet pé nye veje.

Det er jeres arbejde, der er dokumenteret i bogen!

Alle deltagerne i den Ungdomspeedagogiske Udviklingsgruppe og den store
maengde af undergrupper, der gennem hele forlgbet har gjort en ihcerdig indsats for
at holde tungen lige i munden og skabe lidt orden i et ofte meget kaotisk forlab.

| den forbindelse en speciel tak til Jan Tennesvang og Sven Merch, der med stort
engagement, indgdende viden og - til tider - heftig debat, bidrog med de centrale

elementer af den endelige tcenkning.

Tak til Peedagogisk afdeling for veerdifuld sparring, stort engagement og en sikker
hénd til at fastholde mdl og retning.

Tak til redaktionsgruppen for det store arbejde i bogens sidste fase.

Og sidst men ikke mindst en stor tak til projektleder Peter Lilleheden. For igennem
desidste 4 &r at fare os sikkertigennem den Ungdomspcedagogiske Udviklingsproces,
uddannelsen af FU ressourcepersoner og ikke mindst skabelsen af denne bog, samt
for gennem alle rene med enormt engagement at overscette og formidle teoretiske
slojfer og opfange pcedagogiske praksisser i alle FU omréder.

Og for ihcerdigt og vedholdende at fastholde vigtigheden af begge dele.

Fritids- og Ungdomsskolelederne i Aarhus
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Leesevejledning

Denne metodebog formidler en reekke erfaringer fra Aarhus Kommunes ni fritidscen-
tre (FU), der er relevante i arbejdet med 95 % madlscetningen. Bogen skal ses som en
ressource. Du kan lade dig inspirere i bogens forskellige artikler - tage idéer, méder
at teenke pd, méder at handle pé, aktiviteter, workshopper og hele koncepter, som
du kan bruge og cendre, s@ de passer til din daglige praksis og de bern og unge, du
arbejder med.

Bogens farste del giver enintroduktion til en grundlceggende systematik, der kan bru-
ges i arbejdet med at stotte 95 % mdlscetningen i fritidscentrene og i dialogen med
FU-omrédets samarbejdspartnere. Systematikken kaldes ‘slgjfemodellen’. Du kan
0gsé leese tre konkrete eksempler pd, hvordan du specifikt kan bruge slgjfen i praksis.
| bogens anden del kan du g& ombord i praksisbeskrivelser af erfaringer fra arbejdet
med 95 % mélscetningen i klubber, pé legepladser og i ungdomsskolen set i et bredere
perspektiv. Her finder du skabeloner til metoder samt instruktioner til aktiviteter osv.
Du kan leese bogens dele uafhcengigt af hinanden efter lyst og behov, men vi anbefa-
ler, at du leeser kapitel 2 og 3 om slajfemodellen som forudscetning for at veere med pd
teenkningen bag beskrivelserne af de forskellige konkrete erfaringer i praksis.

Tekst-, billed-, film- og kopimateriale er udformet af ansatte i fritids- og ungdoms-
skoleomrddet i Aarhus. Paedagogisk Afdeling i Bern og Unge, Aarhus Kommune, har
bidraget til processen bdde ved at tage del i arbejdet med at udvikle de konkrete me-
toder og ved at gere sig veerdifulde erfaringer ud fra projektets grundtanker. Meto-
debogen repreesenterer altsé resultatet af en (forelgbig) proces, hvor disse personer
har veeret med til at udvikle og omscette teori og tanker til anvendelig praksis til gavn
0g gleede for de unge.

Vi hdber, at du med dette materiale i hdnden kan finde inspiration til at nyteenke og
styrke den del af dit arbejde, der orienterer sig mod 95 % mélscetningen.
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God leeselyst!

07/






1. Sammen kan vi lefte opgaven

Forord af RGdmand Kristian W(irtz

At veelge selv, scette kurs i eget liv og bidrage til feellesskabet:

Med en god ballast far vores bern og unge mulighed for at skabe sig et
godt liv som aktive medborgere i et velfungerende samfund. Det er kernen
i vores feelles indsats.

En ungdomsuddannelse er et vigtigt skridt pd vejen til nye muligheder og perspektiver
pd tilveerelsen. Kravene til uddannelse, udsyn og fleksibilitet vokser med det globali-
serede arbejdsmarked. Det ved vores barn og unge: 95 procent begynder pd en ung-
domsuddannelse. | dag forventes 86 procent at gennemfare den.

DET VIL VI GERNE GORE ENDNU BEDRE
En fortsat velstand og et hajt serviceniveau afheenger af, at vores barn og unge ind-
gdriog bidrager aktivt til samfundet.

| Aarhus har vi sat os et mél om, at 95 procent af alle unge i 2013 gennemfarer en
ungdomsuddannelse. Aarhus Byrdd vedtog i sommeren 2011 enstemmigt en hand-
lingsplan, der skal understatte arbejdet med ‘95 % mdlet’.

DET STILLER KRAV TIL 0OS ALLE

| Barn og Unge har vi en fcelles opgave og et ansvar for at tilbyde bern fra 0-18 &r
mangfoldige, fleksible og sammenhcengende tilbud om Icering og udvikling. Barnene,
de unge og deres forceldre har forskellige forudscetninger. Derfor skal vi med vores
tilbud sikre, at alle kan veere med.
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Allerede i dag arbejder vii dagtilbud, skoler og fritidstilbud mélrettet pd, at vores barn
0g unge trives. At de oplever at have kammerater. Har ncere voksenrelationer. Og er
del af et feellesskab. Vi gar meget for at sikre dem en stcerk social og faglig ballast og
dermed fremme deres muligheder for at skabe sig en god tilveerelse.

Vores svar pd fremtidens krav og behov er at scette de rigtige hold og prioritere res-
sourcerne, sd vi kan lese opgaverne - der hvor de er.

DET KR/ZEVER ABENHED

At vi bruger hinanden og vores faglighed p@ tvcers. At vi samtcenker vores indsats
med ungdomsuddannelsernes og virksomhedernes. At viinddrager barnene og deres
forceldre i arbejdet med at udvikle de mest relevante tilbud.

Samarbejde og forpligtende partnerskaber pd tvcers bliver nagleord.
DENNE METODEBOG ER SKREVET TIL JER SOM FU-TILBUD
Mdlet med bogen er at tilbyde viden, erfaringer og idéer til at tcenke den daglige prak-

sis sammen med indsatsen for at hjcelpe og stette vores barn og unge i at gennem-
fare en ungdomsuddannelse.

Jeg haber, at den vil veere til nytte og inspiration.
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Del 1 — Baggrund for
siejfemodelien

2. FU-omradet og 95 %
malscetningen

Af Peter Lilleheden, konsulent, Peedagogik og Integration, Barn og Unge

Realiseringen af 95 % mdlscetningen kraever nyteenkning, eget tveergdende og tveer-
fagligt samarbejde, samt at vi udvikler nye metoder og tiltag. Der ligger et stort poten-
tiale i klubberne, pd legepladserne og i ungdomsskolen, som alle kan yde et veerdifuldt
bidrag i forhold til at nd de unge, der er i risiko for ikke at gennemfare en ungdomsud-
dannelse.

Fritids- og ungdomsskoleomrédet (FU) spiller en vigtig rolle i forhold til at lafte opga-
ven med at forberede vores barn og unge til en ungdomsuddannelse og ikke mindst til
at gennemfare den. Men hvad er FU-omrddet for en starrelse?

FU-omrédet er etableret ved, at man i Aarhus Kommune har valgt at Icegge de pee-
dagogisk ledede legepladser og de sociale fritids- og ungdomsklubber sammen med
ungdomsskolen. Disse er samlet i ni administrative enheder, fritidscentre. FU-om-
rddets fleksibilitet og kombinationen af medarbejdernes relationspeedagogiske og
fagfaglige kompetencer gor det muligt at tilrettelcegge bredspektrede indsatser, der
omfatter s@vel fagligt understettende tiltag som stette til udvikling af sociale kompe-
tencer og psykisk robusthed. Det er ogsd muligt at arbejde mélrettet med at stotte
unge i forhold til afklaring omkring uddannelsesvalg og modvirke frafald pd ungdoms-
uddannelserne. Dette gar sig geeldende i forhold til forlgb af kortere varighed, der
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scettes i vaerk med kort varsel - fx som reaktion pé et behov, der pludseligt opstdr.
Og det gor sig geeldende i forhold til leengerevarende forlab, der indgdr som del af en
langsigtet planlcegning.

FRITIDSCENTRENE KAN BYGGE BRO PA LANGS

Fritidscentrene dcekker aldersgruppen 5. klasse til og med 17 &r. Dermed har FU-
omrddet gode muligheder for - i samarbejde med bl.a. de unge, forceldre, skolerne,
Ungdommens Uddannelsesvejledning og ungdomsuddannelserne - at daekke unges
overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse. Det kan bidrage til at sikre tryghed
og stabilitet for unge far, under og efter den overgang, der for nogle kan vecere s@-
vel udfordrende som forbundet med faglige og personlige nederlag. FU-omrédet kan
alts@ iveerkscette indsatser, der stotter og komplementerer det arbejde, der foregdr i
det gvrige skole-, uddannelses- og vejledningssystem.

SZERLIGT FOKUS PA UDSATTE UNGE

FU-omrédet har en scerlig forpligtigelse i forhold til udsatte og marginaliserede barn
og unge. Denne gruppe kan have sociale, kulturelle, gkonomiske, boligmeessige, fami-
liemcessige eller psykiske problemer. De kan opleve negative skoleforlab, have faglige
problemer, negative relationer til Icerere og kammerater, perifer tilknytning til skolen,
blive mobbet, have problemer med misbrug, kriminalitet, svage familiebaggrunde m.v.
Denne gruppe af barn og unge kan veere vanskelige at né for det etablerede skole-,
uddannelses- og vejledningssystem.

Fritidscentrenes tilbud retter sig primcert mod barn og unges fritidsliv, og kommunens
bern og unge opsager dem derfor som frivillige tilvalg. | klubben, pé legepladsen el-
ler i ungdomsskolen oplever barn og unge generelt at have tcette relationer til de
voksne, ligesom de oplever at fungere i de sociale fcellesskaber med andre unge. Er-
faringer viser, at de unge i disse sammenhaenge ofte bruger de voksne til at undersage
spargsmdlideres liv og aktivt og pé eget initiativ opseger mulighederne for hjcelp til at
hdndtere ungdomslivets smd og store udfordringer.
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FRITIDSCENTRENE KAN BYGGE BRO PA TVERS

| Aarhus Kommunes Bern og Unge-politik stér der, at vi skal: "Arbejde for at skabe
helhed og sammenhceng mellem tilbud og indsatser for barn og unge [...] Konsekvent
inddrage barn og unge som aktive medudviklere af fcellesskaberne i dagtilbud, skoler,
fritids- og ungdomsskoletilbud, evrige institutioner mv.” Denne teenkning giver god
mening, idet barn og unge oplever mange skift i deres hverdag — mellem skole, fritids-
tilbud, familie osv. Iscer marginaliserede og udsatte unge kan opleve hverdagen som
fragmenteret, og det kan veere vanskeligt at hdndtere skiftene mellem de forskellige
sociale arenaer, der udger fundamentet i deres hverdagsliv.

Et helhedsorienteret perspektiv p& unges brug af forskellige sociale miljger viser, at
unges problemer ofte er knyttet til scerlige kontekster. De samme problemer viser sig
ikke nadvendigvis i alle sociale sammenhcenge. Unge, som mistrives i uddannelses-
miljget, kan mdske begd sig i andre sociale feellesskaber og have ressourcer og udvise
kompetencer i disse sammenhcenge. Her kan de opleve positive relationer til andre
unge og veere i teet og konstruktiv kontakt med de voksne.

Vi skal derfor ikke kun se pé& barn og unges overgang, men ogsd pé& hvordan vi skaber
steerk sammenhceng i systemet omkring dem. De skal kunne overfgre sociale, faglige
0g personlige ressourcer mellem de arenaer, de bevaeger sig i, da det kan veere med
til at skabe en positiv helhed for dem.

HER KAN DU LASE MERE:

D.R. Hansen: Hvordan fér vi de sidste med? (2007)
Sven March: Ungdomsprojekter — en pcedagogisk arbejdsform (1993)
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3. Grundlaget for
sleojfemodelien

Af Peter Lilleheden, konsulent, Pcedagogik og Integration, Bern og Unge

‘| Aarhus Kommune vil vi ggre en indsats for, at barn og unge udvikler sig til:

¢ (Glade, sunde barn og unge med selvveerd.

e Personligt robuste, livsduelige og kreative barn og unge, som har et hajt fagligt
niveau og er rustede til at made fremtidens udfordringer.

e Born ogunge, der oplever medborgerskab og bruger det.

e Bgrnogunge, der deltager i og inkluderer hinanden i feellesskaber’.

(Aarhus Kommunes barn- og ungepolitik)

Opgaven lyder alts@ pd@ at arbejde med afscet i en helhedsorienteret tilgang til hvert
enkelt barn/ung og dennes livssituation. Centralt heri stér den proces, hvor barnet/
den unge dannes til voksenlivet og til aktiv deltagelse i vores samfund. Det er séledes
vores ansvar at levere indsatser, der hcenger sammen og danner en helhed omkring
barnet/den unge. Som det formuleres i Aarhus Kommunes barn- og unge-politik:
“Omkring hvert eneste barn og ungt menneske i Aarhus skal der veere en mosaik af
menneskelige ressourcer. En mosaik med mange farver, former og udtryk, hvor der
altid er statte, vejledning og omsorg.”

Ndrvi arbejder med at forberede barn og unge til at tage en ungdomsuddannelse og statter
dem i at gennemfare den, er det derfor vigtigt, at det sker med afscet i en overordnet dan-
nelsestcenkning, der omfatter det hele menneske. Vi skal tage afscet i barmnene/de unges
ressourcer og inddrage deres forceldre og sikre, at vores indsats matcher de udfordringer,
barnet/den unge stdri. Slajfemodellen, som praesenteres i det falgende, er udviklet med ud-
gangspunkt i denne ambition.
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PRIMART FOKUS PA STOTTE

PRIMMART FORUS PA TiL UDWIKLING AF SOCIALE
FAGLICE INITIATIVER NOMPITENCER
| initiativer |  Imithativ
L] L]
==
FAGLIGE SOCIALE
KOMPETENCER KOMPETENCER
RELEVANS VALC OC
OG MENING FRAVALG
=z
& -
| Imitistivar | [ imitiativer |

PRIMUERT FOKUS PA
HEELP TIL AFKLARING

PRIMERT FONLUS PA
MOTIVERENDE OC MENINCS-
SEABENDE INITIATIVER

Modeller er udwiler of Aarhus Kommune efter inspiration fra jon Tonnewang og Seen March

3.1. Slgjfemodellen

Slgjfemodellen er en systematik for samarbejde omkring bern og unge, og den kan
bruges som forstdelsesramme i et 0-18 drs perspektiv. Den er udviklet pd tvcers af
Barn &€ Unge og Socialforvaltningen i samarbejde med Jan Tennesvang, professor,
MSO iIntegrativ Social og Personlighedspsykologi, og Sven March, mag. art., dr. phil.
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Slgjfemodellen udger en ‘ramme’, som vi kan bruge hvor som helst og nér som helst
i (sam)arbejdet omkring barn og unge. Den er med andre ord uafheengig af kontekst
og de teoretiske og metodiske tilgange, vi i gvrigt arbejder ud fra. Den leverer sdle-
des ikke indholdet i indsatsen, men fungerer som en systematik, der bidrager til feelles
forst@else og et feelles sprog omkring indholdet. Modellen er udarbejdet specifikt il
arbejdet med 95 % mélscetningen og kan bl.a. indgd, nér FU-medarbejdere skal sam-
arbejde med skolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning, ungdomsuddannelserne,
forceldrene, osv.

Det kan eksempelvis veere i forhold til en ung, der pludselig fér et bekymrende fra-
veer i folkeskolen. /cirsogerne til det haje fraveer kan veere mange og forskelligartede.
Det kan handle om faglige problemer, social mistrivsel, at den unge ikke ved, hvad
der skal ske efter folkeskolen og har tabt modet. Det kan ogsé handle om, at den
unge er umotiveret og ikke kan se meningen og relevansen med skolen. Eller det kan
veere en kombination af det hele. Athcengig af udfordringens karakter og vcegtning
skal vi tilpasse indsatsen derefter ud fra en vurdering af, hvem der er bedst egnet til at
lose hvilke dele af opgaven. Netop i sédanne situationer kan slajfemodellen veere en
gavnlig systematik at samarbejde omkring.

3.2. Slejfemodellens opbygning

Afsnittet er inspireret af Aarhus Kommunes handlingsplan for 95 % mdiscetningen (se ogs@ www.aarhus.dk/95)

Ndr det handler om at veelge den rette ungdomsuddannelse og gennemfare den, er
der mange faktorer, der spiller ind. Herunder at man kan klare sig fagligt. At man kan
begé sig socialt. At man fdr valgt den uddannelse, man selv har mest lyst til og er
mest motiveret for. At man kan se meningen med at gennemfare uddannelsen, og at
indholdet er relevant i forhold til ens generelle interesser og det, man engagerer sig i
og er rettet mod. Og sd skal den helst hcenge sammen med ens avrige liv og de mdl,
man har sat sig.
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SLOJFEMODELLENS FIRE INDRE CIRKLER

Modellen har fire indre cirkler, som angiver positioner, hvorfra vi kan betragte barnet/
den unges forudscetninger for at gennemfgre en ungdomsuddannelse. /irsogerne til
barnet/den unges udfordringer kan vi fa oje pd ved at ‘krydsbelyse’ forudscetningerne
fra disse positioner. Vi skal inddrage de fire perspektiver, fra barnet er helt lille, og der-
for skal indsatser, der sikrer de neden for beskrevne kompetencer, ‘starte fra bunden’.

De faglige kompetencer handler om barnet/den unges tilegnelse af faglig viden
0g anvendelse af denne viden i forhold til fagspecifikke krav og kriterier i skole- og
uddannelsesregi. Faglige kompetencer skal forstds bredt. Faglige kompetencer om-
fatter séledes bé&de barns tidlige dansksproglige kompetencer far og ved skolestart,
de faglige kompetencer og feerdigheder barn og unge opndr i lebet af skoletiden og
deres resultater ved folkeskolens afgangsprever.

De sociale kompetencer skal - set i sammenhceng med ungdomsuddannelse -
forstds bredt som en persons sociale feerdigheder og forudscetninger, herunder bl.a.
evnen til at etablere og orientere sig i forskellige sociale netveerk og skabe sig en
sammenheengende social og personlig identitet. Social kompetence omhandler dog
0gsé& mere bredt evnen til at kunne afkode en ny kultur — alts@ “at kunne begé sig’.
For mange unge kan det fx vcere vanskeligt at forstd kulturen, lceringsmiljiget m.v., nér de
begynder pd en ungdomsuddannelse. Samtidig med at den unge skal forstd det 'nye
system’, skal vedkommende ogsd opbygge et nyt socialt netvcerk. Marginalisering i
kombination med manglende evne til at afkode uddannelsesinstitutionens veerdier,
metoder, kultur m.v. kan fere til frafald — ogsd blandt unge, som ellers klarede sig godt
i folkeskolen.

Relevans og mening En vigtig forudscetning for at klare sig rent fagligt er oplevel-
sen af at kunne se relevansen i det, der skal Iceres i skolen/p@ ungdomsuddannelsen.
At det opleves meningsfyldt. Det virker bdde motiverende og er med til at give barnet/
den unge et uddannelsesperspektiv og er desuden en afgarende forudscetning for
vedholdenhed i forhold til gennemfarelse. Sammenhceng mellem skoleliv og fritidsliv
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hos barnet/den unge styrker ofte motivation, relevans og mening. Altsé nér fritidsin-
teresser og realkompetencer har genklang i skolelivet og er brugbare i forhold til de
formelle faglige kompetencer, der skal tilegnes i skole- og uddannelsesregi.

Valg og fravalg handler om at ‘'mcerke efter’ og tage sig selv med pé rdd i forhold til
valg af uddannelse. Det er et spargsmdl om den unges evne til at treeffe valg baseret
pd& muligheder og pd en oplevelse af "hvad jeg vil, og hvad jeg kan’. Tvivl - herunder
manglende tro pd sig selv - er mindst lige s@ afgarende for risikoen for frafald som ek-
sempelvis faglige udfordringer. Derfor bar vi rette scerlig opmeerksomhed mod unge,
der falder fra eller 'zapper’ (ogs@ kaldet ‘de opgivende’ og ‘de flakkende’). Gruppen
rummer bé&de unge, der oplever en naturlig tvivl pd fremtid og dremme, og som blot
har brug for opmuntring og vejledning, og ogsd unge, der oplever tvivien og de mange
brud som nederlag pé nederlag. SGdanne unge kan have brug for vedvarende stotte
for at kunne gennemfare en ungdomsuddannelse. De har typisk haft dérlige erfaringer
fra grundskolen. Nogle har kedet sig, mens andre har haft det fagligt sveert. Mange
unge i gruppen har desuden personlige og/eller sociale problemer og oplever ensom-
hed eller mobning.

Modellens omgivende cirkel illustrerer systemet rundt om barnet/den unge og
familien. Som modellen indikerer, skal der veere sammenhceng i systemet: De indre
cirkler viser aspekter af den unges udfordringer og peger pé ressourcer. Systemet
rundt om skal modsvare de behov, barnet/den unge har. Og derfor kan modellen veere
hensigtsmaessig at leegge pé bordet i tveerfagligt samarbejde. Samarbejdet kan sam-
menlignes med en entreprise, hvor forskellige fagligheder byder ind pd delopgaver
pd baggrund af faglige specialer og i forhold til, hvem der er bedst egnet til at lese de
konkrete elementer i den samlede opgave.
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3.3. Forebyggelsestrekanten

| arbejdet med at fG @je p& drsager til et barns/et ungt menneskes udfordringer i for-
hold til at gennemfare en ungdomsuddannelse er forebyggelsestrekanten et brug-
bart redskab. Forebyggelsestrekanten bygger p@ WHQO's model for en bredspektret
0g helhedsorienteret forebyggende indsats, hvor man opererer med tre niveauer for
forebyggelse:

Strategi for forebyggelse af mistrivsel og
risikoadfeerd

Beskyttende faktorer

+ Uddannelse Indikatorer pa risikoadfaerd

« Trivsel

* Robusthed Generel Specifik Szerlig

« Foraeldreinvolvering

= Venskaber

* Medborgerskab § Tobak
§ Alkohol
Foll indheds-
erspektiv —_— § Kost
persp § Motion
Risikofaktorer § Seksuel >
§ Fraveer | =%
* Kronisk fattigdom § Mobning |
 Faglige vanskeligheder § Kriminalitet
« Psykiatriske lidelser Marginaliserings- g s'adl:ika"sering
erspektiv isbrug
- herunder ADHD persp —_ § Spiseforstyr-
« Belastende begivenheder relser >
* Mistrivsel § Selvskade
« Stress . De der
« Familiemaessige forhold ikke kan

De der har brug endnu

- herunder vold, psykisk sygdom, :
for hjalp

PTSD og alkoholproblemer
* PTSD-ramte

De der kan selv

¢ Den generelle (grenne) indsats, der retter sigmod alle bern og unge, vil typisk be-
std i at fremme trivsel og sundhed generelt, sé barn og unge forbliver sunde og
trives, for dermed at hindre at sundhedsmcessige og sociale problemer opstdr.
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» Den specifikke (gule) indsats, der retter sig mod potentielle risikogrupper, vil bestd
i at minimere symptomer pé& mistrivsel og graden af udsathed med det formél at
gaere potentielt udsatte barn og unge selvhjulpne.

» Denindividuelle (rede) indsats vil oftest bestd i en direkte intervention i forhold til
den enkelte med henblik p& at afhjcelpe og kompensere for problemer, som dels
kan have baggrund i mistrivsel og social udsathed og/eller skyldes iboende van-
skeligheder hos den enkelte.

En vigtig pointe ved Forebyggelsestrekanten er, at de forebyggende indsatser foku-
serer pd at styrke de beskyttende faktorer, der fremmer bern og unges sundhed og
trivsel samt at reducere de risikofaktorer, der ger barn og unge mere udsatte. Disse
faktorer er bl.a. forbundet med graden af skoletilknytning, forceldreinvolvering, samt
barn og unges individuelle mestringskompetencer.

Nogle barn og unge oplever primcert udfordringer i ét af Slgjfemodellens 4 felter, fx
faglige udfordringer. Andre barn og unge oplever udfordringer pé flere eller alle felter.

Karakteren af overlap mellem de forskellige typer af udfordringer kan ofte fortcelle os
noget om tyngden og dybden i den unges problematik (jf. Forebyggelsestrekanten).
Der er en teet sammenhceng mellem de vanskeligheder barn og unge oplever, og de
vilkdr de lever under. Unge med meget komplekse problemstillinger er ofte kendeteg-
net ved at have vanskelige opveekstbetingelser f.eks. i form af forceldres ledighed, so-
matisk eller psykisk sygdom, skilsmisse m.v. Her kan forebyggelsestrekanten bidrage
til at vurdere dybden af udfordringer, tyngde i indsatsen og valg af primcert indsats-
omrdde. Dette geelder pd alle niveauer bé&de ift. barn og unge (mélgrupper og enkelte
barn/unge) og ift. indsatser (indsatstyper og konkret indsats ovenfor den enkelte).

3.4. Bagom slgjfemodellen

Slgjfemodellen er en overordnet teenkning og en systematik, som bl.a. kan bruges
som analyseredskab i den pcedagogiske praksis, fx i forhold til unge, som vurderes
at veere i risiko for ikke at gennemfare en ungdomsuddannelse. Man kan ikke se pd
slajfen pd samme mdde, som man ellers ser pd mange andre pcedagogiske modeller,
som vi preesenteres for. Slgjfen er en ramme, som kan anvendes til analyse af praksis.
Dette vil de efterfalgende afsnit komme med eksempler pd.

Af Elin Andersen, cand. pced. psyk., fritidsleder i Fritidscenter Randersvej

TEORIEN BAG MODELLEN
Slgjfemodellen bygger pé kvalificeret selvbestemmelse som et overordnet dannel-
sesideal.

Slagjfemodellen er funderet i den selvpsykologiske tcenkning. Det overordnede sigte
for teenkningen er “en erfaringsncer psykologi, implicerende forst&elsen af den folte
oplevelse af at veere dette eller hint menneske, der handler og oplever p& denne eller
hin méde” (Hansen, 2001).

VI FOKUSERER ISR PA FOLGENDE NGGLEORD:
Det erfaringsncere, hvilket medfarer, at tcenkningen forholdsvis let kan overfares og
anvendes i pcedagogisk praksis.

En forstdelse af menneskets adfcerd. Dette i modscetning til, hvis man segte forklarin-
ger i forholdet mellem &rsag og virkning.

Den falte oplevelse. Det vil sige, at man sigter mod at indfange den unges eget per-
spektiv, hvormed der streebes mod at basere den pacedagogiske praksis p& den unges
precemisser.

.
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Der tages hensyn til handling og oplevelse. Det betyder, at der fokuseres pé to sider af
barnet/den unges udvikling og adfcerd: Den udadrettede og den indadrettede side af
deres nuvcerende livssituation.

Derfor anleegges der i denne tcenkning forskellige perspektiver pd barnet/den unges
dannelsesproces. De voksne omkring barnet/den unge kan indtage to forskellige po-
sitioner: Kigge p@ (looking at) og kigge som (looking as). Disse to forskellige positio-
ner udger betingelser, som har betydning for den unges muligheder for udvikling af
selvbestemmelse. Sdledes kan man tale om et looking at perspektiv, der placerer den
voksne somiagttagende, dvs. som stGende udenfor barnet/den unges dannelsespro-
ces. Hermed det udadrettede perspektiv.

Omvendt kan der ogs@ anleegges et looking as perspektiv, hvor den voksne s@ at sige
s@ger at scette sig i barnet/den unges sted, dvs. forseger at tilncerme sig en forstéelse
af, hvordan de unge ser sig selv og hvilke livsbaner, der fra dette perspektiv tilstrcebes.
Hermed det indadrettede perspektiv (Tennesvang, 2012).

ENGAGEMENT OG SELVOPSAMLING

Slejfemodellen er baseret pd Jan Tennesvangs model for kvalificeret selvbestem-
melse (Tennesvang 2009). Modellen bygger derfor ogsd pé fire perspektiver, som
barnet/den unges situation kan betragtes ud fra. | slgjfemodellen er det dog mdlrettet
uddannelse. @verste halvdel af slgjfen er den udadrettede del, og nederste halvdel er
denindadrettede del.

Den udadrettede del handler om engagement i den omgivende verden og kan ses |
form af handlinger. Det vil sige, at man handler i verden med den viden man har tileg-
net sig. Dette omfatter tekniske kompetencer: Teknikalitet og sociale kompetencer:
Socialitet.

Den indadrettede del handler om selvopsamling. Altsé der, hvor man er inde og meer-
ke egne veerdier og felelser og reflekterer over tilgangen til ting. Det handler om be-
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vidsthed om egen tilgang til opgaver og situationer og ens evne til at forbinde ting:
Refleksivitet. Og kontakt med eget falelsesliv og bevidsthed om at mcerke efter og
tage sig selv med pd réd, bl.a. nér der skal treeffes de rigtige valg: Sensitivitet.

MODELLEN RUMMER ET VIDEN-, HANDLEN- 0G VAREN-PERSPEKTIV:

VIDEN
Udadrettet: Tilegnelse af konkret faglig viden og tilegnelse af viden om deltagelsen
i sociale feellesskaber

Indadrettet: Tilegnelse af viden om egen selvrefleksion og tilegnelse af viden om
eget folelsesliv

HANDLEN
Brug af viden i handlinger, nér man engagerer sig i omverdenen

VZAEREN
Brug af viden om sig selv til selvopsamling: Mcerke sig selv/kende sig selv og veere i
verden pé dette grundlag

Faglige kompetencer bestér af faglig viden, som omscettes i faglige handlinger.

Pd lignende vis bestdr sociale kompetencer af viden om, hvordan man begér sig so-
cialt og evnen til at omscette denne viden i handlinger.

Valg og fravalg handler om at vide, hvordan man meerker efter og tager sig selv med
pé rdd, nér der skal treeffes valg og evnen til at veere i denne folelsesmeessige del i

praksis.

Relevans og mening handler om viden om sin tilgang til lcering og i forhold til, hvad der
er relevant og meningsfuldt, nér man skal tilegne sig faglige kompetencer. Men ogsd
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DEN FORVENTEDE EFFEKT HOS BORN 0G UNGE

Ved at anvende slgjfen som peedagogisk analyseramme, @nsker vi at skabe mulighed
for, at den unge via eget refleksion over eget liv f@r gjnene op for alternative handle-
muligheder, starre engagement og tydeligere rettethed mod en ungdomsuddannelse.
Vores sigte er, at den unge fdr skabt sig et billede af sine kompetencer: Hvilke faglige
kvalifikationer kan der bygges videre pd, og hvilke skal yderligere udvikles? | samar-
bejde med en voksen kan den unge vurdere sine sociale relationer og kompetencer.
Refleksionen skulle gerne fare til, at den unge ser muligheden for at arbejde med sig
selv og sin sociale adfcerd. Hermed rustes den unge til at indgé i henholdsvis uddan-
nelses- og arbejdsfeellesskaber. Viden om og refleksion over egen og andres rolle i
sociale sammenhcenge skaber overblik og social fornemmelse.
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Evnen til at kunne treeffe hensigtsmeessige valg forudscetter, at den unge er i stand til
at meerke og kende til sit eget felelsesliv og tage sig selv med pd réd. Denne evne ud-
vikles gennem samvceret med andre mennesker, ndr de p& den ene side forholder sig
empatisk til personen, og pd den anden side udfordrer personen til at udfolde sig selv.
Ved at bruge slgjfens systematik, @nsker vi at hjcelpe den unge med at fé& installeret en
folelsesmeessig tilgang til valg og fravalg.

Evnen til kognitivt at kunne reflektere over sin nuveerende livssituation og de bagvedlig-
gende betingelser herfor er en anden del af de indadrettede kompetencer. Ved at anven-
de slajfen som styringsredskab forventer vi at @ge den unges evne til rationelt at reflektere
over sig selvi tid og rum. Dette kan bl.a. gares gennem voksen statte og vejledning.

Ndr de unge erhverver sig ny udadrettet viden, f&r de @get engagement i den om-
kringliggende verden, og motivation til uddannelse. Ved ny indadrettet viden far de
unge @get selvkendskab. De udvikler starre evne til selvopsamling, hvilket er en vigtig for-
udscetning for at kunne fastholde sig selv i et uddannelsesforlab — og gennemfgre det!

Vi er bevidste om, at de indadrettede personlige kompetencer ikke er noget, vi som
voksne kan se direkte. Men vikan se og hare resultaterne af den unges valg/fravalg og
vurdering af mening/relevans. Disse resultater kan danne et fundament for dialogen
omkring den unges udvikling af de indadrettede kompetencer. Det er vigtigt, at der
laves aftaler om, hvorfor der skal arbejdes med dette. Vores fokus er en uddannelses-
meessig udvikling for den unge og ikke en privat personlig udvikling. Slgjfen skal séle-
des ikke ses som indledning til et terapeutisk forleb, men som en mdlrettet guidning
0g styring mod et uddannelsesforlab.

Ifolge Tannesvang er det veesentligt at arbejde med begrebet ‘det farste skridt’. Der
skal ikke laves leengere handleplaner for de unge, men derimod et farste skridt hen
imod at blive motiveret til uddannelse. Ndr det farste skridt er fort ud i livet, findes der
et ‘neeste farste skridt’. P& den mdde undgds ddrlige evalueringer, som er demotive-
rende for den unge.
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4. Slejfen i praksis

4.1. Slejfen hjcelper os fra viden til handling

Af Elin Andersen, cand. pced. psyk., fritidsleder i Fritidscenter Randersvej

| Fritidscenter Randersvej ser vi ikke Slgjfemodellen som indledning til et terapeutisk
forlgb, men som en mdlrettet guidning og styring mod et uddannelsesforlab. Vi er
bevidste om, at de indadrettede personlige kompetencer ikke er noget, visom voksne
kan se direkte. Men vi kan se og heare resultaterne af den unges valg og fravalg og
deres vurdering af mening og relevans. Dette kan veere grundlag for dialogen omkring
den unges udvikling af de indadrettede kompetencer.

Det ervigtigt, at vilaver aftaler om, hvorfor vi skal arbejde med dette felt. Vihar nedsat
en arbejdsgruppe, der arbejder med at udvikle konkrete metoder til brug i implemen-
teringen af Slgjfemodellen. Ved at analysere Fritidscenter Randersvej som system
omkring den unges forberedelse til en ungdomsuddannelse, forventer vi en bevidst-
gerelse omkring vores egne mangler i slgjfens cirkler, s@ vi kan undersege og indhente
nye pcedagogiske metoder, som kan veere med til at underst@tte den unges udvikling.

CASE
Bente er 15 dr. Hendes forceldre er skilt, og Bente bor hos sin far. Forholdet til moren er

meget ustabilt. De skeendes meget, og i perioder ses de slet ikke.

Bente og faren er tcet forbundne, og Bente giver ofte udtryk for, at hun er bange for
at gare sin far ked af det.

Bente gik i almindelig folkeskole til og med 6. klasse, tilsyneladende uden de store
faglige problemer. Hun var fuldt accepteret i klassen, men uden de tcette relationer.
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Da Bente gik i 6. klasse spidsede situationen til derhjemme, og Bente bad om at blive
anbragt uden for hjiemmet. Lasningen blev, at Bente startede i 7. klasse pd en kost-
skole. Efter to mdneder stak hun af og flyttede hjem igen. Og efter en mdneds tid uden
skolegang startede Bente efter eget enske pd en ny folkeskole. Efter kort tid pd den
nye skole havde Bente meget fraveer, og hun talte meget negativt om bdde skole,
lcerere og de andre elever.

I slutningen af 7. klasse kom Bente stort set ikke i skolen mere.

Efter sommerferien startede hun igen efter eget anske pd en skole, som er lagt an pd
en kombination af skolegang og erhvervspraktik.

I dag er Bente stadig tilknyttet denne skole, men har et meget stort fraveer. Hendes
egen forklaring pé fraveeret er enten, at hun sover leenge, ikke har lyst eller er uvenner
med de andre elever i klassen.

Bente har et stort behov for teette veninder og keerester. Men hendes venskaber og
keeresteforhold holder sjceldent ret leenge ad gangen. Ndr kceresteforholdene gdr i

stykker, bliver hun meget ked af det og i perioder 0gsd selvskadende.

Bente er meget impulsiv og siger selv, at hun ikke kan koncentrere sig om noget ret
leenge ad gangen.

Om sin fremtid siger Bente, at hun vil veere enten tatover eller poledanser. Dette bak-
ker faren hende op .

Bente siger selv, at toget er kert med hensyn til skole, fordi der er mange fag, hun ikke har
mere, og fordi hun ikke lcerer ret meget. Hun feler sig dum i forhold til sine jeevnaldrende.

De voksne omkring Bente beskriver hende alle som scerdeles kvik og begavet med et
stort potentiale for at Icere.
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Status i dag er, at Bente er gdet helt i std. Hun kommer ikke i skole, har mistet motiva-
tionen til at lcere og er opgivende i forhold til sin uddannelse og fremtid i det hele taget.

(Casen er delvist fiktiv for at anonymisere den unge)

Nar vi som peedagoger skal lave en analyse af Bentes status og muligheder, kan vi
bruge slajfen som redskab. Vel vidende at der er en risiko for stigmatisering og tab af
nuancer, ndr vi analyserer en ung, som ikke personligt er til stede. Desuden vil en ana-
lyse altid bero pé en subjektiv vurdering, som sandsynligvis kan se meget anderledes
ud, hvis den laves af andre med en anden relation til vedkommende. Ikke desto mindre
ser vi slgjfen som et anvendeligt redskab til at danne os et billede af de unge.

Jan Tennesvang har lavet ekkoloddet, som kan bruges i analysen. Ekkoloddet er en
statusmodel og er derfor ikke i sig selv fremadrettet. Den kan bruges til at afklare de
omrdder, som er sveere for den unge. Ud fra analysen kan man efterfalgende vurdere,
hvor der kan ydes statte, og hvad det farste skridt er.

UDADRETTET KVALIFICERING UDADRETTET SELVBESTEMMELSE
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INDADRETTET KVALIFICERING
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Bentes faglige status er, at hun ikke er pé alderssvarende niveau, eftersom hun har
mistet en hel del undervisning de sidste dr. Samtidig vurderer de voksne omkring hen-
de, at hun har et stort potentiale for at modtage Icering. Det vil sige, at hendes faglige
status er under middel, men med den rette statte og undervisning er der stor mulighed
for udvikling.

Bentes sociale kompetencer vurderes til at ligge pé& et middel niveau. Hun har stort
behov for sociale feellesskaber, som hun er god til at skabe. Men hun er ikke god til at
fastholde relationerne. Hun ved, at hun har brug for de tcette relationer, men nér hun
handler og engagerer sig i verden, formdr hun ikke at vedligeholde sine relationer.

Analysen af Bentes indadrettede kompetencer viser, at hun har store vanskeligheder.
Hendes kognitive refleksioner er ind imellem skarpe. Hun ved blandt andet, at hun har
sveert ved at koncentrere sig i lecengere tid ad gangen. Men hun reflekterer tilsynela-
dende ikke dybere over sine handlinger, da hun ikke cendrer handlingsmanster, nér
tingene mislykkes. Hun Icerer ikke af sine fejl. Der er ikke sammenhceng mellem det,
hun ved og den mdde hun samler sig selv op pé.

Bentes sensitive kompetencer er under middel. Hun skcerer i sig selv, hun er opgivende
i forhold til sit liv og sine relationer. Det virker som om, hun mangler viden om eget
folelsesliv og derfor ikke evner selvopsamlingen.

Det farste skridt for Bente kan veere en snak om hendes udadrettede kvalificering.
Som FU-medarbejdere mader vi Bente i engagements-konteksten. | denne kon-
tekst kan visammen med Bente tale om og reflektere over hendes status og mulighe-

derinetop engagementet - teknikaliteten og socialiteten.

Snakken med Bente kan tage udgangspunkt i en anden model af Tennesvang.
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Denne model giver mulighed for, at den unge reflekterer over egne evner, interesser og
udfordringer. | dialogen kan det blive synligt, om der er sammenhceng mellem det, de
unge ved og den mdde, hvorpd de handler i verden. Taler man med de unge om deres
interesser, kan det skabe en bevidsthed hos dem om, at der rent faktisk findes noget i
deres fritidsinteresser, som de er gode til, men som ikke bruges i andre sammenhcenge.
Bente gnsker at blive enten poledancer eller tatover. | dialog med en voksen kan der
skabes refleksion over, hvad denne interesse bunder i. Kan interessen for disse ting
skyldes, at Bente har scerlige evner indenfor tegning og dans? Kan Bente bruge denne
viden til at handle anderledes i sit liv?

Ved at tale med Bente om hendes vanskeligheder ved at fastholde relationer, kan det
veere, at hun kommer med viden om de situationer, hvor det gdr galt. Det kan danne
afscet for en snak om alternative handlemuligheder i de konkrete situationer.

Som en del af systemet rundt omkring de unge, er vi som fritidscenter medskaber af betin-
gelserne for m&den, hvorp@ de unge har mulighed for at udvikle sig. Derfor skal vikigge pd
0s selv som system og de strukturer, vi skaber. Med slgjfen kan vi analysere, hvordan vores
pcedagogiske metoder og indsatser bidrager til at udvikle de fire dele af slgjfen.

L . . _—
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Hvad tilbyder vi de unge?
Hvad kreever vi af de unge?

Hvad er vores normer? Hvad vil vi med vores aktiviteter?
Hvad er strategien? Hvordan organiserer vi vores aktiviteter?
Hvilke begreensninger er der i vores normer?

Som hjcelp tilanalysen af systemet omkring de unge har Tennesvang udarbejdet denne model.
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I STORE TRZEK ER SPBRGSMALENE IND | SLBJFEN:
Hvor er vinu?

Hvor vil vi hen?

Hvad er farste skridt?

| analysen af Fritidscenter Randersvej som et system omkring Bente bliver det ty-
deligt, at vi i fritidscentret arbejder under en teknikalitetsnorm, hvor uddannelsespa-
rathed er et begreb og et arbejdsomrdde, der harer under skolen. Vi ved, at det er
et overordnet krav, at vi skal forholde os til denne del, men i praksis handler vi ikke
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mdlrettet herefter. Det farste skridt er at finde en mé&de at handle pé, som heenger
sammen med den viden, vi har.

N@r vi ser pd systemets socialitetsnorm viser der sig flere styrker end svagheder. Det
bliver tydeligt, at der inden for dette omréde findes mange faglige ressourcer. Vi har
stor viden om unge og de relationer, de indgdr i, og vi handler herefter ved at tilret-
teleegge vores peedagogiske aktiviteter ud fra relationelle overvejelser. Vi vurderer,
hvem der profiterer af at veere sammen med hvem og modsat. Muligvis kan vi ved at
gé yderligere i dybden med refleksioner om vores socialitetsnormer blive tydeligere
pd, om vores socialitetsnormer har begreensninger. Men dette bliver ikke en del af det
forste skridt.

Ndr den nederste del af slgjfen skal bruges til at analysere systemet, ses der p@ sy-
stemets evne til at reflektere over sig selv som system, herunder evnen til at bruge
den faglige viden som refleksionsrum. Men der skal 0gs@ ses pd systemets sensitivi-
tetsnormer. Hvilken viden har vi om, hvordan de unge ber mades, ndr der er falelser
pd spil? Og handler vii praksis herefter? Bliver de unge madt med oprigtig forstéelse,
eller er der kun visse dele af folelsesregisteret, der er okay? Ser vi det, vi skal se? Er
vi som system i stand til at samle os selv op, nér vi bliver pressede? Eller kommer det
i praksis til udtryk som frustration og dérlig stemning? Det farste skridt i Fritidscen-
ter Randersvej er en opfelgning p& Aarhus Kommunes trivselsundersagelse i Bern og
Unge. | denne forbindelse arbejdes der i de enkelte enheder med systemets selvre-
fleksion og sensitivitet.

FRITIDSCENTER RANDERSVE)S FORSTE SKRIDT

Fritidscenter Randersvejs farste skridt i forhold til at styrke de unges uddannelsespa-
rathed er en undersagelse af, om Marianne Tolstrups nylige udvikling af styrekort til
unge kan veere et brugbart pcedagogisk redskab.

Et andet farste skridt er, at to uddannede ressourcepersoner introducerer slgjfens
systematik og anvendelighed i de enkelte enheder i fritidscentret.
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Vi er bevidste om, at en total implementering af slajfen er en udviklingsproces, som
tager tid. Vi teenker langsigtet og har mange forventninger til projektet. Men samtidig
tager vi smé skridt og accepterer langsomheden i processen.

Vihari Fritidscenter Randersvej taget de farste skridt og er pé& vej henimod de nceste
mange farste skridt...

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Elin Andersen, mobil 2184 3870, elia@aarhus.dk

4.2. Atkomme rundtialle hjernernei et mentorforisb
Af Niels Bjgrna, FU-leder i Fritidscenter Grendvej @st

AARHUS KOMMUNES 0G BSTJYLLANDS POLITIS RADIKALISERINGSPROJEKT
Aarhus Kommunes to magistrater, Barn og Unge og Sociale Forhold og Beskceftigelse,
har sammen med @stjyllands Politi et formaliseret samarbejde til forebyggelse af ra-
dikalisering og diskrimination. | samarbejdet indgdr et EU-finansieret mentorprojekt,
som har til formdl at forebygge unges radikalisering og forsage at hjcelpe de unge pé
rette kurs — blandt andet mod uddannelse.

Dette kapitel handler om projektets anvendelse af Jan Tennesvangs dialogredskab
0g Preben Bertelsens tilveerelsespsykologiske grundmodel (TPG) systematik
som redskaber til at strukturere dialogen i mentorforlebene og fd vigtig viden ind under hu-
den, som giver et sikkert fundament til at snakke ungeforstdelse. (figur 3s.28 0g45.30)

Kapitlet indledes med en kort beskrivelse af radikaliseringsprojektets organisering,
herunder hvordan mentorprojektet er struktureret. Herefter beskrives brugen af dia-
logredskabet i samtalerne mellem mentorer og deres mentorkonsulent, og der gives
bud pé, hvad det betyder for mentorforlgbet.

v
nutid og fremtid M
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Brugen af TPG var i fgrste omgang tcenkt som et forlab til at kvalificere mentorer og
mentorkonsulenter til at gennemfare strukturerede mentorforlab, men i stedet endte
det med at skabe et veesentligt vidensgrundlag, der kan fungere som et fundament for
brugen af dialogredskabet. Vi fik tankegangen ind under huden.

Endelig gives der sidst i kapitlet et bud pd, hvordan TGP og slgjfesystematikken med
fordel kan bruges i FU"s samarbejde med skole og Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning i arbejdet med at sikre de unges vej til ungdomsuddannelse.

FOREBYGGELSE AF DISKRIMINATION OG RADIKALISERING | AARHUS
Radikaliseringsprojektets tvcerfaglige arbejdsgruppe arbejder med forebyggelse af
radikalisering og diskrimination p&d samme mdde som der arbejdes med andre bekym-
ringsparametre i Aarhus. Projektet er sdledes struktureret omkring det almindelige
kriminalitetsforebyggende netvaerk forankret i SSP Aarhus, som vist i figur 1.

Forebyggelse af diskrimination og radikalisering
@stjyllands Politi & Aarhus Kommune — Bgrn og Unge
Socialforvaltningen

Figur 1:

Tveerfaglig arbejdsgruppe

Mentor-

infohus
konsulenter

mentorer

SSP-
konsulenter

Sociale forhold og beskzeftigelse; omradekoordinatorer, ungeradgivere, Hot-Spot og ungdomscentret

Bgrn og Unge; Fritids- og ungdomsskole, skoler, SSP-kontaktpersoner og SSP

@stjyllandspoliti; Forebyggelsessektion Aarhus og Lokalpoliti Aarhus Vest

Det kriminalpraeventive netvaerk
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Arbejdsgruppen mades hver fjortende dag og har udgvende deltagere fra de to ma-
gistrater og politiet. Dele af madet foregdr i regi af et kriminalitetsforebyggende §
115-made med enkeltsagshdndtering. Det tilknyttede mentorprojekt er forankret i ar-
bejdsgruppen og har fire mentorkonsulenter - som ogsé repreesenterer alle tre parter
- Barn og Unge, Socialforvaltningen og @stjyllands Politi.

Der er i gjeblikket tilknyttet syv mentorer til projektet. Kommunikationen foregér som
vist nedenfor i figur 2.

Bekymringer om unge tilgér arbejdsgruppen via et infohus og vurderes af arbejds-
gruppen i 8115-regi . Beslutter man at iveerkscette et mentorforlab, tilknytter men-
torkonsulentgruppen en mentor til den unge. Samtidig udpeges en mentorkonsulent
fra gruppen til at felge mentorforlgbet og coache mentoren. Der er lgbende dialog
mellem mentor og mentorkonsulent. | tilfeelde af starre dilemmaer og udfordringer
sparrer mentorkonsulenten enten med mentorkonsulentgruppen eller direkte med
arbejdsgruppen.

Mentorprojektets kommunikationsveje
@stjyllands Politi & Aarhus Kommune — Bgrn og Unge
Socialforvaltningen

Figur 2:
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For at skabe systematik i samtalerne mellem mentor og mentorkonsulent og i men-
torforlebet mellem mentor og mentee (den unge), har vi anvendt samtalemodellen
(figur 3) og systematikken fra slajfemodellen (se kapitlets indledning).

Mentorerne og mentorkonsulenterne har i lgbet af 2011 veeret igennem et uddan-
nelsesforleb med Jan Tannesvang og Preben Bertelsen omkring redskaberne og sy-
stematikken.
Figur 3: Samtalemodellen

Dialog Ung — Mentor — Mentorkonsulent

Fgrste skridt..?
Kan, Vil, Tgr, Mulighed, Stgtte ?

Aktuelt Selv-syn Onskeligt Selv-syn

Hvordan stgttes og
udfordres jeg?

Hvordan vil jeg gerne
stgttes og udfordres?

Aktuelt Selv-syn Aktuelt Selv-syn

Hvordan ser jeg mig? Hvordan ser jeg

Navn eller mening og fremtid?

billede af

den unge

Onskeligt Selv-syn Onskeligt Selv-syn

Hvordan vil jeg gerne
se mig?

Hvordan gnsker jeg at
se mening og fremtid?

Fgrste skridt..?
Kan, Vil, Ter,
Mulighed, Stgtte ?
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Aktuelt Selv-syn

Hvordan oplever jeg
at hgre til?

Onskeligt Selv-syn

Hvordan vil jeg
gnske at hgre til?

Forste skridt..?
Kan, Vil, Tgr,
Mulighed, Stgtte ?

Forste skridt..?
Kan, Vil, Tgr, Mulighed, Stgtte ?

Samtalemodel - unge © Jan Tonnesvang , 2011

SAMTALEMODELLEN I PRAKSIS

Den farste praktiske avelse vi gjorde, var at lcegge samtalemodellen pé bordet imel-
lem os, da vi afholdt en sparringssamtale mellem mentor og mentorkonsulent om en
af de unges forlgb. Herefter gennemgik vi modellen minutigst - startede simpelthen
nederst og gik s@ rundt venstre om pd den méde, at vi stillede spargsmdlene helt kon-
kret til hinanden: Hvordan tror du M @nsker at hgre til? Hvordan tror du M oplever at
hore til? Samt de aktivt handlende spargsmadl: “Hvad kan han gere? Hvad vil han gare?
Hvad ter han gere? Hvilke muligheder har han? Hvilken statte har han behov for?” og
sd fremdeles hele vejen rundt i samtalemodellen.

Fremgangsméden kan virke underlig og akavet i situationen, da det ikke er en naturlig
mdde, at snakke sammen pd, men det er vigtigt at holde fast i strukturen og sikre, at
man nér hele vejen rundt. Det viste sig at give en masse god viden om M og flere ‘aha-
oplevelser’ i forhold til at vurdere hans udfordringer og ressourcer. Det lagde ogsd
grunden til en god og struktureret proces for det fremtidige mentorforlab.

Under alle omstcendigheder har metoden hjulpet os til at sikre, at vi f@r snakket hele
vejen rundt om M og ikke fastholder os selv i det, vi allerede tror, vi ved. P& den méde
I&ser vi ikke os selv fast i et specifikt mangelfokus i et bestemt hjarne — eksempelvis
faglige udfordringer - men far mulighed for at né i dybden med hvilke drsagssam-
menhcenge, der kunne ligge til grund for disse i nogle af de andre hjarner. Det sikrer
en struktureret helhedssamtale, som &bner for muligheder i stedet for at indkapsle
begreensninger.

Vores farste umiddelbare erfaring er sdledes, at det giver god mening dels at bruge
samtalemodellen til de overordnede samtaler om mentorforlgbet mellem mentor og
mentorkonsulent og dels for mentoren i det enkelte mentorforlgb med mentee.

"Den er med til at give mig et billede af, hvad der er vigtigt at fG snakket med M om. Jeg

synes den hjcelper med at nd hele vejen rundt om M i mentorforlabet... hvad der er hans
steerke og svage sider, og hvor han mdske har brug for ekstra statte.” (Citat mentor)
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P& samme mdde placerede vi slgjfemodellen pd bordet foran os, hvilket ogsd gav et
brugbart resultat, men mere i forhold til at danne os et helhedsbillede omkring M og
se pa de udfordringer og ressourcer, han har i hvert hjgrne af modellen, og hvordan de
pdvirker hinanden. Eksempelvis har M en masse faglige ressourcer, men er udfordret
pd sin demmekraft i andre hjerner, som sa@ pévirker tilbage som negativ effekt i de
faglige ressourcer.

“Samtalemodellen er god til at planlcegge strukturen for hele forlabet og at snakke
ud fra til lebende sparringssamtaler. Den er god til at sikre, at M og jeg ndr hele vejen
rundt og bruger tiden pd at snakke om det, der er vigtigt. Slajfemodellen er god til at
forberede mig til de enkelte snakke med M og fin at have i baghovedet, nér vi er sam-
men — at se alle fire hjorner.” (Citat mentor)

EN ANDEN MENTOR SIGER OM SYSTEMATIKKEN | SAMTALEMODELLEN GENERELT:
“leg var godt i gang med mit forleb med den unge. Jeg havde altsd allerede udviklet/
valgt min tilgang (fremgangsmdde og metode), da vi begyndte undervisningen med
Bertelsen og Tennesvang. Min tilgang viste sig at veere grundleeggende i overens-
stemmelse med Bertelsen og Tennesvang. Dermed fik jeg bekrceftet, at min frem-
gangsmdde og metode ikke var skudt helt ved siden af. Bertelsen og Tennesvang kom
med nogle metodiske overvejelser, som jeq i forvejen havde gjort mig, og som jeqg brugte
i praksis. Begrebsapparatet var blot et andet, og systematikken var anderledes udtaenkt.”

Helt grundlceggende har vi som mentorkonsulenter oplevet, at de mentorer, der pé
forhdnd er blevet udvalgt til projektet — pd baggrund af viden, erfaring og fordi det er
faldet naturligt - har veeret i besiddelse af de unikke kvaliteter, der gar et mentorforlgb
kvalificeret.

e De kan komme ind pd livet af de unge

e De kan skabe en positiv relation til dem

« De kan bruge den relation til at f@ de unge til at skabe et hensigtsmeessigt udvik-
lingsforlab for sig selv
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SOM EN MENTOR UDTRYKKER DET:

“Min mdlscetning var at intensivere den unges bevidsthed (et levende veesen, der
foretager valg og har livsprojekter), selvbevidsthed (refleksion over eget liv, sig selv,
sine valg og livsprojekter) og bevidsthed om andre (empati, forstdelse for andre og
forskellighed) i forhold til omverdenen, bdde lokalt (ncere samfund og Danmark) og
transnationalt (den globale verden). Jeg ville anspore til tankeprocesser og reflek-
sion i forlcengelse af de indledende praeventive samtaler. Jeg ville ogsd skcerpe den
kritiske og analytiske sans eller i det mindste gere denne sans preesent som en form
for ‘rygrads-mekanik” hos den unge i forhold til sig selv, andre mennesker og det, den
unge er en del af. Herunder fremme en diskussionskultur og tolerancen for uenighed
og forskellighed. Dertil var udgangspunktet selvfalgelig at forebygge, at den unge pd
lcengere sigt vil blive indfanget i et radikalt spind (...) | samtalerne med den unge talte vi
om konkrete livsprojekter, problemstillinger, dilemmaer, udfordringer, der hele tiden blev
keedet sammen med den unges liv og synspunkter pd eget stdsted. samfundet og verden.”

Brugen af TPG og slejfesystematikken som relevant for 95 % mdlscetningen
| mentorprojektet bruger vi systematikken til flere formdl:

o At sikre, vi nér hele vejen rundt — har et helhedssyn pé de unge

e Atvihar et feelles sprog, ndr vi snakker om de unge

o At sikre, at vi g@r systematisk og struktureret til veerks — ogs@ i forhold til doku-
mentationen

Den uddannelse mentorer og mentorkonsulenter har veeret pé i lebet af 2011 har fo-
kuseret p& ovenstdende, men har ogs@ budt pd undervisning i TPG - Preben Berthel-
sens tilveerelsespsykologiske grundmodel (se figur 4 s. 30) - der systematisk afdcek-
ker og forholder sig til de udfordringer, der bl.a. kan hindre nogle unge i at have et
‘godt nok greb om tilveerelsen’. Et sddant forlgb foregdr over elleve gange og starter
med en generel afdcekning af ti livsvilkdrs positioner, hvorefter der samtales om hver
enkelt position og dens udfordringer af ti gange. Der er en stram styring af hver enkelt
position, hvortil der er en preecis spgrgeguide, hvor temaet tydeliggeres. For eksem-
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pel er temaet i én position “at deltage i at f@ styr pd praktiske rammer for eget liv”. Der
stilles preecise spergsmdl til, hvordan den unge oplever temaet: Vil du..? Kan du..? Har
du mulighed for..? Stette..? Ger du..? P& samme vis kares alle ti positioner igennem.
Hver gang varer cirka en time.

TPG kan anskues som et struktureret handlingsorienteret supplement til slgjfesyste-
matikken, da den nér ud i alle fire hjarner. | mentorprojektet har den indtil videre givet
mening som en viden vi tager med os og har féet ind under huden. En slags menings-
fuldt vidensgrundlag, der giver mentorer og mentorkonsulenter et sikkert og robust
fundament til at kvalificere mentorforlgbne.

For arbejdsgruppen giver det sdledes rigtig god mening at anvende sével dialogmo-
dellen, slgjfesystematikken og TPG i arbejdet med mentorprojektet. Det er besluttet, at
modellerne anvendes som en fast grunddel af mentoruddannelsen og mentorforlgbne.

| det andet perspektiv — i forhold til mdlscetningen om at f@ 95 % af de unge igen-
nem en ungdomsuddannelse — giver det umiddelbart mening at se TPG som et forlab,
der kan vcere med til at fastholde unge i deres vej gennem uddannelsessystemet.
N@r skolen, FU og Ungdommens Uddannelsesvejledning lige nu identificerer de ele-
ver i udskolingen (8.-9. klasse), der har bekymrende fravcer eller andre forhold, der
kan give bekymring i forhold til gennemfarelsen af en ungdomsuddannelse, kan TPG
indgé som en af de handlinger, der kan scettes i veerk. Nar de almindelige handlinger
blandt skolens Icerere, klubbens pecedagoger og vejlederen ikke er tilstrcekkelige, skal
der kunne visiteres til et TPG-forlgb. | regi af FU i enten klub eller ungdomsskole kan
en TPG-uddannet pcedagog eller Icerer forestd et sGdant forlab. Effekten af det skulle
veere at afdeekke de udfordringer, de enkelte unge kunne have i forbindelse med deres
skolegang og deres liv i det hele taget og dermed hjcelpe dem til at finde tilbage pd
sporet. (se figur 4 — for sammenhcengen mellem slgjfesystematikken og TPG).

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Niels Bjerna, mobil 5157 5750, nbjo@aarhus.dk
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Figur 4: Kalejdoskopmodellen

© Bortelsen, © Tonnesvang & March, © Aarhus Kommans
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Kalejdoskop-modellen (£ 2012 Preben Bertelsen): Tennesvangs og Merchs slajfemodel
(ewvarst) sat | forhold til Bertelsens tilvaarelsespsykologiske grundmadel (nederst). |
slpjfemodellen vises, hvordan de fire fokusomrader kan undersages mht hver af de fi
tilvasrelsespsykologiske grundkompetencer. | den tilvasrelsespsykologiske grundmodel vises,
hwvardan hver af de ti grundkompetencer kan undersages med fokus pa et af de fire omrader
fra slejefemodellen, Som i et kalejdoskop kan man dreje optikken og se
tilvaerelsespsykologien | slajfemodeliens optik, efler man kan se slejefemodelien i
lilveerelsespsykologiens oplik,
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S. Metodehogens temaer

Af Peter Lilleheden, konsulent, Pcedagogik og Integration, Bern og Unge

95 % MALS/ZETNINGEN | ET BREDT PADAGOGISK PERSPEKTIV

Det er bogens cerinde at formidle en rcekke bud pé, hvordan praksis kan tage sig ud
gennem prcesentationen af en reekke konkrete eksempler. Som opleeg hertil folder vii
dette kapitel udvalgte og centrale perspektiver og begreber ud.

Du kan finde bud pé spergsmdl som: Hvordan er det at veere ung under senmoderne
vilkdr? Hvad er vigtigt i arbejdet med henblik pd at danne kvalificeret selvbestemmelse
hos barn og unge? Hvilke problemstillinger rejses (for det er nemlig ikke en simpel
opgave)? Hvad er en ‘livsbane’? Hvorfor kan det veere sveert at fG en overgang til at
‘glide’?

Perspektiverne preesenteres under folgende overskrifter, og du kan leese dem uaf-
heengigt af hinanden og i vilkérlig reekkefaelge:

e Livsmestring —ungdommen nu til dags

e Mestring krcever viden, veeren og handlen

e [Deltagelse gar mester

e Afklaring og guidning til fremtiden

e Inddragelse og deltagelse

e Helheder og sammenhaeng

o Kvalificeret selvbestemmelse — et dannelsesideal

Alle kan de bidrage til at nuancere forstdelsen af arbejdet med 95 % mdlscetningen i
en stgrre ungdomspcedagogisk helhed og veere med til at rammescette arbejdet med
Slajfemodellen.
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5.1. Livsmestring - unges navigation i et uendeligt
udbud af tilbud

Af Janus Laier, vice FU-leder i Fritidscenter Oddervej.

‘Livsmestring’, robusthed’ og ‘parathed’ er blot tre af de begreber, der tegner tidens
tale, ndr fokus rettes mod det gode barne- og ungeliv samt 95 % mdlscetningen.

Den engelske sociolog Anthony Giddens betegner den tid, vi lever i som ‘modernite-
ten’. At veere barn og ung i moderniteten kreever, ifglge Giddens, ressourcer og evner
til refleksivitet - i livet og konkret i forhold til valg af uddannelse. Det kan vcere en
stor udfordring for mange barn og unge. Der hviler et stort pres pd den enkelte, som
md skabe sit liv og sin identitet i en situation med mangfoldige valgmuligheder og
ingen sikker vejledning i, hvordan valgene skal treeffes. Identitet er séledes ikke leen-
gere noget, man gives, men derimod noget man tilegner sig, og som den enkelte kan
omskabe via valg og fravalg. Dette kan veere med til at skabe usikkerhed. Der er ikke
lcengere megen hjcelp at hente i den proces ved at skue bagud, for traditionerne er
ikke lcengere det primcere pejlemcerke i det moderne samfund. Det moderne samfund
fordrer i stedet livsduelige og handlekompetente unge, der er i stand til at navigere
selvsteendigt i et tilsyneladende uendeligt udbud af tilbud og pd den baggrund defi-
nere sig selv og skabe deres egen tilvcerelse.

For mange unge kommer denne usikkerhed til udtryk i den livsmeessige selviscene-
scettelse ogide valgsituationer, der kreever en reel stillingtagen. Ifelge Giddens opstdr
der derfor et stort behov for tillid til omsorgspersoner. Dette understreger behovet
for det teette og ncerveerende arbejde, med veegt pd betydende relationer, der kan
bidrage til at skabe sammenhceng og forstéelse i barnet eller den unges liv.

VAR DIG SELV

Et klassisk ungdomsmantra er, at ‘'man skal veere sig selv’. Heri afspejles moderne un-
ges subjektive tilgang til tilveerelsen, og det er med udgangspunkt heri, at de unge
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foretager valg og fravalg. De mange valg og den usikkerhed, der betegner det moder-
ne samfund, kan for nogle virke uoverskuelige og medvirke til det, den tyske sociolog
Thomas Ziehe kalder "overophedning af subjektiviteten’, som kan virke hcemmende
og umuliggare et reelt valg. Hvis udvalget er for stort, bliver den moderne unge forvir-
ret, og forvirringen kan lede til apati eller manglende beslutningsdygtighed, frafald og ondt
i livet. Sdledes ramt kan det veere vanskeligt at se relevansen og meningen med at starte
pé en ungdomsuddannelse eller at gennemfare den uddannelse, man er startet pa.

I enverden, der bliver stadig mere kompleks, og som fordrer individuelle valg pé stadig
flere niveauer, bliver grundlceggende mestring af eget liv og egen tilveerelse stadigt
vigtigere for det moderne menneske. Arbejdet med livsmestring er derfor et cen-
tralt tema i FU-omrddets indsatser. Livsmestring skal ses som et perspektiv p& den
pceedagogiske praksis og en overordnet tcenkning ind i en konkret aktivitet snarere
end en aktivitet i sig selv. I virkeligheden handler det primcert om bevidsthed og valg
i tilgangen til individerne. Via den gode dialog og barnet/den unges trygge relation
med den voksne opstér muligheden for det udviklende arbejde i dagligdagen. Det er
herigennem, at den professionelle voksne kan pdvirke og udfordre den unge i forhold
til identitet og valg og séledes skabe fundamentet for selvudvikling og robusthed. Og
hermed skabe et solidt afscet for medborgerskab. Den voksne kan fungere som en
‘guide’, barnet/den unge kan rédfere sig med pd vejen ind i voksenlivet. En som kan
pege pé hvilke muligheder, der ligger forude, og som hjcelper med at ruste barnet/den
unge til at mestre sit eget liv, tage ansvar for sig selv og deltage i samfundet.

MESTRING KRZAVER VIDEN, VZEREN 0G HANDLEN

Folgende er uddrag fra videnspapir, artikler, m.m. udarbejdet af Peedagogisk Afdeling, Barn og Unge .

Den senmoderne udvikling efterlyser ikke blot en selvforstéelse hos unge. Den ef-
terlyser tillige scerlige mdder, som den enkelte skal kunne indgd i samfundet p& med
henblik pd at bidrage til dets fortsatte bestden og udvikling. Uddannelse viser sig som
en vigtig faktor, fordi den unge netop gennem uddannelse @ger sine muligheder for at
styrke og sikre sin dannelsesproces, selvforstdelse og hele mulighed for at bidrage til
samfundet og skabe sig et godt og meningsfuldt liv.
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Alle ved, at det er vigtigt at have mél og at satse p& at nd dem. Udfordringen ligger i -
sammen med den unge - at finde den rette vej til disse mél under hensyntagen til den
unges udvikling. Udvikling kan ikke begreenses til et enkelt perspektiv, men rummer
mange aspekter, der pé forskellig vis scetter den unge i forbindelse med samfundet.
Séledes kan man pege pé i hvert fald tre perspektiver, hvormed den unge forbinder
sig til samfundet:

Viden handler om at have et niveau af kundskaber og kvalifikationer, veeren handler
om, hvordan man ser og forstdr sig selv som individ i sine sociale kontekster, og garen
handler om, hvordan man eristand til at lgse de opgaver, som man stilles over for i sin
dagligdag. Tilstedeveerelsen af alle perspektiver peger pd, at man er i stand til at lgse
de opgaver, man er stillet over for — at man med andre ord er kompetent.

Den enkeltes tilegnelse af kompetencer er bdde et individuelt og et samfundsmeessigt
forhold. Derfor kan man tale om, at der findes livsbaner, som bestemmer de sam-
fundsmcessige muligheder, den enkelte har for at udvikle sig og deltage i samfundet.
Samtidig udvikler den enkelte 0gsd sin egen livsbane, hvilket sker gennem anvendelse
af de betingelser og muligheder, som gives i de samfundsmeessige livsbaner.

DELTAGELSE GBR MESTER

Dannelse til medborgerskab handler bdde om at veere i en proces — en dannelsespro-
ces —og om at nd et mdl — at blive ‘en person’. Det handler altsé b&dde om at danne
sig og at blive dannet. Dannelse vedrarer bdde noget barnene og de unge geor aktivt,
0g noget viandre gar ved dem. Processen kan betegnes som ‘afsagningens periode’,
og det er en helt scerlig tid. At vcere ung handler alts@ om at afpreve greenser, at spejle
sig i kammerater og idoler (frem for forceldre), at dremme og at lcere at navigere i et
hav af muligheder med de valg og fravalg, der harer til. | denne proces skal vi give barn
0g unge adgang til demokratiske ‘@velokaler’, hvor de kan erhverve sig erfaring med
inddragelse og medbestemmelse.
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Konkret betyder det, at FU-medarbejderen i overvejende grad méd mede den unge
med forventning om positiv indfrielse af de forskellige rettetheder. Men det betyder
samtidig ogsé, at de unge mé udfordres i sd tilpas grad, at det fremtvinger en fornem-
melse af, at de ogsé selv skal gere noget i forhold til at skabe det rette milja. Dermed
handler det om at stette og udfordre den unge i tilpasset grad, sé denne netop faler
sin rettethed imgdekommet og oparbejder et ansvar for sig selv og miljget.

Demokratisk deltagelse krcever altsé sund demmekraft og evnen til at forholde sig
kritisk og tage selvsteendigt stilling til de ting, der sker omkring én. N&r man mestrer
disse forskellige facetter af deltagelse, kan man siges at vcere handlekompetent.

Derfor er det vigtigt, at barn og unge far mulighed for at omscette den formelle viden,
de tilegner sig i skolen og det @vrige uddannelsessystem til erfaringer i deres fritidsliv
0g vice versa. Hvis det ikke sker, forbliver deres formelle viden blot tomme og ubruge-
lige teorier og informationer. Omvendt skal der ogsé formel viden til, nér der handles
0g skabes livserfaring. Ellers bliver handlingerne ukvalificerede og tilfceldige.

HER KAN DU LZASE MERE:

Saren Gytz Olesen og Peter Maller Madsen: Paedagogik i sociologisk perspektiv(2003)
Anthony Giddens: Modernitetens konsekvenser (1994) og Modernitet og selvidentitet
(1996)

Thomas Ziehe: der af intensitet i et hav af rutine (2004)

Ulla Hejmark Jensen og Torben Pilegaard Jensen: Unge uden uddannelse (2005)

5.2. Unges afklaring og guidning til fremtiden

Af Anita Frichot, projektleder af Klubskoleprojekt, fritidscenter Viborgvej

Livet er som en lang dannelsesrejse med mange pd- og afstigningsmuligheder. Af-
gerende for rejsens forlgb er derfor dels den rejsendes evne til at navigere i ukendt
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land, og dels det udbud af muligheder, vedkommende mader undervejs. Mdlet og den
endelige destination kan ses som individets fulde deltagelse i samfundslivets feelles-
skab af bdde goder og forpligtelser. | det moderne videnssamfund er uddannelse en
helt afgerende pdstigningsmulighed og betingelse for deltagelse i samfundets mange
feellesskaber. Derfor har unge brug for at kunne skabe sig en sund livsbane, som &bner
deres muligheder for deltagelse i samfundslivets feellesskab — blandt andet ved at
gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Men dannelsesrejser er belagt med udfordringer: Der er mange veje at g& og mange
spargsmdl, som skal besvares. Dette vilkdr udfordrer i scerlig grad de udsatte unge,
som typisk har sveert ved at gennemskue det konstant voksende og varierende udbud
af muligheder og udfordringer i en verden, hvor den individuelle succes bé&de er mu-
lig og forventet. Det senmoderne mantra om, ‘at du kan blive lige det, du vil’, skaber
sdledes en generel overbevisning om, at karriereforlab skal vcere personligt tilfreds-
stillende og selvrealiserende. Unges orientering mod arbejde som pligt og forsargel-
sesgrundlag bliver fortreengt af en orientering mod arbejde som selvrealisering. Nar
uddannelse og job ikke indfrier unges forestillinger om selvudfoldelse, holder de op el-
ler skifter tilnoget andet. Dette krcever valgkompetence. Valgkompetence kan beskri-
ves som ‘den senmoderne stabilitetsform” og omfatter evnen til omstillingsparathed
gennem en kombination af segebevcegelser og refleksivitet. Unge forventes sdledes
at kunne stabilisere sig selv via valg og fravalg i et hav af muligheder.

Dette betyder, at nogle unge bliver sat i en ddrligere position end andre. Iscer udsatte
unge risikerer lettere at havne i en fastldst og frustrerende situation. Scerligt fordi de
oplever at vcere alene om at skulle besvare spargsmdlene om den personlige succes
eller fiasko, og fordi de ofte ikke magter at spcende over bdde segebeveegelser og re-
fleksivitet. Formden og forventning hcenger ofte ikke sammen for dem, og de oplever
at savne struktur i det senmoderne individualiserede samfund.

FU-OMRADET KAN STOTTE DET ETABLEREDE VEJLEDNINGSSYSTEM
Unge beveeger sig i forskellige sociale kontekster som i deres mangfoldighed prceger
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dem forskelligt. Erfaringer viser, at unge i f.eks. klubbens kendte og trygge rammer
ofteinddrager bdde kammerater og det pcedagogiske personale, nér de sager svar pd
grundiceggende spargsmdlideres liv. Barn og unge seger altsé i disse sammenhcenge
- aktivt og pé eget initiativ - at skabe mulighed for at f& hjcelp til afklaring omkring
deres fremtid. Disse erfaringer understgttes af forskning, som viser, at vejledning, der
foregdr i allerede eksisterende feellesskaber, hvor unge har udbytte af hinanden og af
vejledningens umiddelbare tilgeengelighed i hverdagslivet, kan have stor effekt.

Nyere teorier om karriereudvikling peger desuden pé, at hele menneskets livsverden
har betydning for dets livsbane. Derudover har udbud af lcerings- og udviklingsmulig-
heder og formen af disse betydning for, hvad man far med i sin bagage. Det er derfor
relevant, at alle akterer og arenaer i de unges hverdagsliv tilbyder udviklingsmulig-
heder, som fremmer udviklingen af de unges fulde potentiale og stetter udvikling af
kvalificeret selvbestemmelse.

Ndr det geelder 95 % mdlscetningen, skal vi altsd arbejde mélrettet med at hjcelpe barn
0g unge til afklaring i forhold til deres rettethed og engagement: Hvad de breender for
0g interesserer sig for? Dette kan ske gennem den strukturerede medlemssamtale,
gennem en scerlig bevidsthed i samtalen pd vildmarksturen, nér situationen byder sig.
Eller det kan veere gennem mdirettede afklaringsforleb. Det korte af det lange er, at
FU-omrédet kan stotte det etablerede vejledningssystem ved - populcert sagt - at
hjcelpe barn/unge til at finde ud af, hvor de stér her og nu, og hvilken rettethed og
engagement, de gér til verden med. Dermed kan vi veere med til at ruste barnet/den
unge bedre til de samtaler og forlgb i det etablerede vejledningssystem, hvor det af-
klares, hvad deres uddannelsesmaessige mél er, og hvor de vil hen.

HER KAN DU LZASE MERE:

Knud llleris m.fl.. Ungdomsliv — mellem individualisering og standardisering (2009)
Svend March: Unges Icering pd klub og fritidsomrddet (2007)

Mette Pless: Udsatte unges vej mod ungdomsuddannelserne (2009)

Niels Rosendal Jensen og Gestur Gudmundsson: Peedagogik for unge med scerlige behov (2005)
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5.3. Inddragelse og deltagelse rimer (ncesten) pa
hinanden

Af Anja Madsen Kvols, kandidat i generel pcedagogik, underviser i pcedagogiske fag pd Leereruddannelsen
i Silkeborg, VIA UC

Begrebet 'personlig deltagerbane” deekker over, at mennesket bevceger sig i og pé
tveers af mange forskellige handlekontekster pé tveers af tid og sted. Unge deltager pé
forskellig méde i de forskellige kontekster, som hver iscer tilbyder forskellige handle-
muligheder, og de unge forfalger forskellige behov, interesser og anliggender i de for-
skellige kontekster. Det enkelte menneskes personlige deltagerbane er altsd forankret
i og sammensat af deltagelsen i forskellige handlesammenhcenge. Begreberne delta-
gelse og personlige deltagerbaner kan bdde bruges til at analysere de muligheder og
begreensninger, som de professionelle oplever i forhold til deres deltagelsesbaner og
til at analysere, hvilken betydning de unges deltagerbaner har for de professionelles
arbejde - samt hvordan vi som voksne kan inddrage disse deltagerbaner i arbejdet
med de unge.

Demokratisk selvtillid kreever treening i deltagelse. Ved at tale om det demokratiske
feellesskab som et praksisfeellesskab kan vi potentielt dbne for at arbejde mdlrettet
med at etablere deltagelsesbaner. Det vil sige at bane vejen fra en ‘legitim, perifer po-
sition’ for deltagelse for de unge, der ikke umiddelbart har forudscetninger eller mo-
tivation for aktiv deltagelse i medbestemmelsesprocesser ind i medbestemmelsens
sfeere, hvor myndiggerelsen udvikles og erfares gennem handling.

.
I-P'
nutid og fremtid M
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De unges roller:

*Aktar - en der har kompetence til selv at handle

**medspiller - en der har en mening

***Informant - en der har viden

(Efter P. 5. Jorgensen {2000): Barn er deltogere - i deres eget liv. |: Born som informanter. Barneridet)

Treening i aktiv deltagelse i demokratiske processer skal ske i trygge rammer og under
forhold, hvor vi arbejder ud fra veldefinerede voksenperspektiver og med beharig re-
spekt for de unges individuelle behov og formden. Nér det geelder myndiggarelse og
handlekompetence spiller institutionelle rammer derfor en central rolle som avelses-
arena. Aktiv deltagelse i demokratiske processer er vigtig at udvikle og vedligeholde
som forudscetning for at veere rustet til overgangen fra grundskole til ungdomsud-
dannelse. Den unge skal veere klcedt pd til at kunne std pd egne ben i medet med
s@vel nye omgivelser som en undervisningsform, faglige krav og sociale spilleregler
pd& ungdomsuddannelsen, der kan veere markant anderledes, end hvad man kender
fra grundskolen. Det geelder altsé om at skabe en deltagelsesbane ind i ungdomsud-
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dannelsens faglige og sociale feellesskaber. | den sammenhaeng kan det veere be-
tryggende for den unge at vide, at vedkommende stadig kan benytte sig af klubbens
eller ungdomsskolens kendte rammer. Og at det stadig er muligt at sege rdd, hjcelp
0g stotte fra gamle venner og kendte pcedagoger og undervisere, hvis det skulle blive
nedvendigt. Ved at fokusere p@ deltagelse og inddragelse kan vi ruste barnet/den
unge til at std p& egne ben - og dermed til at forme deres egen livsbane. | forhold
til 95 % madlscetningen er dette en vigtig forudscetning for at komme godt igennem
overgangen til en ungdomsuddannelse og at gennemfare den.

5.4. Helheder og sammenhceng

Af Anne-Lene Sand, Cand. Pced. Antro og ph.d.-stipendiat

Overgange markerer en eller anden form for cendring i barn og unges liv og medfg-
rer ofte pcedagogiske udfordringer. Men hvad forstdr vi egentlig ved en overgang?
Betragter man overgange som et sammentreef af sociale begivenheder og nagle-
personer, handler den pcedagogiske mélscetning om at veere i stand til at udpege de
forskellige faktorer, indsatsomréder og naglepersoner, som har betydning i de unges
liv. Herudfra kan vi arbejde med overgange pé en nuanceret og aktuel mdde. Ung-
domslivet af i dag er preeget af stor kompleksitet: Forskellige aktiviteter, miljger, fag-
personer, mdlscetninger, valg og kammeratskaber. Sparger vi de unge, hvad der lige
netop gjorde, at hans eller hendes overgang fra et ungdomsmiljg til et andet var god,
stimulerende og udfordrende, er der ikke et entydigt svar. Mange forskellige fortcel-
linger, interesser, personer og mader mellem mennesker har haft en betydning i den
enkelte unges proces.

Mange peedagoger, lcerere og politikere taler om at skabe ‘glidende overgange’. En
mdde at arbejde nuanceret med dette tema kan vcere at skabe sammenhceng og
stabilitet mellem naglepersoner og sociale begivenheder. Det ‘glidende’ skal séledes
bestd af gennemsigtighed i form af tydelige voksne og trygge ungemiljoer. En vigtig
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pointe er, at de unge helt sikkert har en anden vinkel pd, hvilke sociale begivenheder
0g personer, der er centrale for dem. Derfor er de unges egen vinkel et uomgeengeligt
perspektiv, hvis vi skal forstd, hvad der er pd spil i deres overgange, og hvis vi skal
kunne arbejde med dem pé kvalificeret vis.

OVERGANGEN HAR BADE RET 0G VRANG

Overgange er ofte blevet betragtet som linecere og fremadrettede processer, hvor en
person beveeger sig fra en fase til en anden - som eksempelvis overgangen fra barn til
ung og fra folkeskole til ungdomsuddannelse.

Ex.
gymnasium

Ex. —

folkeskole

Ved en s&dan forstéelse ser man ikke de problematikker, udfordringer, veerdier og ret-
tetheder, som er med til at tegne de unges liv. | en mere nutidig tilgang kan man se
overgange som et sammentrcef af sociale begivenheder og naglepersoner. | dette
perspektiv er den pecedagogiske mdlscetning at kunne udpege de forskellige faktorer,
veerdier og naglepersoner, som er udslagsgivende for den unges liv, med henblik p& at
lokalisere potentielle indsatsomrdder.
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En overgang forstdet som et sammentrcef af sociale begivenheder og naglepersoner
kan se sédan ud:

el

i, Byl

Ved at se unges overgange ud fra deres fulde kompleksitet bliver det tydeligt, at der
er forskellige og overlappende faktorer, der pdvirker et overgangsforleb. | arbejdet
med unges overgange handler det om at synliggere alle de omrdder, aktiviteter, fag-
personer, udfordringer, de unges rettetheder mv., som pdvirker de unges liv i den ak-
tuelle periode - i positiv sével som negativ forstand. Dermed er der ydre aspekter som
folkeskole, fritids- og ungdomsskoledelen, naglepersoner, ydre valg mv., der pdvirker
den unge og dennes liv, samtidig med at indadrettede processer skal medtcenkes. Ek-
sempelvis det at skulle lcere at veere ung (i modscetning til at veere barn), lcere at veere
klubmedlem, omstille sig til at vcere gymnasieelev — processer som relaterer sig til den
enkelte unges udviklingssted og sociale kompetencer. De indadrettede og udadret-
tede perspektiver kan derfor veere brugbare at betragte en overgang fra.

En overgang er ikke blot fremadrettet. Nér unge pdbegynder en ungdomsuddannelse,

oplever de, at mange personer, rutiner og kontekster skifter. Derfor forekommer deres
overgang brat og bliver en stor omveeltning i deres liv. Nogle unge giver udtryk for,
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at de har det fint med de nye livsomstcendigheder, hvor andre unge netop har be-
hov for at bevare forbindelserne til tidligere naglepersoner, steder og interesser. Her
kan den lokale klub, den enkelte fritids- og ungdomsskolemedarbejder, ungemiljget
og tidligere interesser have en veesentlig rolle at spille i forhold til at skabe stabilitet,
genkendelighed og tryghed i de unges overgange. Alt skal ikke ende, fordi man pé&be-
gynder endnu et kapitel i sit liv. Overgange er altsd ikke bare fremadrettede, men 0gsé
bagudrettede.

KOM AN, BUKSEVAND!

Ndr unge udvikler sigi takt med en overgang, er fritids- og ungdomsskoleindsatsen et
stabilt sted, hvor de unge kan ave sig og treeffe rigtige og forkerte valg. Ydermere er
fritids- og ungdomsskoleindsatsen et sted, der er med til at skabe sammenheeng, nér
den obligatoriske omgang buksevand kommer pd farste gymnasiale skoledag eller
forste dag, hvor arbejdshandskerne treekkes pd som Icerling. Her kan de rette fritids-
0g ungdomsskoletiltag vcere med til at skabe sammenhceng, tryghed og forbindelse
mellem store begivenheder i de unges liv.

Ndr vi som medarbejdere tcenker og taler om unges overgange, skal der veere mulig-
hed for atinddrage samtlige faktorer, der er med til at konstruere den unges overgang,
dens retning og udfald. Derfor mé vi gare brug af en overgangsforst@else, der skaber
et pcedagogisk mulighedsrum, hvor man kan arbejde med overgange pd alternative
mdder. Det er scerligt aktuelt at skabe en feelles forstéelsesramme blandt pcedagoger,
Icerere, fritids- og ungdomsskolemedarbejdere, uu-vejledere og undervisere pé ung-
domsuddannelserne, da disse fagpersoner arbejder pd tveers af unges liv - sammen
med de unge og deres forceldre.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Anne-Lene Sand, annelenesand@gmail.com, mobil 2249 2253
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KVALIFICERET SELVBESTEMMELSE — ET DANNELSESIDEAL

Folgende er uddrag fra videnspapir, artikler, m.m. udarbejdet af Paedagogisk Afdeling, Barn og Unge .
Med kvalificeret selvbestemmelse praesenterer Sven March og Jan Tennesvang et
begreb om dannelse, der markerer sig som et overordnet og betydningsfuldt dannel-
sesideal. Den kvalificerede selvbestemmelse kan betragtes som et begreb, der béde
beskriver unges dannelsesproces og et efterstreebelsesveerdigt dannelsesideal inden
for det ungdomspcedagogiske omréde. Begrebet om den kvalificerede selvbestem-
melse rummer elementer som f.eks. autonomi, myndiggarelse og ansvarlighed og
danner ramme for processer i den pcedagogiske praksis.

Selvbestemmelse er betinget af, at den enkelte unge har ret til at eve indflydelse pd
egne livsomsteendigheder. Denne indflydelse md ske i relationen mellem den unge
selv og samfundet - netop fordi mélet er den unges deltagelse i samfundet. Dermed er
der hverken tale om den unges tilpasning til samfundet eller om samfundets tilpasning
tilden unge. Der er derimod tale om, at den unge gennem en tilegnet kritisk reflekteret
tilgang til omgivelserne og sin egen rolle i relation hertil, viser sig som aktiv deltager i
0g medskaber af samfundet.

Unge, som ikke deltager i de dannelsesprocesser, der udspiller sig i samfundet i kraft af ek-
sempelvis skole, fritidsliv, kammeratskaber, stér svagt i forhold til at tilegne sig de kvalifikatio-
ner og kompetencer, der er ngdvendige for deres fortsatte udvikling. En pcedagogisk praksis,
der har udviklingen af kvalificeret selvbestemmelse som mdl, kan veere medvirkende til, at
unge opdager ungdomslivets muligheder for individualisering og personlig dannelse.

Som dannelsesbegreb indeholder den kvalificerede selvbestemmelse dobbeltheden
af den faglige og den personlige dimension i tilvcerelsen. Sdledes kan den eksempelvis
bidrage til at udvikle mestringskompetence inden for specifikke faglige omréder. Igen
handler det om en proces, hvor faglighed og personlighed udvikles gensidigt i relation
tithinanden, og hvor bevidstheden om den kvalificerede selvbestemmelse muligger et
fokus pd begge sider af dannelsen. Den kvalificerede selvbestemmelse er séledes et
centralt begreb i systematiseringen af FU-arbejdets dannelsesopgave.
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Indholdet i den kvalificerede selvbestemmelse vil variere afhcengigt af konteksten,
hvorfor der er forskel pd dannelsens indhold i eksempelvis skole- og fritidskontek-
ster. Den kvalificerede selvbestemmelse fastlcegger altsd ikke i sig selv detaljerne i
dannelsens indhold, men alene de dimensioner, der herer til det at veere individ i en
samfundsmcessig sammenhceng. Derfor er det veesentligt at fastieegge de tilveerel-
seskompetencer, der viser sig som nadvendige for, at den unge kan opnd selvbestem-
melse og dermed indgd i samfundet som en kompetent demokratisk deltagende per-
son. Kvalificeret selvbestemmelse kan forstés som en intentionel handlekapacitet pd
baggrund af hvilken, man udever demmekraft. Som Jan Tennesvang udtrykker det:
“En sddan intentionel handlekapacitet er kun realisabel, hvis den udviklede faglighed
er personligt forankret, og den personlige udvikling er fagligt funderet” (Tennesvang
2009:37).

HVORI BESTAR DANNELSEN?

Den kvalificerede selvbestemmelse rummer bdde udadrettede og indadrettede sider,
der alle har betydning for, hvordan den unge er i stand til at forvalte sin tilvcerelse. Her
handler de udadrettede sider om, hvordan den unge forvalter sin eksistens i relation til
det omgivende samfund - f.eks. hvilke teknologiske, moralske og sociale udfordringer,
der falger med at veere en del af samfundet, mens de indadrettede sider handler om
den personlige dimension. Det vil sige, hvordan den unge falelsesmeessigt og eksi-
stentielt udvikler sig.

Kvalificeret selvbestemmelse handler om en mulig og nadvendig udvikling af unges
dannelsesproces — om unges tilveerelsesforvaltning i relation til eksempelvis auto-
nomi, myndiggerelse og ansvarlighed. Det centrale er, at unge pé kvalificeret vis gares
i stand til at udeve selvbestemmelse, séledes at de somindivider kan indgdi den sam-
fundsmeessige kontekst. Dermed handler kvalificeret selvbestemmelse om udvikling
af kvalifikationer, der gar de unge i stand til at drage fordel af iscer ungdomslivets
udviklingsmuligheder. Med andre ord er selvbestemmelse en proces, som foregdr i
kvalifikationsforlgb rettet mod samfundsmeessig deltagelse.
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HER KAN DU LASE MERE:
Tennesvang J. 2008: Skolen som vitaliseringsmilje — for dannelse, identitet og feelles -
skab. Arhus. Forlaget Klim
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Del 2 — Praksis

6. Konkrete erfaringer
fra arbejdet med 95 %
malscetningeni et bredt
perspektiv

Af Peter Lilleheden, konsulent, Peedagogik og Integration, Barn og Unge

Perspektiverne og begreberne fra kapitel 5 har veeret med til at styre processen som
rammescetning for bogens bidrag fra praksis. De fglgende bidrag i denne anden del
af bogen er imidlertid ikke inddelt stringent herefter, da en sédan analytisk skelnen
ddrligt modsvarer praksis og det levede liv.

Bidragene glider derimod af sted inden for tematikker i denne omtrentlige reekkefglge:

 Afklaring til fremtiden gennem dialog og kvalificering: Hvad skal jeg veere, nér jeg
bliver stor, og hvordan ndr jeg dertil?

e Inddragelse og livsbaner: Ungeinddragelse, medborgerskab og livsmestring — der
ruster barn og unge til at tage ansvar for sig selv og deres liv.

 Oplevelse af sammenhceng og glidende overgange: Hvordan fr vi systemet til at haenge
bedst muligt sammen pé langs (0-18 dr) og pé tveers (tveerfagligt og mellem indsatser)?

e H-barn/-unge og specialpcedagogik: Hvad er det scerlige ved 0s?

m UngiAarhus — Leering til livet

6.1. | dialog med de unge

Af Dorthe Kirkegaard Larsen, leder af Klubberne Tranbjerg, Fritidscenter Horsensvej og Inger Thyrre Seren-

sen, chefkonsulent og partner i Thyrre Sarensen Consulting.

Klubberne Tranbjerg ansker gennem ungedialoger at etablere tcettere relationer mel-
lem de enkelte unge og de voksne i klubben. Hypotesen er, at vi dermed bidrager til
at @ge trivslen og indsigten i de unges interesser og deres behov for stotte personligt,
fagligt og socialt. Mdlet er, at de unge fdr en stcerkere tilknytning til klubberne Tranbjerg.

Alle unge i klubben har fdet tildelt en kontaktperson, som har en scerlig opgave og
rolle i forhold til den unge og i forhold til samarbejdet med forceldrene, skole mv.

Ungedialogen gennemfares mellem den unge og dennes kontaktperson ca. to ma-
neder efter, de er startet i klubben. Gennem ungedialogen Icerer den unge og kon-
taktpersonen hinanden ncermere at kende. Dialogens fokus er at stotte den unges
refleksion over sig selv, og det han/hun er rettet mod, og undersage, hvilke relationer
0g aktiviteter i klubben, der giver scerlig mening for den unge.

MALET MED UNGEDIALOGERNE ER:

e Atfastholde de ungeien Iecengerevarende positiv tilknytning til klubben ved, at de
foler sig set, hart og forstéet.

e At vi fér mere viden om de unges interesser som grundlag for at beslutte, hvilke
aktiviteter der skal prioriteres i klubben.

e At vi fr mere viden om de unges scerlige forudscetninger og dermed et bedre
grundlag for vores beslutninger om, hvordan vi giver en tilpas udfordring, som
konkret kan understgtte de unge i deres personlige, faglige og sociale udvikling.

e Atvikvalificerer og tydeligger vores voksenperspektiv og er tydelige omkring, hvil-
ke intentioner vi har med den unge. Dette bringes i spil i dialogen, hvor den unges
perspektiv er i centrum.
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e At bidrage til den unges refleksion over sig selv og de sammenhcenge, vedkom-
mende indgdri.

» Atde unge ager deres refleksion over haendelser, de selv indgéri, og oplever at fd
mulighed for at pege pd, hvilke forandringer de ensker.

e Gennemundersagende spergsmdl at afdeekke den unges ncermeste udviklingszo-
ne 0g @ge bevidstheden om, hvilken stilladsering den unge har brug for i klubben,
s@ den unges lcering gennem deltagelse i klubbens liv og aktiviteter @ges.

Ungedialogen er altsé en systematisk mdde at inddrage de unge pé og til at stette
deres forstdelse af sig selv som akterer — og som medskabere af livet i klubben. De
unge skal opleve, at de og deres forslag tages alvorlig. Berigennem strceber vi mod at
@ge de unges engagement og trivsel i klubben.

Vi onsker at stotte de i unge i at realisere deres potentialer. Dette ger vi ved pd@ den
ene side at give dem mere ansvar og p@ den anden side at stgtte dem i at hdndtere
et medansvar i de aktiviteter, vigennemfgrer og i de sociale relationer, der knytter sig
hertil.

Vi lcegger veegt pd at veere troveerdige voksne, som har en betydning for de unge.
Voksne, de kan regne med. Ungedialogerne kan derfor ikke std alene, de er et af flere
tiltag, som skal understgtte dette. Men vi har en arbejdshypotese om, at ungedia-
logen er et vigtigt bidrag til, at den unge faler sig set, hert og forstdet, hvilket er en
forudscetning for positiv tilknytning.

Det er endnu kun spinkle erfaringer, vi har med ungedialoger. Udsagn béde fra de unge
og fra paedagogerne giver et lille indblik i nogle af de farste erfaringer. De er alle positive.

“I ungedialogen oplevede jeg, at de unge tog samtalen serigst, og at de syntes, at
det var noget helt scerligt, at en voksen tog siq tid til at sperge dybere ind til dem. Det
var ikke kun en overfladisk snak, men en dybere snak. Den gav anledning til at komme
endnu leengere ind pd livet af dem. Jeg fik skabt en dybere relation til nogle end andre.
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Men den var dybere for alles vedkommende. Udover den nye relation er der skabt en
storre fortrolighed til de unge, som jeg har haft samtale med.”
Pcedagog i klubben

EFFEKT 0G PERSPEKTIV
“Forud for samtalerne var det positivt, at de unge selv fulgte op og efterspurgte sam-
talerne og gleedede sig til dem: "Hvorndr skal jeg have ungedialog?” Jeg var meget
positiv efter ungesamtalerne, da de unge tog dem alvorligt. Mange unge giver udtryk
for, at de synes, at det har veeret spcendende og fedt at komme ind og teenke over,
hvad de kan og vil med deres klub. De har et godt smil pd leeben.”

Pcedagog i klubben

Udsagn fra de unge indikerer, at de faler, det har veeret relevant og udfordrende at
deltage i ungedialogen. Hvis den unge faler sig madt i ungedialogen, er det et bidrag
til tryghed og en tillid i relationen, som er grundlaget for en lcengerevarende tilknyt-
ning.

“Efter dialogen med "MP’" giver han mig et knus, hver gang vi mades. Det har bestemt
styrket vores relation. Det har betydning.”
Pcedagog i klubben

En umiddelbar positiv effekt er, at vi har fastholdt flere unge i klubben sammenholdt
med tidligere dr, hvor vi har haft en del frafald midt pé efterdret. Det er afgerende for
vores indsats, at de unge knytter sig til klubben i de vigtige ungdomsdr, hvor der for-
gdr en rivende identitetsudvikling, og hvor dagligdagen er preeget af spargsmdl som:
"Hvem er jeg? Hvad vil jeq std for? Hvad er mine dremme? Hvad skal der til for at
realisere dem?”

En meningsfuld og tillidsbaseret relation er grundlaget for, at vikan statte og motivere

de unge til at scette sig sociale, faglige og personlige mdl, som ruster dem bedst muligt
til en ungdomsuddannelse.
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Vived, at den sociale eksklusionsangst er p& spil i alle feellesskaber. Vi arbejder derfor
ud fra falgende overordnede hypotese: At vi, ved at arbejde systematisk og fokuseret
pd at opbygge og vedligeholde tillidsfulde relationer til vores unge, ger det muligt at
hjcelpe dem til at scette ord pd deres tanker og folelser og give dem lysten og modet
til at tale om sig selv, deres @nsker og interesser og om det, der er i spil for dem i de
grupper, de indgdri.

PA BVEBANEN

Peedagogerne har veeret pé evebanen i at holde ungedialoger. Vi oplever, at det har
@get deres kompetencer og bevidsthed om at vaere tydelige i deres voksenperspektiv,
deres intentioner med den unge og i at kunne skifte perspektiv og 'se” som den unge.
At magte perspektivskiftet og anvende det i en pcedagogisk proces er noget, vi fortsat
gver. Peedagogerne har desuden @get deres bevidsthed om, at deres intentioner og
mdl skal veere tydelige, og hvor vigtig det er med opfelgning og systematik i arbejdet
som kontaktperson over for gruppen af unge.

Effekten af ungedialogen i forhold til det formdl, vi har, kan ferst evalueres, nér vi har haft
opfelgende dialoger og gennem et dr har iagttaget, hvordan de unge ‘vokser ved at ska-
be sig nye méder at deltage i klubbens aktiviteter og feellesskaber pd. Effekten vil desuden
i hgj grad veere afhcengig af vores opfalgning. Ikke kun over for den enkelte unge, men
0gs@iforhold til, hvordan vi som medarbejderne formér at spille sammen i en beeredygtig
paedagogisk praksis, som modsvarer de forskellige unges behov for stilladsering.

HVAD ER DIN OPLEVELSE AF UNGEDIALOGEN?
“Sveert, men det har sat tanker i gang hos mig om emner, som jeg normalt ikke tcenker
pd i det daglige. Det har &bnet mine @jne for, hvilke muligheder jeg har”

Medlem af klubben
FIK DUEN NY VIDEN OMKRING DE UNGE?
"Absolut! | nogen grad ved nogen og i haj grad ved andre. Jeg stillede hele tiden
spargsmdl, sd der kom et svar enten af den ene eller den anden kvalitet. Men hvis der blev
svaret: "Det ved jeq ikke,” s omformulerede jeg spargsmdlene. Jeg ville have noget ud af
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dem alle. Derfor blev det meget individuelle spargsmdl. Forberedelsestiden er omfattende

i starten, for der bliver brugt megen tid til at trecekke det ned pd et forstéelsesniveau for den

enkelte. Men det store arbejde for en samtale vil ikke vcere der pd lcengere sigt.”
Pcedagog i klubben

0GSA I DIALOG MED SKOLE, UNGDOMSUDDANNELSER 0G FORZLDRE
Vihar enhypotese om, at ungedialogen har potentiale til at blive et omdrejningspunkt
for en mere systematisk indsats ikke alene i klubberne, men ogsd i samarbejdet med
skolen og ungdomsuddannelserne og som redskab i forceldresamarbejdet. Vi vil ar-
bejde videre med den systematik, der er i det veerktej, vi har anvendt, og vi er pd vej
med et materiale til brug i forceldresamarbejdet.

| dette arbejde og i forbindelse med gennemfarelsen af ungedialogerne blev vi klar
over, at vores intentioner og mdl pd de unges vegne er for brede og diffuse, og at
vores intentioner og mél ikke er afstemte med skoler og andre akterer omkring dem.
Forudscetningen for at opnd den gnskelige effekt af indsatserne er, at vi sammen fast-
scetter feelles faglige, sociale, personlige og kulturelle mdl i arbejdet med de unge. De
skal made voksne, som vil noget pd deres vegne, og som i den pcedagogiske proces
udviser respekt for deres perspektiver. Netop i madet mellem de to perspektiver op-
stdr det feelles tredje, som er grundlaget for prioritering af aktiviteterne i klubben.

Der er sdledes behov for at fastscette feelles mdl i et samarbejde mellem klubber, sko-
ler, ungdomsuddannelser og Ungdommens Uddannelsesvejledning. Gerne i en pro-
ces, hvor unge og forceldrene er inddraget. Med udviklingen af en mere konkret feelles
retning (mdl), som bygger pé et feelles fagligt sprog, vil vi kunne @ge synergien i sam-
arbejdet til gavn for de unges dannelse og uddannelse.

Den ‘gode nok’ stilladsering af den unges personlige, sociale og faglige udvikling for-
drer samarbejde hele vejen rundt om den unge - med den unge i centrum. Ndr tilliden
til egne evner og muligheder understattes gennem gode opgaver og udfordringer,
hvor den unge oplever smé sikre succeser, opstdr en positiv udviklingsspiral.
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Som det er i dag, kan der opsté en felelse af afmagt blandt pcedagoger og Icerere |
forhold til at gare en forskel i arbejdet med de unge, fordi de oplever, at samarbejds-
parter har ens opmeerksomhed, ndr den unge fx faler sig underkendt i fcellesskabet.

S& opgaven er ikke alene at samarbejde om at f@ defineret feelles mél, men at udvide
det helt konkrete tvcerfaglige samarbejde og — i samarbejde med den unge - afklare
indsatsen og indgd konkrete og forpligtende aftaler.

Vi vil nu tage initiativ i det lokale samarbejde, vi har etableret i omrdde Horsensvej
bestdende af mellemtrinnet og udskolingstrinnet pé skolerne, hvor béde skoleledere,
AKT-lcerere, SSP, medarbejderrepraesentanter, klubleder samt FU-lederen er repreesente-
ret. Desuden vil det samme ske i MED-regi, hvor vi hdber, at vi sammen kan udvikle konkrete
mdl og arbejde videre med udviklingen af ungedialogen som et eventuelt fcelles veerkta.

Hvis vi for alvor skal skabe effekt i forhold til 95 % mdlscetningen, skal indsatserne i
hajere grad koordineres og iveerkscettes i et teet samarbejde og med den unge som
den centrale akter.

"Set med mine ajne er det en fantastisk mulighed at arbejde i klub. Vi er den eneste
institutionstype, der har mulighed for at have medlemmerne i sG mange dr. Det gar
medlemmerne trygge ved os, og det giver os mulighed for at g4 tcettere pd dem. Det
er en fordel i mange situationer - ogsd ndr de fx starter pd ungdomsuddannelser og
synes, det er sveert. Det er meget nemmere at hjcelpe dem, ndr vi kender dem godt,
og det er nemmere for dem at sparge om hjcelp, fordi de kender 0s.”... Men 0gsd fordi
de er blevet taget alvorligt... Vilytter til dem. Dermed ikke forstdet, at vi ikke diskuterer
deres meninger med dem, men vi anerkender dem samtidig.”

Pcedagog i klubben

HVIS DU VIL VIDE MERE...

Dorthe Kirkegaard Larsen, mobil 2460 1620, dklar@aarhus.dk
Inger Thyrre Sarensen, mobil 2572 7770, inger@thyrresoerensen.dk
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6.2. Ungedialogen og den pcedagogiske planicegning
Af Dorthe Kirkegaard Larsen, leder af Klubberne Tranbjerg, Fritidscenter Horsensvej

“Ungedialogen indgdr i en sammenhcengende peedagogisk indsats og kan ikke std
alene. Vi har derfor 0gsd et arbejde i gang med at reformulere vores paeedagogiske
fundament i Klubberne Tranbjerg. Vi arbejder pd at styrke den pcedagogiske planlceg-
ning, s@ vi anvender ressourcerne optimalt, og sa de unges behov imadekommes sd
godt som muligt. Det er en lcengerevarende proces. Vi arbejder med at udvikle en an-
erkendende, inkluderende og beeredygtig praksis, hvor der arbejdes med at @ge sam-
arbejdet i forhold til de pcedagogiske processer og i samarbejdet i personalegruppe.”

Thyrre Serensen Consulting har gennem en lcengerevarende efteruddannelsesproces
bidraget med ny viden og inspireret til udvikling af det pcedagogiske indhold og me-
tode. Vi arbejder blandt andet med en ny og enkel model for styrkelse af den faglige
refleksion. Den hedder ‘FRI-modellen’ og er udviklet af Thyrre Serensen Consulting:
F for faglig, R for refleksion og | for indsats. Der er tale om en pcedagogisk hypotese-
model, som er yderst enkel at anvende til at kvalificere og sammenkoble den faglige
refleksion over den unges behov for stilladsering i forhold til aktuelle udfordringer med
en konkret indsats. Den arbejdshypotese, man veelger at arbejde med, er et centralt
0g vigtigt input til de prioriteringer, den pcedagogiske planlcegning forudscetter.

UNGEDIALOGER - HVORDAN?

Den peedagogiske teenkning og det veerktaj, vi anvender til ungedialoger har blandt
meget andet taget afseet i teorier om tilknytning, praksisfcellesskaber, Jan Tgnne-
svangs tilgang til ungedialoger og Michael Whites dialoger med unge.

Thyrre Serensen Consulting har udviklet den pcedagogiske tcenkning, der ligger til
grund for veerktejet og forestdet efteruddannelse, introduktion til veerktejet, opsam-
ling af pcedagogernes erfaringer fra ungedialogerne og pé& den baggrund bl.a. revi-
deret og videreudviklet spargsmdlene og kategoriseringen af disse. Anvendelsen af
veerktgjet ungedialoger kreever faglig viden om selvets fire rettetheder, zonen for
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nceermeste udvikling og gvelse i at kunne skifte perspektiv og anvende dialogen som
enstilladsering. Til deltagelse i efteruddannelse, introduktion til og erfaringsopsamling
- herunder udvikling af spergsmél - har pcedagogerne anvendt omkring 12 timer hver.
Selvom vi kun er ved en begyndelse, deler vi gerne viden og erfaringer. Vi er interes-
seretiet samarbejde med andre, der sammen med os vil indhente flere erfaringer og
udvikle videre p& dette veerktej. Vi ser arbejdet med ungedialogen som en aktions-
lceringsproces, og vi er i et forsat samarbejde med Thyrre Sgrensen Consulting for at
udvikle veerktajet og samle op pd erfaringerne og effekten.

DE FIRE RETTETHEDER OG STILLADSERING

Veerktejet bygger pd teorien om ‘selvets fire rettetheder’, som er formuleret af Jan
Tennesvang, og pd den teenkning om ungedialoger, som Tennesvang har preesente-
retiet gennemfart samarbejde med Peedagogisk Afdeling, Barn og Unge i Aarhus, og
som senere er rundsendt til klubbernes brug. De fire retteheder er:

e Semig, somdenjeger.

e Lad mig hare til ligesom dig.

e Vis mig, hvad/hvem jeg kan blive.

e Givmig passende udfordringer.

Veerktejet bygger desuden pd Michael Whites fem kategorier af spargsmdl, der kan
stilladsere zonen for ncermeste udvikling (NUZO).

1. Spergsmadl, der opmuntrer de unge til at beskrive sig selv og hcendelser i deres
hverdagsliv.

2. Spergsmadl, der opfordrer de unge til at give bud p& sammenhcenge og relationer
mellem sig selv og de hcendelser, de er en del af.

3. Spergsmdl, der hjcelper til nye erkendelser.

4. Spergsmdl, der udvikler begreber om livet og egen identitet.

5. Spergsmadl, der opmuntrer til planleegning og nye handlinger.

Tid: Dialogentager 1/2 - 1time og gennemfares af den unges kontaktperson. Neden-
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st@ende arbejdsmateriale anvendes som forberedelse af og som en guide i dialogen.

Forberedelse: Del dine tanker forud for ungedialogen med en eller flere kolleger.
Vi har kort forberedt ungedialogen i vores to team, som har ansvar for at fordele en
storre gruppe unge mellem pcedagogerne i teamet, der s@ varetager ansvaret som
kontaktperson.

Det krcever gvelse at holde en ungedialog, der indfrier mdlet med den. Vi var i forste
omgang cerlige over for de unge og sagde, at dette ogsé var nyt for os, og vi inddrog
dem iden feelles opgave.

“Selve redskabet var rigtigt godt at anvende, og selvom de unge umiddelbart synes,
at det var sveert, var de rigtig gode til at prave at svare pd spargsmdlene. Spargsmd-
lene har helt klart sikret, at jeg kommer tcettere ind pd livet af de unge.”

Pcedagog i klubben

Der eringen tvivl om, at @velse er vigtig. Nér systematikken og spergsmélene kommer
ind p@ rygraden, vil det kvalificere det dialogiske aspekt i samtalen.

ARBEJDSMATERIALE TIL UNGEDIALOGER:

Rammen om samtalen: Vcelg det sted og den ramme, som passer pcedagogen og
den unge bedst. Det kan veere et samtalerum, en ‘walk and talk” mv. Men giv ikke slip
pé formdlet. Der er tale om mere end en god snak. Bevar systematikken, og kom rundt
om alle fire hovedpunkter.

Opsamling: Vcerktajet indeholder nogle kategorier, som vigtige indsigter fra unge-
dialogen kan skrives ind i. Vi har endnu ikke systematisk delt erfaringer om den del af

veerktojet, men umiddelbart tyder det pd, at det er egnet til formdlet.

Opfelgning: Det er vigtigt, at pcedagogen, som afholder ungedialogen, er trovcerdig
og sikrer opfelgning. Der kan veere et behov for en opfelgende dialog med den unge
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- om eksempelvis manglende sociale relationer, behov for faglig stette i klubben, den
unges scerlige interesseomrdder osv. Det er vigtigt, at vi leegger veegt pé, hvordan den
unge selv kan tage initiativer og felge op (inden for NUZ0), og hvordan pcedagogen
kan stotte dette.

Den peedagogiske planleegning: Ungedialogerne kortleegger de unges interesser
0g faglige og sociale udfordringer. Her er det n@dvendigt med en feelles koordinering
og pcedagogisk planleegning, som de to team og ledelsen pd personalemadet skal
foretage. De forskellige forslag til tiltag i forhold til den enkelte unge og grupper af
unge, draftes her. Vilaver feelles pcedagogisk planicegning. Lederen har en vigtig rolle
her, da planlcegningen fordrer prioriteringer af ressourcer og dermed af, hvilke indsat-
ser, vi skal satse pd.

Samarbejdet med andre: Vi aftaler altid med den unge, hvordan og til hvilke for-
mdl informationerne fra ungedialogen bruges i pcedagogens arbejde, og hvem de md
deles med. Viinddrager den unge som aktar og dermed som medskaber af sine egne
muligheder. Peedagogen har en vigtig rolle i forhold til at kortlcegge, hvilket stillads
den unge har brug for, nér noget skal cendres. Her er det vigtigt, at initiativer og ind-
satser altid er &bne og meget konkrete i samarbejdet. Opfalgning i forhold til andre
samarbejdsparter sker fx via netveerksmadet.

“Ungedialogen bidrager til, at den unge bliver klogere pad sig selv og livet. Nogle af

dem opstiller nye mdl.”
Pcedagog i klubben
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HER KAN DU LASE MERE:
Teonnesvang J. (2008). Selvet i pcedagogikken — selvpsykologiens bidrag til en mo-
derne dannelsespcedagogik. Arhus: Forlaget Klim

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Ungedialogspaergeark v/Dorthe Kirkegaard Larsen, mobil 2460 1620, dklar@aarhus.dk
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6.3. Get2Job

Af Senay Arikan, projektleder — Get2Job, Fritidscenter Gellerup Toveshaj

Mange unge har et fritidsjob. Det kan handle om at dele aviser ud, at vaere ungar-
bejder i det lokale supermarked eller lignende. Et fritidsjob er med til at give de unge
vigtig viden og erfaringer, som de senere hen fdr brug for. Det kan samtidig give dem
mulighed for at realitetsteste deres fremtidsdremme og spore dem ind pd, hvilken ud-
dannelsesmeessig retning, de vil veelge. For rigtig mange unge er et fritidsjob derfor en
vigtig indgang til en uddannelse og starten pd arbejdslivet.

| et udsat boligomrdde som Gellerup og Toveshaj er arbejdslashed en stor udfordring.
En del af de voksne beboere, der stdr uden for arbejdsmarkedet, har ingen eller kun
begreenset erfaring med arbejdsmarkedet. Deres b@rn og unge har brug for ekstra
hjcelp og stette i forhold til at blive kleedt pé til at begd sig pd arbejdsmarkedet. Det er
altsd sveerere at blive rustet til arbejdslivet og danne sig et realistisk billede af, hvad
det vil sige at have et job oglcere, hvordan man begdr sig pd en arbejdsplads, hvis man
ikke dagligt hjemme harer beretninger om dagligdagens garemdil, oplevelser og ud-
fordringer pé jobbet. Det kan ogsé halte, hvis ikke man kan se@ge rdd og vejledning hos
ens forceldre. Denne mangel pd erfaringsoverfersel hjemme kan have stor betydning
for disse bern og unges mulighed for at komme ind pd arbejdsmarkedet og komme i
gang med en ungdomsuddannelse.

Et fritidsjob er den helt afgarende brik i arbejdet med at introducere unge fra udsatte
boligomrdder til erhvervslivet og hjcelpe dem i gang pd en ungdomsuddannelse. Vi
oplever, at det ikke kun giver vores unge et nyt perspektiv pd livet. Det pdvirker ogsd
deres selvveerd og selvbillede pd en positiv mé&de. Ofte virker de unge som rollemo-
deller i deres familier og boligomrdder. En ung, der f&r hul igennem til arbejdsmarke-
det, kan séledes gare en stor forskel for mange mennesker omkring sig og motivere
dem til at blive selvforsargende og i hgjere grad engagere sig som aktive medborgere
i samfundet.
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PROJEKT GET2)0B

‘Rigtige’ jobs bliver ofte besat via netveerk. Desveerre oplever vi imidlertid, at rigtig
mange etniske unge med minoritetsbaggrund ikke har et arbejdsrelateret netveerk, de
kan traekke pd. Derfor har vi startet projektet Get2Job. Projektet har til formdl at gere
unge parate til et fritidsjob og hjeelpe dem med at sege jobbet og f& anscettelse. Det
kan veere i en virksomhed, en butik, en forretning eller lignende.

| projektet fokuserer vi pd at kortlcegge de unges behov og pd at identificere en rcekke
af de udfordringer, de unge i scerlig grad meder under et jobsagningsforlab eller pé et
fritidsjob.

PROJEKTETS MALGRUPPE

Mdlgruppen for projekt Get2Job er unge mellem 14 og 17 @r i Gellerup og Tovesho.
Get2Job retter sig mod de unge, der 'vil' og 'kan’. De fdr "hjcelp til selvhjcelp’, hvor de
udvikler sig ved at scette mdl op i forhold til deres egne kriterier.

Gellerup og Toveshgj betegnes som et ‘udsat boligomréde’, og en stor del af de unge,
der boriomrddet, har ikke alderssvarende skolekundskaber. Det skyldes primcert min-
dre gode danskfeerdigheder. Projektet hjcelper de unge med statte til at skabe kontakt
til arbejdsgivere, hvor de kan fé et fritidsjobs. Ofte er der tale om unge, der kommer fra
uddannelsesfremmede hjem, og hvis forceldre alts@, som tidligere ncevnt, ingen eller
begreensede erfaringer fra arbejdsmarkedet har.

MAL 0G METODE

Projektet har felgende mél for den oplevede effekt af de tiltag, vi scetter i veerk for

unge med minoritetsbaggrund:

e [gede faglige og sociale kompetencer: Arbejdspladsen skal fungere som fagligt
0g socialt leeringsrum for den unge.

e Atarbejdet medvirker til at fremme den unges motivation for at tage en ungdoms-
uddannelse.

e At den unge udvikler gode samarbejdsevner og leerer at strukturere sit arbejde,
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udvikle den fornadne arbejdsdisciplin og made til tiden.

» Atden unge fér overblik over og viden om bl.a. ekonomi og planlcegning.

e Atdenunge fér forstdelse for betydningen af netveerk og det at oparbejde et godt
CV.

» Atden unge opndr anbefalinger og referencer, sé forudscetningerne for vedkom-
mendes fortsatte jobsagning kvalificeres.

Get2Job forsager at opstille realistiske, overskuelige og opnéelige mél sammen med
den unge. Derfor arbejder vi ogsd med en vurdering af den unges jobparathed. Vur-
deringen foretages af projektlederen. Vileegger desuden stor veegt pd den unges vilje
til at gennemfare forlgbet. Denne méde at arbejde med hjcelp til selvhjcelp kreever pé
samme tid tydelige rammer og en hgj grad af fleksibilitet og tilgcengelighed fra vores
side, da de unge meget ofte gdr hen og fér andre ting pd dagsorden.

HVORDAN KOMMER VI | GANG?

1. FALLESMBDE: INFORMATION 0G REKRUTTERING

Viinviterer de unge til et fcellesmade om fritidsjob, som de kan veelge at deltagei. For-

mdlet med fcellesmadet er at informere de unge om mulighederne for at @ et fritids-

job. Ved feellesmadet fér de interesserede unge en orientering om projektets formdl

0g de fordele, et fritidsjob indebcerer. Herunder at:

e Man tjener sine egne penge.

e Deterengodmulighed for at skabe sig gode joberfaringer og bygge sit CV op.

o Chancen for at f& et job senere er veesentligt starre, ndr man har erfaring fra et
fritidsjob.

*  Man lcerer at begd sig pd en arbejdsplads.

o Etfritidsjob kan veere et redskab til at opné et dreammejob.

De unge fér herefter mulighed for at tilmelde sig projekt Get2Job via et tilmeldings-

skema. Her skal de oplyse navn, alder, klasse osv. Allerede efter nogle f& dage inviterer
vi dem ind til et mundtligt interview, hvilket deres forceldre bliver informeret om.

o2

2. DEN INDLEDENDE SAMTALE

Den indledende samtale er individuel og har til formdl at give den unge et realistisk
billede af, hvad det vil sige at have et fritidsjob, hvad det kreever at varetage det, og
hvilket ansvar, det indebcerer. Samtalen skaber grundlag for en gensidig forvent-
ningsafstemning i forhold til den unges deltagelse i projektet. Desuden bliver forceldre,
venner og lcerere involveret i de unges planer — som de selv skal kommunikere ud. Den
unge fdr via projektlederen en sparringspartner, som guider og vejleder dem igennem
processen.

Viindleder samtalen med en gennemgang af en rcekke kriterier for at deltage i projek-
tet, hvor vi ogs@ ger de unge opmeerksomme pd, hvilke forudscetninger der skal veere
til stede for at f& et fritidsjob:

1. Du skal gnske, at et fritidsjob skal lykkes for dig!

2. Din familie, venner og lcerer bliver involveret i dine planer om et fritidsjob (fritids-
job-koordinatoren vil serge for, at du har opbakning b&de hjemmefra og fra sko-
len).

3. Du skal veere til stede under hele forlabet — forberedelse, jobsamtale og arbejds-

timer.

Du fér en sparringspartner, en coach, som vil falge dig.

Du skal veere positiv, for det smitter af pd andre!

Du skal treene dig selv i at blive mester i det, du allerede er god til!

Du skal veere indstillet pd, at vi sammen finder ud af, hvad du mangler. Det ger, at

du bliver bedre i stand til at varetage dit fritidsjob/drammejob.

8. Du skal mede pd arbejde i godt humar.

9. Du skal veere en god kollega.

10. Du skal dele dine succeser med andre.

11. Du skal TURDE udvikle det, du endnu ikke er god til.

12. Du skal fejre dine succeser, ndr du fér dem!

~N v

Pointen med at gennemqd disse punkter er, at det er utroligt vigtigt at de unge lykkes
med projektet.

.
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Viforetager ogsé en vurdering af den unges jobparathed. Projektlederen stér for vur-
deringen, som bl.a. omfatter den unges vilje til at gennemfare forlgbet.

INTERVIEWGUIDE — EN HJZLP TIL VURDERING

Herefter fokuserer vi pé at fastleegge mdl for den unge. | den sammenhceng ger vi
brug af eninterviewguide. Interviewguiden skal veere med til at sikre, at de mdl, vii fcel-
lesskab fastlcegger, er realistiske og overkommelige. Desuden danner den grundlag
for en vurdering af den unges motivation og vilje til at finde sig et fritidsjob.

3. UDVALGELSE

Det er vigtigt at holde sig for @je, at samtalen ikke skal fungere som en metode til at

sortere tilmeldte fra. De unge fdr derimod en anledning til at udvikle sig p& de omrdder,

hvor de kan gere det bedre. Ndr fritidsjob-koordinatoren har alle svar fra den unge,

begynder det mdlrettede arbejde med at finde det rette fritidsjob:

e Hvad ansker den unge konkret — et fritidsjob? Er der konkrete gnsker om, hvor det
skal veere?

o FErder tilstrecekkeligt med gode grunde til, at den unge kan komme i betragtning til
projektet?

e Kan det lade sig gere at finde et fritidsjob til den unge?

e Hvor motiveret er han/hun?

» Hvorlang tid vil det kreeve at f& den pdgeeldende i fritidsjob?

Vores brug af 'SMART—modellen’, som interviewguiden er bygget op omkring, ger det
muligt for fritidscentret/skolen/forceldrene at folge med i den unges udvikling og se,
hvorndr det er lykkedes at komme i mdl.

Derncest hjcelper vi den unge i gang med at skrive ansggninger og foretage opkald
til butikker og forretninger. Herefter gver vi sociale fcerdigheder - fx gennem en tur
til det lokale indkebscenter, hvor den unge bliver kleedt pd til at bryde greenser i form
af personlig kontakt med en butikschef, forretningsbestyrer mv. Generthed er nemlig
ofte en afgarende barriere for disse unge, hvorfor det er vigtigt at fokusere pé deres
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sociale feerdigheder. Det samme geelder fremtoningen. Derfor arbejder vi ogs@ med
kropssprog og stemmefaring, s& de formdr at tale tydeligt og veere konkrete i deres
henvendelser, fx nér de skal praesentere sig for en butikschef.

VEJEN TIL EN UNGDOMSUDDANNELSE LETTES AF ET FRITIDSJOB
Et fritidsjob giver penge, men det giver ogsd selvveerd og lcerer de unge at tage ansvar
0g holde fast i et arbejde. Det i sig selv kan motivere til at tage en uddannelse.

Et tiltag som Get2Job giver de unge veerktgjer til at afkode de sociale spilleregler, der
ger sig geeldende pd en arbejdsplads. Nér unge drager nytte af fritidsjob, skyldes det
ikke kun, at de p& den méde far gjnene op for arbejdslivets gleeder. Erfaring med min-
dre sjove job Icerer dem netop ogsd, at det betaler sig at dygtiggere sig i skolen. Har
man et fritidsjob, fGr man b&de en fornemmelse af, hvad det vil sige at made til tiden
og leve op til et ansvar. Men ogs@ den gkonomiske gulerod har markant betydning.
Samlet set kan et fritidsjob derfor veere med til, at unge @ger deres faglige og sociale
kompetencer, at de bliver mere psykisk robuste, og at de styrker deres motivation og
fér afklaret deres forventninger til, hvad de vil med livet.

HVIS DU VIL VIDE MERE..
Interviewguide v/ Senay Arikan, projektleder — Get2)ob, Fritidscenter Gellerup Toves-
haj, mobil 4185 6333, sari@aarhus.dk

6.4. ’Ingen-kcere-mor-tur’
- friluftsliv som gvelsesplatform

Af Anders Jorgensen, souschef i klubben Zone 64 og friluftsvejleder og Astrid Moth, projektkoordinator i FC

Grendvej @st og cand. mag. i cestetik og kultur.

| fritids- og ungdomsklubben Zone 64 har vi de seneste dr inviteret klubbens barn og
unge pd en naturoplevelse ud over det seedvanlige. ‘Ingen-kcere-mor-tur’ er navnet
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pd en ekskursion, hvor klubmedlemmer praver krcefter med naturens rd udfordringer,
sig selv og hinanden.

Med kroppen som udgangspunkt for sansemeaessig erfaringsdannelse og Icering gi-
ver turen mulighed for, at klubmedlemmerne opndr nye fcerdigheder, kompetencer og
indsigt i egne greenser og egen motivation. Friluftslivet og den personlige og faglige
Icering, som kan finde sted i naturen, er et vigtigt supplement til skolens indeliv, og
turen er derfor et centralt initiativ i klubbens bidrag til 95 % mdlscetningen.

Klokken er kvart over to en efterérsfredagi starten af november. P& plcenen bag klub-
ben Zone 64 heenger en sart duft af véd jord og mos i den fugtige luft, mens 15 drenge
i alderen 11 til 15 @r bakser med at pakke deres rygscekke. “Kom nu,” bliver der rdbt.
"Sadan, den skal helt ned, inden du lukker til.” De 15 drenge fordelt pd to grupper er
midt i en af deres farste dyster pd ‘Ingen-kcere-mor-turen” — det geelder om at f§
pakket alle holdets rygscekke, sé de er vandtcette.

Klubmedlemmerne ved ikke, hvad der venter dem de nceste to degn. Ndr drengene
sperger: “Hvad skal der ske nu?”lyder svaret fra en af de fire pcedagoger, som er med
pd turen: “Det kan man aldrig vide...” Uvisheden om, hvad fremtiden bringer, er altsé
et grundvilkdr p@ turen.

De neeste to dagn rykker klubben ud pé Helgences, hvor de 15 klubmedlemmer fér
mulighed for at opleve og overleve i naturen. Turen byder pd forskellige udfordringer:
Navigation efter kort og kompas i marke, slagtning af far, mad over bél, teambuil-
dingsevelser, kappestride og konkurrencer m.m.

FRA VIRTUAL REALITY TIL OUTDOOR ADVENTURE

— BAGGRUNDEN FOR INITIATIVET

Initiativet til turen opstod, fordi vi i klubben havde observeret en gruppe drenge, der
sad meget inde ved computeren og ikke blev udfordret i forhold til deres fysik og det
fysiske ncerveer. Intentionen var derfor at fa drengene ud i naturen ved at tilbyde en
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tur, der dels skabte en verden, som ligner den virtuelle spilverden pd computeren, men
som ogsd appellerer til nye sanser, og derved fdr drengene til at opdage nye aspekter
af sig selv og deres omverden. Det sker, ndr de fx bliver konfronteret med, at de har en
puls, eller ndr de bliver udfordret pd andre kompetencer og skal tillcere nye feerdighe-
deriforhold til at agere i et rum uden for computerverdenen.

For at trcekke pd elementer fra den virtuelle spilverden er konkurrenceelementet en
gennemgdende del af turen, og det gdr godt i tréd med drengenes lyst til at dyste.
Konkret betyder det, at de to hold, som drengene fra starten bliver opdelt i, undervejs
pd turen bliver udfordret i en raekke holddyster. En dyst kan fx bestd i at indtaste nogle
koordinater p& en GPS, tcende et bdl eller gennemfare et natlgb. En sejr giver 10 point.
Holdet kan & fratrukket point, hvis opmeerksomheden blandt holddeltagerne forsvin-
der, og hvis de fx ikke lytter efter eller afbryder, ndr der bliver givet en instruktion.

HVAD KAN MAN LZRE AF ET DBDT FAR?

— RULLEKEBAB FRA JORD TIL BORD

Zone 64 har udbudt turen de to foreg&ende &r, men i ér fik deltagerne en lektion i
anatomi, de aldrig glemmer. Ejeren af lejrpladsen, Rolf, bor pd en gdrd i ncerheden,
og efter morgenmaden lgrdag gik turen op til ham. Rolf havde lovet at vise, hvordan
man slagter et fér, da han havde et fér, som var blevet for gagmmelt. Selvom det kan
virke brutalt, nér det foregdr lige for gjnene af én, kan det scette en debat i gang om
dyrevelfcerd, madkultur og giver i hvert fald nogle nye perspektiver neeste gang, en
grisetransport karer forbi.

Rolf afpelsede efterfalgende fGret og spreettede det op, sé vi kunne se de forskellige
indvolde — til sidst stod alle og pustede lunger op, for det ser sd flot ud. Da vi er feer-
dige hos ham, tog vi en lammekealle m.m. p& nakken og gjorde klar til frokost over bdl i
lejren. Menuen stod pé rullekebab med férekad.

Efterfalgende har vi taget fdreskindet med hjem til klubben, hvor en gruppe piger har
veeret med til at garve det og speende det op. Flere af pigerne har opfordret til, at vi
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tager ud pd et slagteri og fér nogle flere skind, som vi kan arbejde med. Vi fik ogsé kra-
niet med hjem til klubben, hvor vi har efterbehandlet det, s& det kan heenge i klubbens
balhytte som et trofee.

COUNTER STRIKE LIVE

Efter at drengene var blevet opleert i brug af GPS, havde lcert at bygge vinterbdl,
teende bél uden brug af teendstikker og lightere, Icert at hugge breende med en akse,
bygget bivuakker og shelters, havde lavet mad over bdl og dystet i alt fra opscetning
af trangia til natleb i en mark skov var det blevet tid til turens sidste dyst — le grande
finale!

Forud for turen har vi brugt det seneste dr i klubben pé at bygge nogle ‘guns’ (en slags
armbryst). Vabnene er lavet ud fra en rollespilshog og er godkendt af politiet til brug
uden vébentilladelse. Undervejs i byggeprocessen har vilgbende arbejdet med at op-
timere vébnet ved fx at scette en laserdiode pd, sé man bedre kunne sigte, og vébnene
er blevet malet og testet.

Dysten var bygget op omkring det spilunivers, drengene kender fra computerspillene.
Vi kalder det "Counter Strike Live'.

REGLER FOR COUNTER STRIKE LIVE:

Formdl: Erobring af farvede faner pé forskellige waypoints (= et punkt som kan lagres i
en GPS) rundt omkring i skoven. Fanerne har fem forskellige farver (rad, hvid, bl@, gren
0g gul), som giver henholdsvis 5,10, 15, 20 og 25 point.

Ved det forste waypoint, som er basen, fér de to hold udleveret listen med koordina-
terne til de neeste otte waypoints, hvor de forskellige faner er placeret.

Hvert hold har et scet walkie talkies med to kanaler, som de kan bruge til at kommuni-
kere med hinanden, men samtidig ogsd aflytte hinandens strategier.
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Der etableres en Checkpoint Charlie-station, hvor man kan blive ‘genoplivet’, og hvor
der sidder en ‘game master’ (gerne en voksen), som man rapportere sine ‘kills” til —
altsé dem, man har skudt. 'Game masteren’ holder styr pd pointtcellingen for de to
hold.

Hvert hold udncevner en ‘medic’ (= en samarit), som kan genoplive holdpersoner, der
er blevet skudt.

Hver soldat har tre pile (red, bld og sort) og tre granater (en sammenrullet papirkugle
med tape omkring).

a) Ded som falge af granat = returner til base med hénd pé& hovedet og tcel til 30, s
er man ‘genoplivet” og kan fortscette spillet.

b) Skyder man én fra det modsatte hold med en pil, skal man rapportere sit ‘kill over
radioen til ‘'game masteren’ ved Checkpoint Charlie. Man fér 20 point.

c) Ded som falge af ‘gun’ (bld pil) = man skal blive liggende og kalde p& ‘medic” over
sin waliki talkie. Holdets ‘medic’ skal komme og genoplive én ved at lcegge hdnden
p& hovedet af vedkommende og tcelle til 30.

d) Skudt af 'sniper” (red pil) med 'deden til falge” = man skal stattes af holdkammerat
og kan kun stette p& den ene fod pd vej til ‘genoplivning'.

e) Ramt af vejsidebombe (sort pil) = man skal beeres af en eller to mand tilbage til
‘genoplivning’.

Kampen er slut ved overgivelse af modsatte hold, eller nér alle faner er erobret.
Varighed: Ca. 2 timer

For at vinde kampene er drengene nadt til at arbejde teet sammen og koordinere rol-
lerne imellem sig: Der er brug for nogle, der er stcerke, nogle der er snu, nogle der
kan lgbe stcerkt, og nogle der gode til at kommunikere. P& den mdde fér drengene
afdeekket hinandens ressourcer og kompetencer i bestreebelserne pd at lese opga-
ven. Samarbejdet i gruppen kreever i den grad, at man er i stand til at indplacere sig i
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forhold til hinanden, men ogsé i forhold til de opgaver, man skal lase.

NATUR’LIG LARING

Et aktivt udeliv udvikler vores orienteringssans bdde i forhold til koordination af vores
egne bevceegelser og i forhold til at udvikle stedssans. Men friluftslivet er ogsé med til
at udvikle vores orienteringssans i livet generelt ved at lcere os at navigere i forhold til
at indgd i sociale sammenhcenge, overkomme tekniske udfordringer og meerke efter
og reflektere over vores egen motivation.

Pd 'Ingen-keere-mor-turen’ er udelivet basis for, at drengene lcerer om béde sig selv
0g deres omgivelser. Friluftslivet, som drengene bliver preesenteret for, er en meget
holistisk tilgang til barn og unges udvikling frem mod myndige individer, der er i stand
til at treeffe selvsteendige, kvalificerede valg. Det kommer bl.a. til udtryk ved, at et initi-
ativ som ‘Ingen-kaere-mor-turen’ beskeeftiger sig med perspektiver som teknikalitet,
socialitet, sensitivitet og refleksivitet, der ligger til grund for slgjfemodellen.

For at klare sig i naturen skal drengene tilegne sig nogle tekniske feerdigheder: Man
skal kunne holde sig ter, meet og varm, man skal bl.a. kunne bruge en GPS, navigere
efter et kort, og man skal kunne kommunikere med andre.

De erfaringsdannelser, drengene gar sig undervejs pé turen, er hovedsageligt bygget
op omkring ‘situated learning’, hvor lceringen foregdr i relation til stedet eller i relation
til en handling, der udferes pé stedet. En ting er at modtage undervisning i et klasse-
lokale, hvor tingene ofte foregdr pd et hypotetisk plan, noget andet er at komme ud
og opleve det. Det betyder 0gsé, at Iceringsprocessen i hgj grad appellerer til, at dren-
gene oplever relevans og mening i deres lcering, fordi der sker en reaktion som falge af
Iceringen i en mélestok 1:1. — Du Icerer, hvordan man teender et bdl, og der kommer ild
som resultat. Det kan motivere ellers skoletreette elever til at opnd ny lcering.

Samtidig er friluftslivet for mange af drengene en ny Iceringsplatform, da de er uvante
i disse omgivelser og ikke vant til at feerdes pd naturens preemisser. Det betyder fx,

ob

at man ikke allerede er to &r bagud i matematik eller mangler fem érs trecening pd en
fodboldbane for at veere med. Tavlen er visket ren, og de fleste starter fra grunden.
Det betyder ogsd, at man kan f& en oplevelse af at komme fra nul til hundrede pro-
centilagbet af ganske kort tid i forhold til at mestre noget. Det kan give drengene en
‘aha-oplevelse’ i forhold til at mestre nye omréder, som de slet ikke havde forestillet
sig. Den ferste aften opdager man mdske, at den bivuak, man har bygget, er faldet
sammen, og sG md man bare op og fikse den, s@ den kan holde til natten efter. P& den
mdde er der ogsd plads til ‘learning by doing’. Drengene erfarer, at @velse gar mester,
0g at kompetencer er noget, man kan treene. En af drengene, der var af sted, brad
neermest hulkende sammen af gleede, da det efter en times kamp endelig lykkedes
ham - som den sidste - at teende et bdl uden brug af lighter eller tcendstikker. | dag
kan han tecende bdlet pd tre forseg. Han har opndet mestring. Det betyder ogsé, at er
det koldt, er han en eftertragtet holdkammerat. PG den méde bliver der ogsé p@ turen
bygget bro mellem de tekniske feerdigheder og de sociale relationer. Tilegnelsen af
feerdighederne er med til at give drengene en funktion og en status i gruppen. Turen
lcerer drengene at identificere hinandens styrker i en gruppesammenhceng. De ud-
fordringer, drengene stilles overfor, kan kun lgses i feellesskab og via samarbejde, og
derfor mé hvert individ bidrage med sine scerlige egenskaber.

P& turen bliver drengene lgbende stillet over for en rcekke udfordringer, der bevirker,
at de opdager deres egne greenser eller opdager, at deres greenser rykker sig for, hvad
de troede, de magtede og havde lyst til. De bliver séledes konfronteret med at mdtte
mcerke efter hos sig selv for at kunne agere pd de situationer, de stilles i.

Disse parametre medvirker alle sammen til, at de unge udvikler deres handlekompe-
tencer og ger dem i stand til at reagere pd deres egen situation. Det ser vibl.a. hos en
gruppe drenge, som har fundet sammen i en slags ‘fedtmule-fcellesskab’ - et feelles-
skab, der er bygget op omkring det at klovne rundt og grine af hinandens fejl. Denne
samvcersform skaber en tryg ramme, hvor det er sjovt at falde pd halen, og hvor alle
er lige latterlige. Men relationen fastholder drengene i en rolle som inkompetente.
Pd ‘Ingen-kaere-mor-turen’ ser vi, at disse drenge forandrer sig. Turens opbygning
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omkring de forskellige dyster og naturens nadvendighed (fx ndr det er koldt, og man
skal have teendt bdl) bevirker, at det bliver hgjstatus at fordybe og dygtiggere sig i be-
streebelserne pd at mestre noget — ogsé selvom det medferer, at man til tider snubler.
Dermed bliver det tilladt at fejle, uden at nogen griner. Det giver disse drenge mulig-
hed for at cendre selvbillede, og vikan se, at de begynder at tage sig selv mere serigst.
For hver tur laver vien film, som klubben efterfalgende inviterer forceldre og deltagere
over for at se og snakke om. Det har der veeret stor tilslutning til - sidste &r deltog 30
forceldre. P& baggrund af tilbagemeldinger fra dette arrangement overvejer vi nu at
lave en far-og-sen-tur til Norge nceste &r - eventuelt suppleret af nogle pree-arran-
gementer med smd opgaver, der skal forberede deltagerne til turen.

Desuden var det oprindeligt planen, at en lcerer fra en ncerliggende skole med scerlige
kompetencer inden for friluftsliv skulle deltage i turen. Det lykkedes dog ikke i denne
omgang, men det er en strategi, vi fortsat arbejder pé at realisere for at styrke sam-
spillet mellem Icering i skole og i fritid.

EN INDDIREKTE VEJ TIL DE 95 %

Zone 64’s 'Ingen-kcere-mor-tur’ er ikke direkte mélrettet overgangen fra folkeskole
tilen ungdomsuddannelse. Men 95 % mélscetningen handler heller ikke alene om at &
flere unge til at starte pd en ungdomsuddannelse, men om at f@ dem til at gennemfare
den. Det kreever, at de unge i forste omgang har valgt den rigtige uddannelsesretning,
at de er bevidste om deres egen motivation, at de er i stand til (sammen med lcerere,
UU-vejledere og forceldre) at vurdere deres egne kompetencer og lceringspotentia-
ler, og at de har et indblik i deres egne Iceringsstile, i forhold til undervisningen pd de
forskellige ungdomsuddannelser. Dette er en proces, der starter meget tidligere end
udskolingen. Derfor er det vigtigt ogsd@ at indtcenke initiativer, der som ‘Ingen-kcere-
mor-turen’, allerede fra fritidsklub-alderen arbejder med disse aspekter.

‘Serendipitet” kalder man kunsten at snuble eller det at improvisere over uforudsete

udfordringer og vende det til en fordel. Det Icerer deltagerne pé ‘Ingen-kcere-mor-
turen” eftersom hele uforudsigeligheden er en grundlceggende faktor. Deltagernes
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handlekompetencer skeerpes i de uforudsete situationer. De Icerer at vende omstcen-
dighedernes preemis til et springbrcet for egne initiativer — som ndr man fx er begyndt
pé en ungdomsuddannelse, der méske ikke lige matcher ens forventninger, men s@ i
stedet kan se andre muligheder, end man havde forestillet sig. Deltagerne pd ‘Ingen-
kcere-mor-turen’ bliver altsé klcedt bedre pd til at navigere i deres ungdomsliv —i sma
hverdagssituationer sével som store beslutninger.

Et muligt udviklingspotentiale for ‘Ingen-kcere-mor-turen’ i relation til 95 % mélscet-
ningen kunne veere at udbyde turen i samarbejde med UU-vejledere og fx Aarhus
Tech. Unge, som vurderes ikke-uddannelsesparate af UU-vejledere, kunne komme pé
en lignende tur, som udbydes i et samarbejde mellem ungdomsklubben og Aarhus
Tech for at preove kreefter med en mere praktisk tilgangsvinkel til de tekniske fag. Pé
turen kunne eksempelvis indgd elever fra Aarhus Tech, der arrangerer et slags orien-
teringslgb - et "tech-lgb’ - hvor de andre unge skal lzse forskellige opgaver af faglig
og praktisk karakter. Dermed igangscettes ogsé en mentorfunktion, hvor eksisterende
elever tager imod potentielle elever, hvilket kunne skabe nogle relationer og et til-
harsforhold, der ger det tryggere at made op den farste dag pd uddannelsen som ny
elev.
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PROGRAM FOR TUREN:

FREDAG

Ankomst til klubben kl. 14.00

Feelles teamevelser:

Teel til 20 — Sten saks papir — Tegn et kompas - Balance
Holddeling—10g 2

Dyst 1: Labyrint pé tid

Dyst 2: Pakning af rygscek

Afgang kl. 15.00

Ankomst til Sletterhage Fyr k. 17.00

Udlevering af og intro til kort/kompas og GPS

Dyst 3: Kompaskurs til camp

Dyst 4: Opret og navngiv position pd GPS (markér fyret)
Udlevering af rationer

Dyst 5: Undervejs, opret og navngiv et ‘waypoint” (Camp 1) — Geocaching pd vejen

Afgang k1. 18.00 — Ankomst kl. ca. 22.00

Intro til pladsen og omrddet

Etablering af shelters holdvis og med tre personer i hver
Aftensmad

LORDAG — TEMA: NAK 0G £D

Go” morgen og morgenmad kl. 07.00 til 08.00.

KI. 08.00 Info om dagsprogrammet

1. Hente feelles grej og vand

2: Etablering af bélsteder

3: Sankning af tree og etablering af breendestabel
4: Dyst 6: lld med fyrtej: Tcendestdl + birkebark
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KI.10.00 'Rolf the butcher’ - slagtning af et fér

Forberedelse til frokost og klargering af skind til garvning

KI.12.00 Frokost: Rullekebab m. lam og vildt

KI.13.00 Etablering af enmandsbivuakker i omrddet ved Ellemandsbjerget (markér og
navngiv position p& GPS)

KI.15.00 'The kylling fields” — slagtning og klargering af hans

Andre geremadl imens:

1. Hyldebcersuppe pd@ termoflasker til senere

2: Bdlog breende

3: Madlavning og aftensmad, ndr det er feerdigt

Spisning med info om 'Counter Strike Live’

Vébenveerksted og hygge resten af aftenen

SONDAG — TEMA: ADVENTURE BATTLE
1: Overnatning i de etablerede enmandsbivuakker holdvis pd opgivne positioner
2:Natleb kl. 04.00

REGLER FOR NATL@B:

Mdl: Det geelder om at veere det hold, der far samlet flest point i kraft af knceklys.

De voksne Icegger kneeklys ud i lgbet af natten i omrédet og etablerer evt. fredede
baser med flagermuslygterne. Point efter kneeklysenes farve —5 —10 — 15 osv. Fx er
de lilla knceklys placeret Icengst inde i skove og giver flest point. Bliver man klappet p@
ryggen, smider man sine lys fra sig, og med hédnden pd hovedet returnerer man til sin
base og teeller til 30, fgr man kan returnere ud i marken. Lys og mennesker er fredet ved
baserne samt ved flagermuslygterne i omkreds af 30 meter. Walkie talkies er tilladt. Lav
strategi med ‘snipers’ (= snigskytter) osv.

Morgenmad

3: Counter Strike Live (i dagslys).

Kéring og prcemieoverrcekkelse af vinderholdet ‘Ingen-kcere-mor’ ér 2011
Afvikling af lejr og retur til Zone 64
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HVIS DU VIL VIDE MERE...

Har likke selv udstyret til overnatning i det fri, kan man I&éne og leje en masse udstyr fra
det kommunale UNQ Friluftscenter (http://www.aarhus.dk/da/omkommunen/organi-
sation/Boern-0g-Unge/PA/PI/UNO-Friluftscenter.aspx). Friluftscenteret kan des-
uden hjcelpe jer med réd og vejledning i forhold til at sammenscette et program, der
passer til netop jeres behov. Desuden er du velkommen til at kontakte friluftsvejleder
og koordinator pd 'Ingen-kcere-mor-turen’, Anders Jargensen, i forhold til vejledning
0g sparring: andersjorgensen@forum.dk

m UngiAarhus — Leering til livet eciodebog: Med tonke pa nutid og fremtid
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6.5. Projekt Klubvejledning og Klubskole — en vej
mod de 95 %

Af Anita Frichot, projektleder af Klubskoleprojekt, fritidscenter Viborgvej

‘Projekt Klubvejledning og Klubskole — en vej mod de 95 %’ fungerer som et kom-
bineret vejlednings- og undervisningstilbud. Projektet er forankret i Fritids- og ung-
domsskoleomrdde Viborgvej. Indholdsmaessigt er det struktureret efter de fire cirkler
I slajfemodellen.

Projektet er overordnet og samlet set et vejledningsprojekt, som rummer en raekke
delelementer - herunder vejledning i feellesskaber, individuel vejledning og Klub-sko-
len. Klubskolen er et vidtgdende vejledningstiltag, der primcert handler om afklaring. Det
er mdlrettet en del af projektets samlede mdlgruppe, nemlig de mest udsatte unge.

De overordnede mdl med projektet er: At fremme udsatte unges uddannelsesparat-
hed og forbedre deres forudscetninger for at gennemfare en ungdomsuddannelse
ved at give dem Iceringsgnisten tilbage. Og at fremme udsatte barn og unges forud-
seetninger for at foretage kvalificerede valg - herunder at pdbegynde og gennemfare
en ungdomsuddannelse - gennem proaktive og udviklingsstattende indsatser.

Med afscet i disse mdl arbejder vi med afklarings- og lceringsforlab. Det indebcerer sd-
vel individuelle vejledningsforlab for deltagere i Klubskolen som vejledningsaktiviteter,
der tilbydes bredt til den avrige mdlgruppe i klubben som 'Vejledning i Feellesskaber’
og individuelle vejledningsforlab efter behov.

PROJEKTETS MALGRUPPE

| Klubberne Holmstrupmark i Fritidscenter Viborgvej, hvor projektet er forankret, kan
ca. 50 procent af klubbens medlemmer beskrives som unge, der pd grund af en eller
flere risikofaktorer kan f& vanskeligheder i forhold til at pdbegynde eller gennemfare
en ungdomsuddannelse eller f& job.

m UngiAarhus — Leering til livet 1ciodebog: Med tanke p

nutid og fremtid

Klubbens og projektets mdlgruppe bestdr af de allermest udsatte unge og unge i ‘gré-
zonen’, samt unge der ‘bare er i tvivl, og som derfor i en periode behaver vejledning
for at foregribe, at deres tvivl udvikler sig til problemstillinger.

Der tale om unge, der:

e Kan have negative Iceringserfaringer.

« Kanhave haft begreensede lcerings- og udviklingsmuligheder til deres radighed.

e Kanhave begreensende forestillinger om deres fremtidsmuligheder.

« Kanhave lavt selvveerd og negativ selvforstéelse.

e Kan have problemstillinger af psykisk, personlig, social, kulturel karakter.

e Kanindgéisvage eller uddannelsesfremmede netvcerk.

« Kan have ddrlige relationer til klassekammerater og Icerere.

e Kan have hajt fraveer i skolen.

e Kan have ringe faglige forudscetninger.

e Kan have haft mange skoleskift.

e Kan veere kriminelle og ikke i gang med uddannelse eller i arbejde.

e Kan have scerlige behov forbundet med handicap.

e Kanbefindesigi’grdzonen’ med problemstillinger som typisk ferst opdages senere
i ungdomsuddannelserne - efter at problemerne er 'kart fast'...

KLUBVEJLEDNING

Klubvejledningsdelen retter sig mod en bred mélgruppe af unge, som i starre eller
mindre grad kan have behov for vejledning, der relaterer sig til sével personlige, so-
ciale som uddannelsesmaessige aspekter i den unges liv.

Klubvejledning har som formdl at understatte det arbejde, der p&gdr i regi af Ung-
dommens Uddannelsesvejledning og styrke de unges forudscetninger for valg og fra-
valg — herunder at treeffe de rette uddannelsesvalg. Forskning viser, at udsatte unge |
ringe grad profiterer af de etablerede skole- og vejledningstilbud. Disse unge har vej-
ledningsbehov, som vi kan imedekomme med kombinerede vejlednings-, undervis-
nings- og pcedagogiske kompetencer, der i hgjere grad tager afscet i relationsarbejde

o]



0g en anerkendende tilgang, og som udfoldes i rammer og omagivelser, der er trygge
0g meningsgivende for de unge.

Med Klubvejledning tager vi derfor udgangspunkt i det eksisterende peedagogiske
miljg og integrerer vejledningen som en videreudvikling og kvalificering af det peeda-
gogiske arbejde, der udnytter relationerne mellem klubben og de unge samt de unges
netveerk. Vejledningsindsatserne for hele mélgruppen omfatter sével individuel vej-
ledning som 'Vejledning i Feellesskaber’. Ogsa her er det de professionelles relation og
positionering i forhold til de unge, som er det bcerende element.

Da helhed i indsatsen er en veesentlig faktor i forhold til fastholdelse, udspiller Klub-
vejledning sig i et tveerfagligt greensefcellesskab med avrige akterer herunder Ung-
dommens Uddannelsesvejledning (UU), lokalomrédets folkeskoler, ungdomsuddan-
nelser, produktionsskoler m.fl. Netveerksmader og tvcerfaglige samarbejdsmader
spiller derfor en central rolle i Klubvejledningens daglige virke. Vi leegger stor veegt pd
velfungerende og lgbende kommunikation med og omkring den unge og forceldrene,
pd informations- og erfaringsudveksling mellem de daglige kontaktpersoner samt pd
klart definerede aftaler vedrarende ansvarsfordeling og snitflader.

INDIVIDUEL VEJLEDNING — AT BLIVE AGENT I EGET LIV

Vi har individuelle samtaler, hvor vi hjcelper den unge til at reflektere over sit liv med

det formdl at undersage og udvikle selvforstdelse samt forstdelse for samfundsmees-

sige vilkér, sGdan at den unge bedre mestrer at veere ‘agent i eget liv'. Dette ger vi bl.a. ved at:

¢ Stimulere den unges nysgerrighed i forhold til det fremtidige samfundsliv.

e Udvide den unges viden og indsigt i uddannelses- og erhvervsmuligheder samt
krav og vilkdr i samfundslivet.

e Arbejde med afklaring af veerdier og forestillinger om ‘det gode liv'.

o Udforske den unges fulde potentiale.

e Arbejde med hé&ndtering af tvivl.

e Udvikle sunde problemlasningsstrategier.

e Stimulere handlekompetence.

b’

Derudover kan individuelle forlab bl.a. indeholde:

e Stotte til at udforme ans@gninger.

» Stotte til at deltage i samtaler hos UU, informationsmader/ samtaler pd uddan-
nelsessteder, praktiksteder mv.

e Udvidet forceldresamarbejde.

o Tilrettelceggelse af praksislceringsforlab.

e Atviorganiserer et tveerfagligt samarbejde.

FREMTIDSVZARKSTED

En alternativ vejledningsmetode og klubvejledningsaktivitet er Fremtidsveerksted,
som fx er et billed- eller musikveerksted, hvor den unge, via det kreative udtryk, bear-
bejder sin forstéelse af sig selv og forsager at skabe et billede af b&de sin nutidige og
fremtidige situation. Derved kan de skabe et visuelt eller auditivt udtryk for det, der er
pd spil i deres liv.

UDDANNELSESREJSER

At vcere opdagelsesrejsende i feellesskab med andre unge kan stimulere lysten til at
udforske nye muligheder og skabe rum for feelles refleksion over det udforskede. Be-
sog pé& uddannelsessteder med mulighed for at tale med elever p& uddannelsen kan
give unge en bedre fornemmelse af det sociale liv p& uddannelsen og veere et vigtigt
parameter for dels valgprocessen og dels den senere trivsel i uddannelsesforlgbet.

FREMTIDSCAFE 0G UNG-TIL-YNGRE

Klubvejledning har som mdl at etablere sit eget korps af ung-til-yngre-vejledere. Her
er tanken, at klubbens celdste unge fér til opgave at vejlede de yngre. Fordelen ved
denne tilgang er, at de unge allerede kender hinanden og er tilgeengelige i hinandens
hverdagsliv. Og ikke mindst at de yngste fér rollemodeller stillet til deres rddighed,
mens de celdste opndr en styrket bevidsthed om deres situation ved at fortcelle om
egen proces, vilkar og tanker undervejs. Desuden fér de unge ogsd her viden og ind-
sigt i det sociale liv pd de pdgceldende ungdomsuddannelser.
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Ung-til-yngre-vejlederne vil dels kunne fd frivillige mentorfunktioner for yngre unge
og blive brugt pd vores Fremtidscaféer, hvor vi vil invitere dem som oplcegsholdere.

HVAD FAR DE UNGE UD AF KLUBVEJLEDNINGEN?

De unge oplever, at deres spargsmdl om uddannelse og erhverv bade kan diskuteres
‘uformelt’ og blive taget serigst. Samtidig oplever de ogsé, at vi faktisk felger op pd
det, de bringer ind efterfglgende og gerne folger dem helt til ders. Det betyder, at vi
efterhdnden har udviklet en hverdagspraksis for at udeve vejledning p&d mange ni-
veauer. Lige fra den uformelle snak over madlavningen, hvor den unges undring bliver
omdrejningspunkt for fcelles udforskning, til deciderede individuelle vejledningssam-
taler og forlgb. Her inkluderer vi tiltag, der involverer hele det tveerfaglige netveerk,
hvor vi gér i teet dialog med UU vejlederen, de respektive skoler og andre relevante
aktgrer for at scette en koordinere indsats omkring den unge i gang. En vigtig funktion
for klubvejlederne bliver her at agere de unges ambassadearer i netveerket - at sikre, at
de unges stemme bliver hart og at sikre, at de unge opndr tilstraekkelig viden omkring
bdde deres muligheder, men ogsé om forpligtelser og vilkdr.

Klubvejledningen gar en forskel, fordi den skaber helhed i indsatsen og er med til at
udfolde den unges fulde potentiale. Flere unge er blevet guidet videre i uddannelses-
systemet gennem en kvalificeret valgproces.

De unge har generelt et stabilt fremmade i Klubskolen, og de deltager aktivt i under-
visningen. De begynder at have ambitioner for fremtiden og lcegge planer for deres
videre uddannelsesforlab. Der er her tale om unge, som for nogles vedkommende
havde alvorligt fraveer fra de skoler, de kom fra og unge, som havde sveert ved at se
nogen mening med at gd i skole. De har nu en hverdag, som ligner andres unge: De
gdr i skole, oplever at kunne noget og veere en del af et arbejdsfeellesskab. De har et
liv med sammenhceng og er i en sund lcerings- og udviklingsproces.

Unge, som deltager i Klubvejledningen fér skabt samling og retning i livet. Det scetter dem i
stand til at passe deres respektive skoler bedre ogi det hele taget udvise starre livsduelighed.
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HVORDAN KOMMER DU SELV 1 GANG | DIN EGEN PRAKSIS?

Vistiller os selv en rcekke grundleeggende spsrgsmail:

» Pd hvilken mdde kan personalets positionering over for de unge pévirke béade re-
lationen og den Ieering og udvikling, vi gerne vil understotte?

e Hvilket menneskesyn ligger til grund for vores arbejde?

e Kan de unges tilknytning til klubbens sociale feellesskab facilitere de unges lce-
rings- og udviklingsproces yderligere?

e Kan det engagement, de unge viser i klubaktiviteter veere netop den drivkraft, der
skal til for at tcende lceringsgnisten?

« Kan den uformelle lcering, som allerede sker i klubben, udvides til ogsé at omfatte
decideret fagfaglig udvikling - eller vil faget komme imellem os?

Vores erfaringer er:

» Ladde unges aktuelle behov veere styrende for, hvilke indsatser | scetter i gang.

» Undersag, hvad de unge breender for. Kan det méske danne grundlag for fagfaglig
udvikling?

» Tag de unges uddannelsesspargsmdl serigst. Underseg dem - leg detektiv sam-
men med de unge. G& ikke foran, men med hele vejen. Og gerne hele vejen til UU,
forceldre, uddannelser, skoler mv.

» Tag udgangspunkt i lokale behov for tveerfaglige l@sningsstrategier. G& i dialog
med skoler, vejledere og andre aktarer i det lokale netveerk.

e Undgd dobbeltvejledning: Koordiner indsatsen med det gvrige netveerk, sé den
unge oplever sammenhceng omkring sig.

e Undersag problemstillingen grundigt. Brug, hvad der er af erfaringer, viden og teori

omkring lige netop jeres malgruppe og problemstillinger, der ger sig geeldende for

denne. Scet derefter realistiske og konkrete mdl for indsatsen. Brug Sven Marchs

‘projektudviklingsmodel med matrix” som hjceelpeveerktgj og stette til at udvikle

bdde mdl og tiltag. Vi bruger den efterhdnden til alle bdde sma og store tiltag, og

det hjcelper os meget i at scette konkrete og realistiske mdl samt til at evaluere
vores indsats.

Inddrag forceldrene.
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KLUBSKOLEN HOLMSTRUP

Klubskolen Holmstrup, der udger projektets undervisningsdel, udbydes i regi af Fri-
tids- og Ungdomsskoleomrddet og fungerer som et tilbud for unge, og er omfattet
af geeldende ungdomsskolelovgivning i teet samarbejde med elevens folkeskole og
forceldrene. Klubskolen retter sig primcert mod unge, som i en lcengere eller kortere
periode har brug for et alternativ til deres oprindelige skoleforlab. Mdlgruppen be-
stdr altsé af unge med behov for udviklingsstettende indsatser - der har at gere med
deres udvikling af uddannelsesparathed - for dermed at forebygge senere frafald fra
ungdomsuddannelserne.

Formdlet med Klubskolen er at skabe udviklings- og lceringsrum i unges selvvalgte
feellesskaber med det formdl at tecende den unges lceringsgnist s@ det (igen) bliver
meningsfuldt og positivt at lcere noget fagligt. Tilbuddet har som mélscetning, at den
unge efter passende individuel afklaring og udvikling pé sigt skal hjcelpes tilbage eller
videre til et relevant skole- eller uddannelsestilbud.

DET PADAGOGISKE AFSZAT FOR KLUBSKOLEN

Klubskolens praksis udspringer af det systemiske menneskesyn. Det implicerer en
veegtning af, at menneskets udvikling sker gennem vaekst og samspil. Derfor lcegger vi
veegt pd relationer, samspil og de sammenhcenge, som sével succeser som problemer
opstdr i. Kommunikationen med Klubskolens elever sker derfor med afscet i at made
de unges oplevelser med anerkendelse. Ideelt set kan den voksnes position i arbejdet
med at hjeelpe og vejlede de unge beskrives med henvisning til felgende citat af S@-
ren Kierkegaard: ..."At man naar det i Sandhed skal lykkes En at fare et Menneske hen
til et bestemt sted farst og fremmest maa passe pd at finde ham der, hvor han er og
begynde der. Dette er hemmeligheden i al Hjcelpekunst. For i Sandhed at hjcelpe en
anden, maa jeg forstaa mere end han —men dog vel farst og fremmest forstaae det,
han forstaar. Naar jeqg ikke gjer det, saa hjcelper min Mere-forstaaen ham slet ikke...”

Projektets peedagogiske grundlag er at sociale konstruktioner aver stor - og kon-
tekstafhceengig - indflydelse pd menneskers forméen og selvoplevelse. Med afscet heri
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arbejder vi i Klubskolen mélrettet med at skabe rammer, der giver de unge de bedst
mulige betingelser for at udfolde deres potentialer, og som fungerer som den unges
lcerings- og udviklingsmilje. Fokus er dermed at udvikle inkluderende feellesskaber,
hvori de unge i kendte og trygge rammer kan udvikle personlige, sociale og faglige
kompetencer og desuden forbedre deres muligheder for aktiv deltagelse i samfunds-
livet.

| Klubskolen arbejder vi pd at skabe et miljg, hvor den unge foler sig madt og set som
den, han/hun er. Det betyder, at vi tager udgangspunkt i, hvordan den unge ser sig
selv 0g sin egen situation. Derfor udger den unges narrativer — selvfortcellinger — et
vigtigt omdrejningspunkt i mgdet med den unge og tilrettelceggelsen af lcerings- og
udviklingsprocessen.

METODER 0G ARBEJDSFORM | KLUBSKOLEN

Undervisningen i klubskolen foregér i klubbens lokaler og har nu fungeret i et dr med
gode resultater. Dagligdagen i Klubskolen bygger pd lceringsforlab, som foregdr i
mindre og overskuelige enheder. Vi arbejder ud fra en relationspcedagogisk tilgang i
Klubskolen, hvilket primcert har til formdl at udvikle den unges forudscetninger for Ice-
ring. Vi tager udgangspunkt i socialteoretisk lceringsteori, hvor lcering beskrives som
situeret. Det vi sige, at lcering er knyttet til deltagelse i sociale praksisfeellesskaber og
teet knyttet til handling, som i mesterlceren. Leering foregédr altsé som deltagelse i feel-
lesskab med andre - snarere end som en individuel kognitiv proces.

Derfor leegger vi stor veegt pé det sociale feellesskab og den unges udvikling af sociale
og personlige kompetencer, herunder udviklingen af den unges forudscetninger for
at ‘'meerke efter” og tage ansvar for sig selv og skabe et bedre grundlag for at udvikle
gode arbejdsvaner og treeffe sunde valg og fravalg.

Klubskolen modtager unge via henvisninger fra de lokale folkeskoler. M&lgruppen er
primeert unge, der vurderes at befinde sig i det rede segment i ‘forebyggelsestrekan-
ten’. Det vil sige unge, hvis skoleforlgb har veeret preeget af uhyre vanskeligheder.
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Feellestrcekket hos alle er dérlige faglige forudscetninger, negative Iceringserfaringer,
manglende lyst til at gé& i skole og stort fraveer fra de skoler, de tidligere har gdet pé.
Ndr vi tager nye elever ind i Klubskolen, begynder vi med en overlevering fra samar-
bejdspartnere, hvor vi aftaler en opstartsperiode. Den bruger vi til at Icere den unge at
kende og afklare den unges Icerings- og livssituationer med henblik p& at udarbejde
en individuel udviklingsplan. Via labende bearbejdning af udviklingsplanen, hvor den
unges oplevelse af mening og relevans er et centralt parameter i tilrettelceggelsen af
lceringsforlgb og udger et vigtigt succeskriterium, s@ger vi at (gen)skabe den unges
lyst til at Icere. Derfor tilrettelaegger vi undervisningen sédan, at den unge opaver sine
faglige kompetencer gennem et fagligt indhold, der retter sig mod omrdder, hvor den
unge oplever engagement og har fglelsen af (potentielt) at besidde en scerlig eksper-
tise 0g mestring. Ved at anvende alternative Iceringsmiljger kan vi bl.a. imgdekomme
dette. Udslusning af den unge sker i teet samarbejde med den unge, forceldrene samt
i ngje koordination med det @vrige tveerfaglige netveerk.

KONKRETE AKTIVITETER | KLUBSKOLEN HOLMSTRUP

@vrige eksempler pd alternative Iceringsmiljger kunne veere:

‘Rullende Skole’—en autocamper/bus, som bruges som rullende klasselokale. Her ka-
rer vi ‘klasselokalet” ud i de omgivelser, som undervisningen omhandler - dvs. ture i
natur, museer, kirker, byer, viksomhedsbesag, uddannelsesbesag m.v.

Alternative undervisningsmiljger kan ogsd bestd i projekter, der med udgangspunkt
i den unges engagement inkluderer flere fag samtidig. Et eksempel er et forlab, hvor
de unge tager dykkercertifikat. Her kobles undervisning i dansk, fysik, matematik og
engelsk i en fagfaglig lceringsaktivitet kombineret med fysiske aktiviteter.

Yderligt et alternativt undervisningsmilj@ er vores udendars temrervcerksted, som de
unge selv har vceret med til at bygge. Det er udfert pd professionel vis og vil fremover
veere undervisningslokale for dele af Klubskolefaget ‘anvendt matematik’, hvor re-
levante matematiske discipliner knyttes til professionelt udferte byggeprojekter - et
mini-temrer-praksisfeellesskab sd tcet pé det virkelige erhvervsliv som muligt.
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De unge bliver gennem Klubskolen for det fgrste afklaret omkring deres situation og
oplever ogsd, at det faktisk kan veere positivt og rart at lcere noget. At de unge bliver
i stand til at dele et arbejdsfeellesskab, har betydet, at de oplever at veere en del af et
feellesskab, hvor de kan lykkes med sig selv. Deres relationer til hinanden og til andre
unge i klubben er blevet steerkere, og gode venskaber er skabt. Nogle af de unge ser
ud til “at falde til ro’. Relationerne til de voksne er stcerke og bliver ofte brugt pd at
vende de lidt starre spargsmdl i livet.

De unge har oplevet at @ et skoleliv, som alle andre unge: De stdr op hver dag og gér
i skole! De oplever et tilharsforhold, hvor de udvikler bedre arbejdsrutiner. De opndr
et bredere kendskab til egne kompetencer og f@r mulighed for at udvikle dem — ogsd
dem, de ikke vidste, at de havde. De opnér viden om, hvordan de kan omscette kom-
petencerne pé arbejdsmarkedet og indsigt i, hvordan de med deres forudscetninger
kan uddanne sig relevant.

KLUBBENS BEV/AGELSE FRA FRIRUM TIL MULIGHEDSRUM

Projektet er vokset frem af en erkendelse af, at vi som klubtilbud ikke alene har for-
pligtelse men ogsé scerlige muligheder for at gere en fokuseret indsats i forhold til at
fremme unges uddannelsesmuligheder og dermed ogsd imadekomme 95 % mélscet-
ningen. At vi som klub har andre muligheder end gvrige aktgrer, som arbejder med de
unge, gik op for os, da de unge kom til os, mens de egentligt var i gang med at melde
andre fra. Det viste sig nemlig, at flere af vores medlemmer ikke gik i skole eller mistri-
vedesideres skoletilbud. De unge opsagte os i klubben, og det var tydeligt, at de bade
segte tilhgrsforhold i det sociale feellesskab i klubben og samtidig segte at skabe me-
ning og indhold i deres tilveerelse. Tilsyneladende kunne disse unge fungere veesent-
lig bedre i klubbens kontekst end i deres skoler. Vi forstér dette - altsé at forskellige
kontekster betyder et made med forskellige forventninger og udviklingsmuligheder,
skiftende scet af relationer og dermed forskellige mulige sociale konstruktionsmodel-
ler. Og endelig betyder det, at de unge kan forandre sig i mgdet med de forskellige
kontekster, de indgdr i.
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Tilharsforholdet til det sociale feellesskab blev omdrejningspunkt for udviklingen af
vores projekt. Vores arbejde erinspireret af det forhold, at kompetencer i dybden for-
udscetter, at de unge udfordres pé grundlag af et tilharsforhold til et feellesskab med
mulighed for at overvinde indre usikkerhed. Det indebcerer, at vejledere skal vejlede
ind i allerede eksisterende feellesskaber. De unge har brug for sociale tilhgrsforhold,
hvor de kan udvikle diskursivitet og andre ngdvendige samfundsmaessige kompeten-
cer, der skal til for at deltage i samfundets goder og forpligtelser. Tilhgrsforhold med
udviklingsmuligheder for disse nedvendige kompetencer ser det ud til, at klubben kan
rumme. Vi métte altsd arbejde med et mere samlet ungdomsperspektiv, hvor vi scetter
de unges udvikling i fokus og tilpasser praksis herefter. For ndr de unge havde vanske-
ligheder med at opleve tilharsforhold til deres skoler, men samtidig oplevede netop
dét i klubben, blev det tydeligt for os, at der var et uudnyttet potentiale i klubbens
feellesskaber og frirum. Det blev derfor meget naturligt for os at udvikle vores praksis
fra alene at veere et frirum til 0gsé at veere et mulighedsrum.

For at imgdekomme de unges behov og netop skabe dette mulighedsrum har vi re-
krutteret personale, hvis faglige kompetencer repreesenterer alle de professioner, vi
bringer i spil i vores praksis: Peedagogprofessionen, lcererprofessionen, vejlederpro-
fessionen og andre fagligt relevant uddannende medarbejdere.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Anita Frichot, mbil 4023 0522, afri@aarhus.dk
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6.6. OCN-indsats i FU

Af Henning Winther, vice FU-leder | Fritidscenter Gellerup og Toveshaj

OCN stér for Open College Network og er et system til dokumentation af realkompe-
tencer — det vil sige alt det, man Icerer uden for det formelle skolesystem. Inden for fri-
tids- og ungdomsskoleomrddet i Aarhus tilrettelcegger vi en stribe OCN-forlab, hvor
effekten er motiverede, engagerede og mdlrettede unge med mod pd et fremtidigt
uddannelsesliv og erhvervsforlab.

OCN-METODEN | ALMINDELIGHED 0G | FU-REGI

OCN-metoden handler konkret om en rcekke Iceringsforlgb, som indeholder en rcekke
Iceringsmoduler. Disse er hver iscer udformet af faglcerere inden for det p&gceldende
fag og efterfalgende godkendt af en rcekke eksperter pd fagomrddet. Speendvidden
af moduler er bred — fra dokumentation af den sociale og faglige lcering, der foregdr,
ndr fire piger bager en kage sammen over preekvalifikationsforlab til forskellige faglin-
jer pd teknisk skole til livsmestring for udsatte unge og meget andet.
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Lceringsforlabene skelner mellem tre niveauer af lcering:

Niveau et: Kendskab (fx at kunne liste op og identificere)
Niveau to: Kundskab (fx at kunne beskrive og definere)
Niveau tre: Mestring (fx at kunne analysere og evaluere)

Inden for fritids- og ungdomsskoleomrddet i Aarhus har vi arbejdet med flere forlgb:

En ung kvinde, som oplevede en reekke udfordringer i forhold til at heegte sig pé en
ungdomsuddannelse, gik til hdnde i kekkenet i en ungdomsklub. Hun lavede mad il
de andre klubmedlemmer sammen med en klubmedarbejder. De fcerdigheder hun
derved demonstrerede blev dokumenteret gennem OCN, s@ hun pludselig havde
papir p& hygiejnekrav, planlcegning, dosering og mange andre af de enkeltkompe-
tencer, der ligger implicit i det at lave mad i et professionelt kakken. Cafébeviset
kunne hun tage med ud til virksomhederne, og hun er nu i et praktikforlgb som
forberedelse til at sege ind p& Mad Til Mennesker-linjen p& Aarhus Tech.

Tre unge lavede markedsfering m.m. til en minifestival i ungdomsskoleregi. Deres
grafiske og PR-meessige feerdigheder blev dokumenteret, og de kan efterfglgende
bruge dokumentationen i forhold til deres respektive ungdomsuddannelser.

En gruppe unge piger med anden etnisk baggrund end dansk modtager undervis-
ning i babysitning pd Tovshajskolen. Forlgbets formdl er trestrenget: For det farste
fdr viindarbejdet det danske dagtilbudssystem og den danske smdbernspeedago-
gik hos de unge. For det andet fér vi synliggjort, hvor stor en udfordring et barn kan
veere for madre, der er relativt unge. Dermed fdr pigerne bedre forudscetninger
for at treeffe et modent valgt om, hvornér de selv ansker at blive madre. Og for
det tredje far pigerne dokumentation for deres opnéede feerdigheder, hvilket kan
hjcelpe dem i forhold til eksempelvis at f@ et fritidsjob og i forhold til at gennemfare
en ungdomsuddannelse (mange af modulerne svarer til dele af undervisningen pd
SOSU-skolen).

Vi planicegger forlgb for unge pé tveers af FU-omrdder med henblik pé forbere-
delse af unge, der i forbindelse med deres valg af ungdomsuddannelse veelger
eller viser interesse for at veelge grundforlgbet pd SOSU. Vi iveerkscetter intro-
duktionsforlgb for unge med scerlige behov i foréret/forsommeren 2012. OCN-
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modulerne har fokus pé faglige, personlige og sociale udviklingsomréder mélrettet
SOSU-uddannelsen. Samarbejdet med ungdomsskolen indebcerer bl.a. OCN-
vejlederuddannelse af undervisere p& SOSU, der lokalt vil sté for gennemferel-
sen af introduktions-forlgbet sammen med OCN-forlgbet. Vi forventer samtidig
at udvikle opfelgende forlab for de unge, der efter sommerferien 2012 starter pd
SOSU-uddannelsen — med direkte sigte pé at forebygge frafald.

e Flere moduler er under udvikling eller er blevet udviklet scerskilt af ungdomsskolen
i Aarhus, herunder dokumentation af de oparbejdede sociale fecerdigheder i forbin-
delse med fodboldtreening og et forlab i kommunens ‘rapskoler’, hvor danskfcer-
digheder svarende til niveauet i 2.g pd STX (gymnasiet) dokumenteres.

» Viarbejder pt. pd at implementere forlebet livsmestring i udskolingen pé flere fol-
keskoler i Aarhus. Livsmestring hjcelper udsatte unge med basale feerdigheder som
personlig hygiejne, gkonomi, hvordan man preesenterer sig selv og taler i forsam-
linger, mgdedisciplin m.m. Alt sammen forhold, der er de vaesentligste udfordringer
for udsatte unge i forhold til at holde fast i en ungdomsuddannelse. Leeringsforlg-
bet er udviklet af Neestved Produktionsskole i samarbejde med Neestved Tekniske
Skole og har veeret scerdeles effektivt til at mindske frafaldet for de elever, der
havde de starste personlige udfordringer pé Teknisk Skole.

e | samarbejde med erhvervslivet er vi i gang med at udarbejde OCN-forlgb i for-
bindelse med fritidsjobs. Disse skal forberede de unge i forhold til at kunne veelge
samt gennemfare en ungdomsuddannelse (se artiklen ‘Partnerskaber med er-
hvervslivet’ side 79).

e Viplanlcegger OCN-forlgb i FU-klubregi i ferste omgang med uddannelse af OCN-
vejledere blandt det peedagogiske personale. Hermed er der mulighed for at ud-
vikle og gennemfare OCN-forleb ogsd i den yngre aldersgruppe (fra 5. klasse),
hvorved flere barn og unge med scerlige behov ogsé tidligere f@r mulighed for at
udvikle deres kompetencer samt feerdigheder - personligt, socialt og fagligt.

EN METODE MED DIFFERENTIERINGSMULIGHEDER

Man modtager OCN-point for sin lcering. Et OCN-point svarer til 10-19 timers Icering
for en normalt begavet person. To point svarer til 20-29 timers lcering osv.
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De fleste fagskolers eksamensform bygger pd undervisningsforleb over leengere tid,
hvor man til slut bliver hart i en del af det samlede pensum. Hvis man kan denne del af
pensum, fér man resten godskrevet — og hvis man eksempelvis ikke kan den del, man
bliver hart i, men stort set alt andet, dumper man det hele og skal g& om.

OCN-metoden adskiller sig p@ den mdde, at man ikke kan tage anden del af et Ice-
ringsmodul, hvis man ikke har bestéet farste del. Man laver altsé mange smd eksami-
ner, sd alle dele af kompetencerne bliver belyst og dokumenteret.

Denne metode egner sig godt til at dokumentere differentierede niveauer: En ung
kncegt, som har gdet til hédnde i to dr pé et autoveerksted, kan i lebet af et par timer
bestd langt de fleste moduler i Iceringsforlabet 'Automekaniker’, mens en anden ung
mdske skal have undervisning farst og lige sé stille besté modul for modul, hvor den
samlede lceringsproces for forlabet méske streekker sig over et halvt ér. SG det er mu-
ligt bdde at samle hurtigt op pé& de unge, der kan noget i forvejen, samtidig med at
man planleegger lcengerevarende undervisningsforlgb i samme fag.

MED | PAKKEN ER...

Der uddannes lgbende personale i Aarhus Kommune til at varetage de to veesent-
ligste funktioner i OCN-metoden: Vejleder og intern kvalitetssikrer (IK). Vejlederen
har gennemgdet et todages kursus, hvor de grundiceggende principper for OCN er
grundigt indarbejdet, s@ vejlederne selv kan udvikle nye lceringsforlab inden for egne
fag. IK'eren er den person i organisationen, der tager stikpr@ver af prgvebeviserne fra
Iceringsforlgbene og tjekker, at alt er udfert efter bogen.

OCN stiller ud over dette en ekstern kvalitetssikrer (EK) til rédighed, som udtrcek-
ker vilkérlige preveresultater fra forskellige forlab og tjekker dem labende. P& denne
mdde sikres validiteten i resultaterne. Det er ogs@ EK’eren, der tjekker og udskriver

diplomerne, ndr Iceringsmodulerne er bestdet.

Det koster en érlig licens at kunne kare en rcekke OCN-forlgb. Licensen daekker OCN's
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arbejde med udvikling og kvalitetssikring af modulerne, stikprevekontrol og det fort-
satte arbejde for at f@ OCN-point godkendt som brugbar dokumentation i forhold til
optagelse pd ungdoms- og videregdende uddannelser.

Som det er nu, giver OCN-point ikke merit. Man kan dog sagtens lave lokale aftaler
med fx Aarhus Tech, hvor underviserne pd en given faglinje kan bruge et OCN-bevis
til at lade de unge slippe hurtigere igennem bestemte forlgb eller endda fungere som
undervisningsassistenter, hvis de er scerligt stcerke pd bestemte omrdder. Endvidere
kan OCN-forleb ogsd efter lokal aftale med skole og Ungdommmens Uddannelses-
vejledning tcelle med, ndr de unge skal vurderes i forhold til egnethed til forskellige
ungdomsuddannelser.

OCN-METODEN ENGAGERER 0G MALRETTER

Der er flere konkrete fordele. Vi oplever en stcerkt @get motivation blandt de unge,
ndr et afsluttet forleb kaster et konkret bevis af sig. Og det geelder uanset, om det
handler om forberedelse til SOSU-uddannelsen eller fire piger, der bager en kage. Ef-
fekten af OCN-metoden afheenger selvfglgelig ogsé af det konkrete fag, men det er af
generel betydning for de unge, at de fGr dokumentation for deres indsats. Den @gede
motivation oplever vi dels i @get madestabilitet og deltagelse i undervisningen, men
0gsé i elevernes indbyrdes samtaler, hvor faget i hgjere grad diskuteres uafhcengigt
af undervisningen.

Det giver etlgftistruktureniundervisningen, at man felger bestemte forskrifter og l@-
bende karer praver pd de ting, eleverne modtager undervisning i. De unge oplever det
som et langt mindre pres, nér praverne tages lebende i hele pensum frem for et udpluk
af pensum i slutningen af forlgbet. Konkret ligger de fleste prever i slutningen af den
lektion, hvor modulet er blevet gennemgdet. Deres viden og kunnen bliver dermed sat
i spil umiddelbart efter undervisningen. De unge tager det ncermest som en selvfglge,
at deres nytilegnede viden preves af med det samme. Dermed opndr de ogsé lebende
anerkendelse af deres indsats, fordi de testes i alle dele af pensum lgbende. Og ‘dum-
per’ de et modul, kan man lynhurtigt falge op pd det og hjcelpe dem videre allerede i

UngiAarhus — Leering til livet 1etodehog: Med tanke pd nutid og fremid M



den falgende lektion. De accepterer, at man ganske enkelt ikke kan veere heldig i dette
system. Man er ngdt til at kunne sine ting og deltage i forlabet for at komme videre.

Vihar flere og langt mere tilfredse unge pé holdene end tidligere, og de tcenker langt
mere erhvervs- 0g uddannelsesorienteret. Det flytter aktiviteternes status blandt de
unge fra at veere ‘organiseret og lidt ligegyldigt tidsfordriv” til at veere vedkommende
og mélrettet. De unge relaterer fagene til deres skolefaglige kundskaber og opnér
dermed den personlige indsigt, at de har brug for de skolefaglige kundskaber for at
kunne lave de ting, de gerne vil i fremtiden.

OCN DANMARK

OCN-systemet er udviklet i England i kelvandet pd lukningen af en stor del af indu-
strien i starten af 1980’erne. Man stod pludselig med en stor arbejdsstyrke uden for-
melle kvalifikationer, men til gengceld med masser af erhvervserfaring. OCN var midlet,
der kunne synliggere, hvad den enkelte arbejder havde af relevant erhvervserfaring,
og hvordan denne kunne bruges fremadrettet. Systemet har vundet indpas i det en-
gelske undervisningssystem. Stort set alle undervisningsforlgb uden for det formelle
skolesystem benytter sig af metoden til dokumentation af kompetencer. Store an-
erkendte universiteter som Oxford og Cambridge accepterer i dag OCN-point som
adgangsgivende til deres uddannelser.

OCN har siden bredt sig til Sverige, hvor man iscer har brugt systemet i beskceftigelses-
gjemed til at synliggere kompetencer hos ledige i forbindelse med efteruddannelse og
jobs@gning. Herfra er metoden kommet til Danmark, hvor det lille private firma OCN
Danmark samarbejder tcet med det svenske OCN. I Banmark har fokus hidtil primeert
veeret pd ungdomsskoler, produktionsskoler, tekniske skoler og jobcentre.

HVIS DU VIL VIDE MERE...

Henning Winther, mobil 2126 6688, hewi@aarhus.dk
For yderligere information om OCN se: www.ocndanmark.dk
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6.7. Camp BU

Af Lars La Cour Belling, Klubben Akva2000 Fritidscenter Skanderborgvej og Randi Larsen, konsulent Barn
og Unge

12009 indledte daveerende FU8, Granlakkeskolen og UNO-centret et samarbejde om
Camp BU, som er en fem-dages camp, der er udviklet specielt til teenagere i alderen
14-19 dr. PG campen er der fokus pd at udvikle sociale feerdigheder, styrke kendska-
bet til sig selv og Icere at fastholde personlige mdl. Herunder arbejder vi pd campen
med kommunikation, konflikthdndtering, indre styrke og fokus, samarbejde, personlig
styrke, at vaere en rollemodel, sociale feerdigheder, personlig ledelse, selvtillid og selv-
veerd samt motivation. Programmet er intenst: De unge er i gang fra kl. 7-23, og de fdr
afprovet mange nye sider af sig selv.

Camp BU er et bydcekkende tilbud til sGvel FU- som skoleomrddet. | FU-regi er der tale
om dbne camps, hvor unge fra Aarhus Kommune frit kan tilmelde sig, og i skole-regi
er der tale om lukkede Camps for klasser fra forskellige folkeskoler. FU har en mindre
aktie i Camp BU, da der primcert har veeret afholdt lukkede camps. Erfaringerne med
Camp BU pd FU-omrddet er derfor spcede pd nuveerende tidspunkt.

Et par af vores medarbejderne havde inden projektets start veeret i Rungsted for at
arbejde pd en'Camp True North’, og det havde givet dem inspiration til at igangscette
et lignende projekt i Aarhus. Derfor ans@gte de i feellesskab om at lave camps i Aarhus
Kommune, hvilket blev positivt modtaget. | 2009 afholdt vi to camps i Aarhus - en
camp for Granlakkeskolens 10. klassescenter og en ben camp i FU-regi, hvor unge
fra Aarhus kommune frit kunne tilmelde sig. Sidenhen er deri 2010 og 2011 afholdt en
rcekke camps i kommunen.

Projekt Camp BU bestdr af to dele. Dels gennemfarelse af camps for unge i alders-

gruppen 14-19 dr, og dels uddannelse af seks facilitatorer, som efter endt uddannelse
i 2013 kan varetage faciliteringen af camps og @vrige aktiviteter, hvor Camp True
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Norths metoder frit kan anvendes.

HVAD ER 'TRUE NORTH"?

Projekt Camp BU er én af kommunens indsatser under 95 % mdlscetningen. Arbej-
det med 'accelereret Icering’, som Camp True North-konceptet blandt andet bygger
pd, har vist sig scerdeles effektivt i arbejdet med at udvikle Icerelyst og engagement
hos udskolingselever. Det er p& den baggrund, at kommunen har valgt at etablere en
samlet ramme for arbejdet med disse metoder.

Firmaet True North, som planleegger og gennemfarer camps i Aarhus Kommune, be-
skriver pé sin hjemmeside True North som “.. en metafor hentet fra navigationens
verden. | et kompas peger den magnetiske pil mod den magnetiske nordpol. Den
magnetiske nordpol er imidlertid ikke identisk med den sande geografiske nordpol.
Der er sdledes en mindre geografisk misvisning pd kompasset, ndr kursen bliver ud-
stukket. Tager man ikke lebende hajde for denne afvigelse, ender man ikke pd den
oprindeligt tilsigtede destination.

PG samme vis symboliserer den magnetiske nordpol i menneskets liv den tilvcerelse
eller det mdl, der defineres gennem opveekst og formes af kulturel baggrund. Desti-
nationen er sjceldent helt vores egen, og mdske er det slet ikke den, vi egentlig ensker.
Men bliver vi farst bevidste om afvigelsen, kan vi selv korrigere kursen og dermed gare
en aktiv forskel.

True North ansker at give unge mennesker mulighed for at finde deres sande nord-
pol — mdlet med deres liv, det liv, der er defineret af personlige vcerdier og ikke den
omgivende kulturs.

Vi ansker at veere en veesentlig faktor, der bidrager til, at mennesker kan rejse til det

sted, de virkeligt ensker. At blive den person, de selv ensker at veere — den bedste
version af dem selv.”
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ELEVER FINDER DERES 'TRUE NORTH’

Af evalueringer fra camps afholdti 2009 og 2010 fremgdr det, at deltagerne efterfal-
gende er blevet mere Iceringsparate, og at de tager mere ansvar bdde for feellesska-
bet og for egen lcering. Desuden er der fcerre konflikter bdde eleverne indbyrdes og
mellem peedagog/Icerer og elev. Endvidere er de unge blevet bedre til at formidle, og
der er feerre elever, der dropper ud af 10. klasse. Alt sammen faktorer, som kan veere
med til at motivere de unge til at starte p& en ungdomsuddannelse samt ruste dem
til ogsé at gennemfare en ungdomsuddannelse. Derudover pointerer klubmedarbej-
der, Lars la Cour Belling, som er under uddannelse til facilitator, at han oplever, at alle
lcerer noget pd Camp BU. Dette scerligt i forhold til ... at traeffe de rigtige valg, og at
man selv har indflydelse pd, hvilken vej ens liv gdr. Eksempelvis hvilken rolle man tager
i et gruppearbejde, og hvilken mdde man mader andre pd i form af sprog, kropsprog,
dbent sind o.l. Det er alt sammen med til at give en selvindsigt og selverkendelse i
forhold til, at man er styrmand i eget liv. Man kan f rdd og statte af andre, men valget
er ens eget. Jeg oplever 0gsd, at de unge begynder at tage skolen mere serigst. De
bruger mere tid pd at lave lektier, og de er i det hele taget mere positive.”

| forhold til 95 % mélscetningen oplever Lars la Cour Belling, at Camp BU giver del-
tagerne mange fordele: Campen hjeelper med at holde fokus her og nu. Det betyder
noget, ndr den unge skal veelge uddannelse, og campen ruster den unge til at pdbe-
gynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Lars la Cour Belling siger:

“Det med fokus handler om, at de finder frem til, at de selv styrer deres eget liv og er
ansvarlige for deres beslutninger. Ndr den unge skal veelge, hvilken vej de vil gé ud-
dannelsesmeessigt, har de fdet nogle nye muligheder for at treeffe det rigtige valg.
Nogle nye metoder, de kan anvende, ndr de skal sortere i de forskellige muligheder.
De vil i starre udstreekning tcenke, “Hvad har jeg lyst til, og hvad kan jeg?”, end "Hvad
forventer andre af mig?”.

Med andre ord kan man sige, at de er mere mdirettede i deres uddannelsesvalg, end
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de ellers ville have veeret. Og ndr de s@ starter pd uddannelsen, hvor de mader med-
gang og modgang, sd kan dét, de har lcert pd camp’en fastholde dem: At tro pd sig
selv og teenke: “Jeg er god nok,” og “Jeg vil arbejde for det her”. Og at taenke positivt:
“Det er sveert, men det er spcendende og interessant,” eller “Ja, det lykkedes, fordi jeg
teenkte positivt”.

Og skulle det vise sig, at man ikke har valgt den rigtige uddannelse, er det muligt at
skifte, uden at det er et nederlag. For fejl er lig med lcering! Det gar én klogere, og man
er bedre rustet til det nceste valg.

P& campen mader de unge ogsd fremmede mennesker, og de har fundet ud af, at
dét ikke er farligt, men derimod Icererigt. SG ndr de unge treeder ind den farste dag pd
en ny uddannelse med mange nye mennesker, sd er det knap sd overveeldende. Og
mdske ser de det som noget positivt frem for noget negativt, der kunne fd dem til at
afholde sig fra fremmade eller at droppe ud senere.”

CAMPENS METODER | KLUBBENS HVERDAG
| forhold til sin kommende rolle som facilitator har Lars la Cour Belling gjort sig nogle
indledende erfaringer med, hvordan elementer fra campen kan anvendes i det daglige
arbejde i klubben. En af de situationer, hvor det er oplagt at anvende campens meto-
der, er, nér man skal give en besked. Han fortceller:

"Her er det ikke ualmindeligt, at der er larm og glade dage blandt en gruppe barn, og
det kan en af campens gennemgdende metoder vaere med til at hdndtere — nemlig
metoden ‘Klap”: "Dem, der harer mig, klap en gang” - klap - "Dem, der harer mig, klap
to gange” - klap, klap osv. Ofte ndr man kun til at klappe to gange, hvorefter man har
hele gruppens opmaerksomhed. Og sd er det om at fyre sin besked af med det samme,
ellers flyver koncentrationen 10 sekunder efter!”

De indledende erfaringer med Camp BU pé& FU-omrddet er sdledes positive. Desuden
er Camp BU et godt eksempel pd et samarbejde mellem skole og FU, da der pd de for-
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skellige camps deltager medarbejdere fra sével skole og FU, og endelig er der blandt
de seks facilitatorer, som er under uddannelse, ogsé repreesentanter begge steder fra.

HVIS DU VIL VIDE MERE...

Randi Larsen, mobil 5157 5709, rala@aarhus.dk

Lars LaCour Belling, mobil 2196 3223, larslacour@gmail.com
http://www.truenorth.dk/

6.8. Bekymringsharometeret — fra sken,
over afklaring til handling

Af Merete Poulsen, klubleder Klubben Rosenhaj, Jakob Kristensen, souschef Klubben Rosenhgj, Eldbjorg

Pollestad, pcedagog Klubben Rosenhaj, Fritidscenter Skanderborgvej

Forskellige indsatser kan fare til et netveerksmade. En af de metoder, vi bl.a. arbej-
der med i Klubben Rosenhayj, er bekymringsbarometret. En arbejdsmetode, hvor net-
veerksmadet kan veere sdvel en mulig handling som en konkret indsats.

Det giver utrolig god mening for os at arbejde struktureret med vores bekymringer
som peedagoger i klubben Rosenhaj. Det gar det ikke kun, fordi vi geografisk er pla-
ceret midt i et socialt udsat boligomrdde, men ogsd fordi det er med til at sikre et
hajt fagligt niveau. Det at have en systematik er meget afgarende og med til, at vi fdr
handlet i tide pG vores fornemmelser.

Bekymringsbarometeret er en konkret og meget hdndgribelig metode til at konkre-
tisere og operationalisere en ellers diffus bekymring omkring et barn eller en ung i
klubben. Vi bruger den fast en til to gange om Gret og ellers efter behov. PG den méde
er det b&de den enkeltes pcedagogs redskab til at afklare, hvorvidt der er grundlag for
at handle pd en bekymring, og samtidig giver bekymringsbarometeret hele persona-
legruppen et overblik over den samlede bekymring for hele klubbens medlemsgruppe.
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Vi arbejder med bekymringsbarometeret for at sikre, at ingen barn og unge bliver
overset eller er bekymringsbarn/-unge over tid - uden at der bliver handlet pé det.
Samtidigt giver metoden os et billede af, hvorvidt vores indsats er tilstraekkelig.

Der er med andre ord tale om et skan, som farer frem til en afklaring, der igen forer
frem til en handling.

Vores barometer er inspireret af Silkeborg Kommune, og vores arbejde med denne
form for bekymringsopsamling gdr efterhdnden mindst 15 ér tilbage. Vi har i ar udar-
bejdet nye metoder, som bygger lidt videre pd tankerne omkring en systematik med
arbejdet med bekymringer.

GRUPPERING AF MEDLEMMERNE
Viindplacerer alle vores medlemmer en til to gange om dret.

Hver kontaktpcedagog forbereder sine kontaktunge hjemmefra, og vi bruger sd et til
to personalemader pd sammen at indplacere medlemmerne i fem grupper - ét klub-
afsnit (fritidsklub/ungdomsklub) ad gangen. De fem grupper er: Observationsgruppen,

gruppe 1, gruppe 2, gruppe 3 0g gruppe 4.

Vi har de sidste 15 dr arbejdet med at gruppere vores bekymring omkring et medlem
efter en lang rcekke indre og ydre risikofaktorer. Denne indplacering vil typisk tage
en kontaktpcedagog 15-20 minutter at lave grundigt for hvert medlem. Nér alle er
placeret, vil hver gruppe pege pd en rcekke typiske handlinger, som kunne geelde for
den gruppe unge.

Meget kort kunne grupperne beskrives sdledes:

e (Observationsgruppen er kendetegnet ved, at medlemmerne er nye, eller at de
bruger klubben meget sjceldent.

» Gruppe 1 er kendetegnet ved at have meget fa risikofaktorer eller slet ingen. De

virker med andre ord velfungerende pé alle omrdder.

Gruppe 2 er kendetegnet ved, at en eller flere risikofaktorer kommer til udtryk i klubben.
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e Gruppe 3 er kendetegnet ved at flere risikofaktorer kommer til udtryk i en sddan
grad, at det er sveert for medlemmet at veere i klubben.

e Gruppe 4 er kendetegnet ved, at medlemmerne har sG@ mange problematikker, at
der er tale om en behandlingskrcevende opgave.

Typiske handlinger ligger kort fortalt i spektret mellem samtaler med den unge og for-
celdrene, individuelle handleplaner, projektmodeller og til netvcerksmader og under-
retninger.

Efter at alle medlemmer er indplaceret, bruger vi lebende personalemedetid pd at
lave indsatser p& de medlemmer, som krcever det, eller hvor bekymringen peger pd
nadvendigheden af en ekstra indsats.

Effekten af som pcedagog at arbejde systematisk med sin bekymring synes indlysen-
de, men utrolig vigtig. Vi oplever, at vi oftere pd forkant f&r handlet pd vores bekymring
0g sat tidligere gang i det tveerfaglige samarbejde omkring medlemmet. Vi arbejder
derfor mere forebyggende end brandslukkende. Vi f&r holdt hinanden op pé, at der
skal handles, s@ feerre unge ryger igennem sikkerhedsnettet.

NETVZARKSMODET | PRAKSIS — EN HISTORIE FRA HVERDAGEN

‘A’ er en dreng p@ 16 dr. Han har i en lcengere periode haft stort fraveer fra skolen (80
procent) og bruger Klubben Rosenhaj sporadisk . Han virker trist, bleg og afmagret.
Kontaktpeedagogen for ‘A" inviterer derfor ‘A" ned i klubben til en medlemssamtale.

Her forteeller "A’, at han har det rigtig treels for tiden: Han har sveert ved at sove om
natten, og han kan ikke overskue at std op om morgenen og tage i skole. 'A’ fortcel-
ler, at nér han tager sig sammen og kommer i skole, s@ er det svcert at veere der, da
han ofte har oplevet at blive ked af det eller irriteret og vred uden helt at vide hvorfor.
Han oplever, at klassekammeraterne ikke har forstéelse for, at han har det sveert for
tiden og kalder ham ‘ugens geest’.'A” er meget hjemme pd sit veerelse og orker ikke at
heenge ud med vennerne. Han fortceller videre, at han i en periode p& nogle mdneder
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har reget hash, da han fér det bedre, nér han ger det: "Sa teenker jeg ikke s meget
pd, at alt er treels, og s@ glemmer jeg det. Selv om jeg ved, det er dumt at gere, og jeg
helst vil lode veere.”

Da samtalen er feerdig, fortceller kontaktpeedagogen “A’, at hun vil indkalde til net-
veerksmade, fordi hun er bekymret for “A’s udvikling og trivsel, samt at hun og klubben
meget gerne vil stotte ham til at f& det bedre. "A” samtykker og takker ja til muligheden
for at deltage i madet.

Kontaktpeedagogen er bekendt med at ‘A’s familiesituation er sveer. Han bor med sin
mor, som er fysisk og psykisk syg, og sin celdre s@ster og bror, der begge har ADHD.
"A" ser sin far sporadisk. Han bor i samme by, men ‘A" har et anstrengt forhold til ham,
da han ikke bryder sig om, at han ryger hash hver dag. Forceldrene har delt forceldre-
myndighed.

Medlemssamtalen giver den unge oplevelsen af at blive set, hart og forstdet, inden
der holdes netvcerksmade om netop HAM.

Umiddelbart efter medlemssamtalen inviteres A" og forceldrene ned i klubben til et
formede. Her bliver forceldrene orienteret om klubbens bekymring for deres san, og
de far selv mulighed for at beskrive deres oplevelse af, hvordan ‘A" har det. Forcel-
drene bliver spurgt, om de vil give samtykke til, at der atholdes et netveerksmade. De
fér ogs@ mulighed for at komme med @nsker til punkter pd dagsorden samt gnsker til
relevante deltagere til m@det fra deres private eller professionelle netvcerk.

Formedet giver forceldrene oplevelsen af at veere de vigtigste samarbejdspartnere i
arbejdet med at stotte den unge. Samtidig giver det dem mulighed for at have indfly-
delse p& madets indhold samt at made forberedt op.

Efter formadet fdr kontaktpeedagogen overblik over relevante samarbejdspartnere.

| dette tilfceldet er det sagsbehandler, skolen (klasselcerer og pcedagogisk leder), sund-
hedsplejerske, Barn og Unge-lcegerne, UU-vejleder og selviglgelig forceldrene og den unge.
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Kontaktpcedagogen sender dagsorden ud til relevante madedeltagere i god tid (ger-
ne tre uger far) og afklarer, om der er behov for tolkebistand. Af dagsorden fremgdr
det tydeligt, hvad der er madets udgangspunkt og formél, og der er en oversigt over
madets indhold fordelt i punkter. Tidsrammen for madet er en time.

For madet afholdes, forbereder kontaktpecedagogen grundigt sit bidrag til medet -
bé&de med konkrete iagttagelser af "A’s situation (hvad virker/virker ikke) samt bud pé
klubbens muligheder for at statte "A".

Ogsd praktiske forberedelser er pé plads inden madet: Vi ger lokalet klar, sGdan
at det virker indbydende (med kaffe/the/vand/lys pd bordet osv.). Madebordets star-
relse er requleret, sé det passer til antallet af mededeltagere (hverken mere eller min-
dre). En kvadratisk bordform fungerer bedst, da dette sikrer madedeltagerne bedre
gjenkontakt med hinanden, og den opstilling reducerer samtidig afstanden til made-
leder. Dette fremmer, at alle er aktivt deltagende i madet. Ligeledes tager vi hgjde for,
at vi kan placere forceldrene og den unge sddan, at de sidder med udsyn til lokalets
udgang. Dette fremmer trygheden og er iscer vigtigt, hvis de eksempelvis lider af PTSD
(posttraumatisk stresssyndrom).

Forberedelserne forud for madet er vigtige og fdr stor betydning for, hvordan medet
forlgber. Det sikrer, at medlemmet og forceldrene kan veere forberedt péd maedets ind-
hold. Derudover sikrer det, at deltagerne kender dagsordenen og kan made forberedt,
samt at der er struktur p& medet, s@ alle holder fokus pd dagsordenen og medet.

Madelederen sorger for at give alle deltagere en ordentlig velkomst: Giver dem hdn-
den og venter med at scette sig, til alle deltager er til stede. "A’ og forceldrene fér mu-
lighed for at seette sig sammen med udsigt til lokalets udgang. Madelederen starter
med at byde velkommen og opridse, hvorfor vi holder madet samt madets formdl: At
netvcerket omkring ‘A’ i feellesskab finder en mdde at stette ‘A’ til at vende sin udvik-
lingien positiv retning. Ligeledes gar madeleder det klart for deltagerne, at der erind-
géet en aftale med’A” om, at han deltager i sG meget af madet, som han kan overskue,
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og at han har en aftale om at kunne gé undervejs, hvis han f&r behov for det. PG den
mdde bliver rammerne for medet tydelige for alle. Det skaber tryghed - iscer for ‘A’

Ndr madet gérigang fér ‘A" og forceldrene mulighed for at veere de forste, der byder
ind med deres oplevelse af "A’s situation. Det har en vigtig signalveerdii og med, at det
er dem, der er de centrale deltagere i m@det, og at deres oplevelse af situationen er
betydningsfuld viden. Samtidig f&r familiemedlemmerne mulighed for at komme med
deres historie, inden de skal forholde sig til resten af mgdets indhold.

Madeleder sorger for, at madet holder fokus ved at falge den aftalte dagsorden: At
A" og foreeldrene hele tiden bliver inddraget og spurgt, om de kan genkende det, de
andre modedeltagere beskriver (fx i forhold til skolen) og giver dem mulighed for at
byde ind, séledes at de oplever at have del i madet.

Det er 0gs@ vigtigt at overholde den afsatte madetid, og at der tages referat af me-
det, som bliver gennemgdet, underskrevet og omdelt til madets deltagere umiddel-
bart efter madet. Alle aftaler fra madet bliver skrevet ned i referatet. Vi aftaler: Skolen
vilien periode give ‘A’ reduceret skema, s& han far feerre og kortere dage. Sundheds-
plejersken vil afholde samtaler med "A” for at felge med i hans fysiske udvikling. Barn
0g Unge-lcegen vil lave en udredning af "A” med henblik p& at afklare, om "A” har en
depression og evt. ADHD. UU-vejleder vil unders@ge om, der er et alternativt skoletil-
bud til "A". Sagsbehandler vil lave en § 50-undersagelse, og i den forbindelse henvise
"A" til samtaler ved Ungekontakten. Klubben vil sgrge for at"A” bliver fulgt til Ungekon-
takten, hjcelpe ham med at bruge klubben oftere og fé en tcet opfalgning af kontakt-
pcedagogen. Klubben er ogsd tovholder i forhold til ‘A" og serger for indkaldelse til et
opfelgende netveerksmade (en ny dato bliver aftalt til madet).

Forceldrene er meget samarbejdsvillige og vil meget gerne bakke op om de aftaler, der
er lavet, og deltage i § 50-undersagelsen og ‘A’s udredning ved Barn og Unge-lcegen.
Under hele madet er vi meget bevidste om at have en god ‘sprogetik’: Vi taler til og
med A og forceldrene og ikke om dem.
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Pd forste personalemade efter netvcerksmedet informerer vi personalegruppen om,
hvordan netveerksmadet gik, og hvad der blev besluttet. Dette sikrer, at vi arbejder
sammen og i feellesskab er med til at stgtte op om medlemmerne.

| lgbet af ugen efter madet inviterer kontaktpersonen ‘A’ til en ny medlemssamtale |
klubben. Her snakker de om, hvordan "A” oplevede netveerksmadet, og hvordan han
synes, det gik. "A” var usikker pd, hvad vi egentlig havde aftalt i forhold til samtalerne
ved Ungekontakten — og i det hele taget hvad Ungekontakten er for et sted. Det far
han forklaret, og vilaver en konkret aftale med Ungekontakten om den fgrste samtale.
Kontaktpeedagogen er i labende dialog med forceldrene angéende informationer —
begge veje - om'A’s trivsel og udvikling. "A” bliver jeevnligt tilbudt medlemssamtaler og
inviteret til feellesspisning og aktiviteter i klubben.

Denne opfelgning efter netvcerksmadet er med til at sikre ‘A" tryghed og forudsigelig-
hed samt en forstéelse af, hvad aftalerne vil betyde i praksis.

VIDEREUDVIKLING AF VORES KATEGORIER 0G GRUPPERINGER

| @jeblikket er vii gang med et starre metodeeftersyn, og vores bekymringsbarometer
kommer fremadrettet til at se lidt anderledes ud. Vi vil fremover arbejde mere ud fra
bekymringsindikatorer, en analyse af bekymringsfelter samt en efterfalgende beskri-
velse af indsatsen pd bdde individ-, gruppe- og netvcerksniveau. Derudover har vi
fundet et behov for at skalere vores bekymring tydeligere end de omtalte grupperinger, da
vi fandt, at vi ofte havde medlemmer, der landede mellem grupperne — fx mellem gruppe
2 0g 3 eller mellem 3 og 4. | vores nye udkast vil et medlem fé en farve efter ‘Balvigs fore-
byggelsestrekant” samt et gennemsnitstal mellem 1 og 6. Det kunne fx veere, at klubbens
bekymring omkring kriminalitet var en rad 5’er og i forhold til sociale relationer en gul 3'er.

HVIS DU VIL VIDE MERE...

Merete Poulsen, mobil 2920 9083, mpou@aarhus.dk
Eldbjorg Pollestad, tlf. 8713 8373, elpo@aarhus.dk
Jakob Kristensen, mobil 2920 8387, jokr@aarhus.dk
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6.9. Partnerskaber med erhvervslivet

Af Ove Petersen, FU-leder, Grendvej Vest

Mange unge har brug for avebaner i deres tillab til en ungdomsuddannelse. Selv om
de efter endt grundskole formelt er erklceret uddannelsesparate, kan det vise sig, at
de alligevel ikke er klar til at gennemfare en ungdomsuddannelse, ndr det kommer til
stykket. Nogle af de erhvervsrettede uddannelser oplever sdledes frafald pd over 30
procent. Da FU-omrddets tilbud geelder for unge ogsd efter, de har forladt grundsko-
len, har vi gode muligheder for at bidrage til at lose dette problem. Derfor arbejder vi
med at etablere mdlrettede indsatser, der dels er fokuserede mod at forberede unge
tilen erhvervsuddannelse dels statter dem i at gennemfare den.

Arsagerne til, at de unge falder fra ungdomsuddannelser, kan veere mange og me-
get forskelligartede. Det kan bl.a. handle om faglige udfordringer. Vi harer ofte fra de
unge, der er faldet fra pd erhvervsrettede ungdomsuddannelser, at undervisnings-
formen var for anderledes og for vanskelig for dem. Det kan ogsé handle om sociale
aspekter, ndr de eksempelvis fortceller os, at de ikke kunne finde sig til rette pd uddan-
nelsesstedet, at det var sveert for dem at veere nye og ikke at kende nogen pé stedet,
eller hvis de fér problemer hjemme. Det kan handle om, at de oplever at have valgt
den forkerte uddannelse, eller at de pludselig ikke kan se meningen med at gennem-
fore den, ndr de ikke kan fG en praktikplads. Eller det kan handle om, at de unge har et
urealistisk billede af den erhvervsuddannelse, de har segt ind p& — sével i forhold til
hvad selve skoleforlgbet indebcerer som til de praktikforlgb, de skal ud i. Dette bidrag
handler primcert om, sidstncevnte perspektiv pé frafaldsproblematikken.

REALITETSTEST AF DRGMME

Der er mangel pa fritidsjob, praktik- og Icerepladser for de unge i lokalomrédet. Det
betyder, at mange unge stdr uden erfaringer med eller viden om, hvad et arbejde in-
debcerer af krav og forventninger. Nogle unge mangler viden om, hvad det indebcerer
at veere temrer, elektriker, murer osv. Dermed stér de over for nogle valg pé de er-
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hvervsrettede uddannelser uden at vide, hvad de veelger. Der mangler for disse unge
gvebaner, hvor de kan realitetsteste deres dreamme og f& kendskab til, hvad der reelt
krceves pé de enkelte uddannelser. Dermed er det nemmere for dem at forstd, hvorfor
undervisningen er, som den er pd erhvervsuddannelserne. Vi ser det at gere uddan-
nelsen meningsfuld for den unge som et vigtigt tiltag i forhold til at forebygge frafald.

Hvis man skal kunne begé sig pé en arbejdsplads, er det vigtigt at have de fornadne
sociale feerdigheder og forsté kulturen og veere i stand til at kunne afkode de sociale
koder. Derfor skal unge veere klcedt pa til dette, ndr de starter pd erhvervsuddannel-
serne og senere skal i praktik. De skal have mulighed for at trcene det i trygge rammer
pd et fritidsjob eller p& en praktikplads, inden de skal i gang pd en Icereplads, hvor det
for alvor geelder. Og hvor det far konsekvenser for deres uddannelse, hvis de ikke kan
begd sig i deres praktik eller pé& deres Icereplads.

HVORDAN ARBEJDER VI KONKRET MED DETTE?

17. november 2011 afholdt vi en temadag i Lystrup, hvor boligforeningen, skolen og
Fritidscenter Grendvej Vest inviterede det lokale erhvervsliv til et fire timer langt in-
spirationsmede. Vi kontaktede ca. 60 virksomheder s@vel skriftligt som mundtligt i
forseget pd at f& flest muligt til at komme. Udgangspunktet var, at vi har brug for tcet
dialog med erhvervslivet omkring, hvilke udfordringer de ser, ndr de anscetter unge.
Den viden har vi brug for, s& vi som kommunale akterer kan arbejde mdlrettet med at
forberede de unge bedre og ‘gare dem mere attraktive for erhvervslivet’. Det geelder
iscer i forhold til stotte til udsatte unge og unge med scerlige behov, sé forlgbet kan
blive givtigt for alle parter.

Interessen for dagen var stor i omrddet - omkring 75 deltog. Vi fik mange positive
tilbagemeldinger fra repreesentanterne fra erhvervslivet. Mange var positive over
for tanken om et teettere samarbejde, og vi fik langt flere konkrete tilbbud om prak-
tik og fritidsjobs end forventet. Direktar Sgren Faebo Larsen fra entreprenarfirmaet
Enemaerke € Pedersen A/S holdt et tankeveekkende oplaeg om udsatte unge og er-
hvervslivet under titlen "Hvorfor skal vi som virksomhed udvise socialt ansvar — og
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hvorfor kan det ‘betale sig” at gere en lokal indsats?’. Enemcerke ¢ Pedersen arbejder
med renovering af boligsociale omréder. Firmaet arbejder mdlrettet med at anscette
udsatte unge fra de omrdder, hvor det har projekter. Dette med henblik p& at mindske
heerveerk og tyveri fra arbejdspladsen. Som bonus oplever direktaren, at de hdndveer-
kere, de unge gdr sammen med, er rigtig gode til at formidle viden om erhvervsuddan-
nelserne til dem. Den faglige stolthed, héndvcerkerne preesenterer deres erhverv med,
giver de unge et virkeligt indblik i, hvad faget indebcerer, og motiverer dem til at g& i
gang med en erhvervsuddannelse.

Tre uger efter temadagen havde vi hjulpet to unge ind i fritidsjobs og skabt praktik-
forlgb for to unge, der ikke har gennemfart 9. klasses afgangseksamen. Den ene med
en kommunal arbejdsgiver og anden med en privat arbejdsgiver, hvor undervisningen
er en blanding af OCN-forleb (Open College Network) og praktisk arbejde pd@ en ar-
bejdsplads. Mdlet for de sidste to er at skabe nogle @vebaner for lcering i personlige
0g sociale kompetencer. Forlgbene for de to sidstncevnte unge afslutter med, at de
modtager OCN-certificerede bevis for de feerdigheder, de ndr.

HVORDAN LZRER MAN AT BEGA SIG?

Med en kombination af OCN-forlab og erhvervsforlab kan vi hjcelpe unge til at f& et
realistisk billede af, hvad et arbejde reelt indebcerer, og hvilke forventninger de vil blive
madt med fra kolleger og arbejdsgiver. Det omfatter ting, der méske kan forekomme
banale, men som alligevel er afgarende. Fx at komme til tiden, hvordan man héndterer
at fd besked pé at l@se en opgave til trods for, at man ikke er enig eller ikke kan se me-
ningen med opgaven, hvordan man taler og opfarer sig pd en arbejdsplads, hvordan
man forstér de uskrevne regler, at man ringer, hvis man er syg, at man ikke er p& Face-
book eller sms’er i arbejdstiden osv. Dette er alt sammen noget, de fleste finder na-
turligt. Men for en gruppe af vores unge er det faktisk noget, der skal lceres og trcenes.
Alt dette understattes af vores OCN-forlab i FU-regi, hvor vi ogsé arbejder med nogle
af de andre parametre, vi ser for frafald. Forlebene, som vi kalder livsmestringsforlab,
omfatter undervisning i personlig hygiejne, personlig akonomi, at flytte hjemmefra,
faglig understetning, madlavning, at skrive en ansagning, at lave sit CV og at gé til
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job — og praktiksamtaler. Disse OCN-forlgb skal samlet set komme hele vejen rundt
og ruste de unge til at tage vare pd eget liv. Det nytter jo eksempelvis ikke, at en ung
kommer ind p& en uddannelse, men falder fra, fordi der kun er penge til den 15. i hver
mdned, fordi han eller hun aldrig har Icert at lave et mdnedsbudget. Og det er sveert at
f& en arbejdspraktik, hvis ens adfcerd og personlige fremtrceden er uhensigtsmeessig,
0g man i gvrigt ikke har redskaberne til at arbejde med det (se artiklen "'OCN-indsats
i FU’ side 66).

| begyndelsen af december 2011 uddannede vi mere end 20 nye undervisere i OCN-
metoden. Medarbejderne kommer fra klubber, ungdomsskole og folkeskolernes ud-
skolingsteams i omrédet. Vi er derfor nu klar til at arbejde med de unge i alle tre are-
naer - folkeskole, ungdomsskole og fritid i samarbejde med erhvervslivet.

PROJEKTET PA KORT 0G PA LANG SIGT

Vihar erfaret, at virksomhederne i lokalomrédet eftersparger unge, men oplever ud-
fordringer i forhold til at skabe kontakt til dem. Da der samtidig er mange unge, som
onsker at f& et meningsfyldt fritidsjob, er vores afscet at fokusere pé at fungere som
bindeled og formidle fritidsjobs til flere unge i omrddet. Dette gcelder sével de udsatte
som de velfungerende unge. Vores mdl pd kort sigt er at f& gruppen af udsatte unge
i vores lokalomrdde i gang med fritidsjobs eller praktikforleb som forberedelse til at
starte p& en ungdomsuddannelse.

Pa langt sigt vil vi udbygge samarbejdet mellem virksomheder og de kommunale in-
stitutioner med henblik pd i feellesskab at lafte opgaven med at skabe praktik- og
lcerepladser til de unge for dem, der gnsker at tage en erhvervsrettet uddannelse.
Dette indebcerer at lave forberedende ungdomsskoleforlgb i samarbejde med OCN
for de unge, der har det svcert personligt, socialt og fagligt. Mdlet er at forbedre unges
muligheder for, at gennemfare grundskolen og dermed fdr adgang til ungdomsud-
dannelserne.

Vihar i forvejen arbejdet med OCN-forlgb i FU-omrddet. Derfor var det meget ncer-
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liggende at lave partnerskaber med erhvervslivet for at have @vebaner i den virkelige
verden for den gruppe af unge, vi ved eller formoder, vil f& sveert ved at komme i gang
med en ungdomsuddannelse, eller som er frafaldstruede. Ved at kombinere undervis-
ning og praktik i en virksomhed mener vi, at kunne veere med til at forberede de unge
til at starte pd en erhvervsrettet uddannelse - og til at gennemfare den.

Vi forventer, at den konkrete og synlige effekt af vores tiltag vil veere, at fcerre unge
i vores omrdde fremover stdr uden for bdde arbejdsmarkedet og uddannelse, og at
flere unge fra vores omréde starter p& en ungdomsuddannelse og gennemfarer den.
Vi forventer desuden, at vores tiltag vil bidrage til at @ge de unges selvtillid og selv-
veerd og skabe bedre trivsel for dem, og at det manifesterer sig i faldende misbrug og
kriminalitet blandt denne gruppe af unge.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Ove Petersen, mobil 2320 3095, op@aarhus.dk

6.10. 'Skansen’ — hus og have’

Af Peter Skjalm, arkitekt og Sanne Kamp Jonsson, Leder af Skansen, Fritidscenter Horsensvej

I mere end 30 @r har Legepladsen Skansen ligget i det rekreative omréde ved Skan-
separken i Aarhus C. Tiden havde sat sine spor og stedet treengte til fornyelse. Der-
for sesatte vi pilotprojektet ‘Skansen” — hus og have’. Vi har pdbegyndt etableringen
af et nyt fritidstilbud til de 11 til 17-&rige, der fungerer ud fra et fornyet pcedagogisk
grundlag. Projektet er gennemgribende og omfattende, og vi stGr midt i processen.
Her fokuserer vi pd de fremtidsvisioner og de arbejdsmetoder, som mest direkte un-
derstotter 95 % mdlscetningen:

 Refleksioner over, hvordan de fysiske rammer spiller ind pé det pcedagogiske arbejde
o Refleksioner over, hvad der sker, ndr de unge deltager i etableringen af et sGdan

milja:
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— Vi etablerer gvebaner for deltagelse for de unge.

— Vi f@r mulighed for at arbejde med de unge i et helhedsorienteret perspektiv
med fokus p& de unges dannelse til medborgerskab. Denne tilgang giver samti-
dig mulighed for at arbejde med at forbedre deres forudscetninger for at veelge
ungdomsuddannelse pd et kvalificeret og reflekteret grundlag. Det skal bidrage
til, at de bliver forberedte pd at starte pé - og gennemfare - en ungdomsuddan-
nelse.

— Viskaber en fast base i lokalsamfundet for de unge og fungerer som et bindeled
mellem skole og uddannelse.

— Vi oger det tveerfaglige arbejde, som skal give de unge starre sammenhceng |
deres ungdomsliv.

FREMTIDENS SKANSEN

Vores fremtidsvision er at ggre Skansen til et pcedagogisk lceringsrum, der danner en
tryg ramme for sével socialt feellesskab som foretagsomhed, lyst til at eksperimentere
og mulighed for opfindsomhed. Skansen skal udvikles sammen med de unge. Derfor
er vores vigtigste princip ungeinddragelse.

Skansen skal veere et miljg, der matcher unges interesser, og som er tidssvarende i
forhold til nutidens og fremtidens krav til de unge i et uddannelsesmeessigt og ung-
domspcedagogisk perspektiv. Vi mener altsé at kunne bidrage til, at vores unge udvik-
ler den forn@dne ansvarlighed, selvrefleksion og robusthed, der skal til for at begd sig i
nye sociale sammenhcenge pd en ungdomsuddannelse. Vi kan fungere som de unges
sociale sikkerhedsnet, efter at de er startet p& en ungdomsuddannelse, og samtidig
veere stedet, hvor de kan komme og tale om tingene, hvis de pludselig far ondt i livet,
eller far det sveert pd uddannelsen.

SKANSEN SOM 'VORES STED’

Projektets overordnede mél og fremtidsvision er:

e At Skansen skal veere det sted, hvor barn og unge faler ejerskab og tilkknytning i et
betydningsfuldt og forpligtende feellesskab.

31



e At Skansen er 'vores sted’ for barn og unge. Det er stedet, hvor de unge udvikler
folelsen af trivsel og far gode deltagelsesoplevelser, som de kan tage med sig vi-
dere.

Projektet bygger altsé pd en hej grad af ungeinddragelse. Vi har blandt andet inddra-
get de unge iindhold, proces og metodeforlab og bedt dem om bidrag i hele projek-
tets tilblivelse og fremtidige udvikling. Fordi vi har inddraget de unge i deltagelsespro-
cesserne, udviser de ejerskab af og ansvarlighed for stedet og taler om Skansen som
‘dit, mit og vores sted’. Undervejs har de skabt nye relationer og taget initiativer, som
bidrager positivt til fcellesskabet.

De unge har veeret med til planlcegning af workshopper og aktiviteter p& Skansen, og
de har bl.a. bidraget til:

¢ Indhold - veerdiscet og funktioner

e Design af flyers - kreativ formidling

» Aktiv videndeling og formidling p& Facebook

e Artikler

¢ Arbejde med fotos

e Smd reportager om deres oplevelser p& Skansen

Ved at scette fokus pd unges tilveerelseskompetencer og evne til at engagere sig so-
cialt bidrager vi til 95 % mdlscetningen.

SKANSEN SOM PLATFORM FOR DELTAGELSE

Vihar skabt trygge rammer for de unge, sé& de kan deltage og medes med andre unge

inye sociale sammenhcenge og feellesskaber. Vi giver de unge plads til at eksperimen-

tere og begé fejli vores fcellesskaber, sé de kan @ve sig i at deltage i samfundet. Vihar

blandt andet gjort det ved:

e At veere tydelige over for de unge om, at Skansen er en gvebane for deltagelse.
Vi statter dem i at prave igen, hvis der sker fejl, og giver dem trygge rammer til at
opeve nye feerdigheder — sé de kan finde ind til de ting, der giver mening for dem.
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e At lade de unge indg@ i deres eget tempo og lade deres engagement veere det
beerende for deres deltagelse. For nogle observerer vi, at det letteste er at kigge
pd for sé at tage tilleb og udvikle mod til at indgd og tage aktiv del i aktiviteterne
0g feellesskabet, hvor frivillighed er et vigtigt negleord.

» At fokusere pd de unges evner, interesser og rettethed. Vi inviterer og udfordrer
gennem dialog og motiverer de unge til at eksperimentere og afprave deres man-
geartede kompetencer og/eller konkrete feerdigheder.

» Atqd fraidé til handling i et projekt, der kan krceve koncentration, preecision, ved-
holdenhed eller méske fysisk robusthed for at lase en given opgave. Samtidig skal
det ske, uden at den bliver kedelig og uoverskuelig. Efterfglgende reflekterer de
unge gennem dialog over deres egen eller fcelles indsats.

e At binde de unges oplevelser sammen med de udfordringer, som de skal veere ru-
stet til at kunne navigere og begé sigi - bédde p& en ungdomsuddannelse og sene-
reilivet. De skal kunne std p& egne ben og tage ansvar for sig selv samt have den
forngdne psykiske robusthed til at sige til og fra. Derudover skal de veere noget for
andre i det sociale feellesskab.

e At hjeelpe de unge med at indkredse, hvad de interesserer sig for, hvor de er en-
gagerede, og fd sat indre billeder pd, hvad det gode ungdomsliv er for dem. Der-
med skaber vi plads til dialog, og til at de f&r mulighed for at definere, hvad deres
dremme for fremtiden er, og hvordan de nceste skridt tages i denne retning.

e At undersege hvilke uddannelsesmuligheder, der er, og hjcelpe de unge til at prio-
ritere og treeffe kvalificerede valg samt treeffe nedvendige fravalg.

e At skabe grundlag for at arbejde med motivation og parathed til uddannelse. Det
sker i veerksteder med forskellige aktiviteter sésom redaktionelt arbejde med digi-
tale medier, tree- 0g cykelveerksted, kgkken, have, orangeri og kreative personlige
cestetiske udtryk.

SKANSEN SOM BINDELED | NARMILJBET

Et af vores vigtige mél med pilotprojektet er: "At udvikle samspil mellem skolerne, UU-
vejledning, uddannelsesinstitutionerne og de lokale erhvervsdrivende. Vores arbejds-
hypotese er, at nér vi ’kigger hen over haekken’ og inviterer ind, kan vi gennem nye

.
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relationer skabe netveerk og kontaktpersoner, som kan lette de unges overgang til en
ungdomsuddannelse”.

Vivil derfor inddrage vores naturlige samarbejdspartnere med henblik pé at blive bin-
deled, der kan lette og understotte overgange og skabe sammenhcenge for og med
de unge. Viskal ogs@ fremadrettet veere et supplerende og komplementerende tilbud
til den eksisterende vejledning.

Vi planicegger - i samarbejde med blandt andet skolerne og den lokale UU-vejleder
- at udvikle tveerfaglige projekt/praksisforleb pd Skansen. Det omfatter for eksempel
faguger for hele klasser, valgfagstilbud med inddragelse af ungdomsskoleprojekter/
almen undervisning og praktikforlab.

AKTIV DELTAGELSE PA SKANSEN

Vihar ogsé afprevet skolepraktik pd Skansen med flere unge, og vi har hert, hvordan
de giver udtryk for at opleve en starre selvindsigt og succes i praksisforlgb gennem
aktiv deltagelse i diverse projekter omkring hus og have.

Interviewet med 'B’, der har veeret i praktik hos os, viser, hvad man som ung kan f@ ud
af et forleb som dette:

Skansen: Hvad fdr du ud af at veere i praktik pa Skansen?

‘B’ Jeg Icerer en masse her. Jeg har veeret med til at bygge, arbejdet i tree, anleegge
have sammen med 'MP’ og tegnet, som man ger i hGndveerksfag. Jeg glceder mig helt
vildt til fordret, ndr vi skal lave den sidste del af legepladsen. Det skal jeg vaere med til.
Jeg har fGet lov af min lcerer til at veere her i to hele uger - mdske tre. Det bliver fedt.
Her er det kreative hele grundlaget, og s@ er der nogen, der kan Icere fra sig. Skolen
handler om ting, jeqg ikke er sG god til. Jeg synes, der er brug for fornyelse, hvor det
kreative og boglige kombineres.

Pd et tidspunkt havde vinoget om lceringsstile, men det er som om, at de kun arbejder
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med to Iceringsstile: At sidde pd en stol og veere boglig - og s kan man sidde med
hovedtelefoner pd. Det er det.

Jeg har leesevanskeligheder og sveert ved de boglige fag i skolen. Jeg var trcet af at gd
i skole. Til sidst var jeg der ncesten ikke. Jeg havde det sveert.

Her er der en helt anden tilgang til at lcere noget. Jeg har fdet et ‘energi-boost’, og det
har hjulpet mig de andre dage i skolen. Jeg kan mcerke, det gdr bedre. Far jeg kom her,
havde jeg ikke de samme muligheder for at arbejde kreativt.

I 8. klasse md vi vist nok veere i praktik i ni uger, men vi fér kun en uge. Det burde vcere
meget mere. Sa det er noget helt specielt, jeg har fdet lov til.

Skansen: Er du blevet mere afklaret med, hvad du vil i mdske fremtiden?
Ja, jeg vil gerne veere teomrer eller anlcegsgartner. Det ved jeg nu, efter at jeg er be-
gyndt at veere her. Jeg har altid gerne villet lave noget med mine hceender. Jeg har bare
Ikke kunnet finde ud af hvad. Det skal veere noget, hvor jeg kan se produktet af det, jeg
laver. Det kan jeg her.

Jeg synes, der er et stort pres i skolen. Det hele handler om at tage valg. Det er helt
vildt kert op med karakterer. Det er det eneste, de snakker om. Jeg har ogsd snakket
med en UU-vejleder pd skolen.

Skansen: Kendte du i forvejen nogen af dem, der kommer her?

Ja, fire andre gdr i min klasse, men sjovt nok kommer mine bedste venner slet ikke. De

er meget mere til computere og den slags.

Under samtalen med ‘B’ virker han glad for at veere pd vej mod en sterre afklaring af,
om han vil veere tgmrer eller anlcegsgartner.

Pa Skansen har vi ogsé oplevet andre effekter af praktikopholdet: ‘B’ har féet et starre
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selvveerd i dagligdagen, hans selvtillid er gget i forhold til relationer til voksne, og han
er ikke leengere genert, men mere kaek i relationer med de andre unge.

Vi har veeret med til at give ham tilliden til, at han kan noget af hédndvcerksmaessig
karakter, og det har gjort, at han tror mere pé sig selv. Han kan nu klare sig selv, og han
behaver ikke lcengere at sparge om tingene - nu gdr han bare i gang.

Vi har veeret med til at @ge hans glcede ved lcering, og han deltager i idéudviklingsfa-
ser, hvor han nu kan veere med til at strukturere en opgave selv. Og s@ har han féet en
interesse for veerktojer, der er sd stor, at han har sparet op for at kunne kabe sin egen
skruemaskine.

SKANSEN 0G NARMILJBET

Vi har erfaret, at effekten af imgdekommenhed over for ncermiljget giver betydnings-
fulde gevinster for de unge og i udvikling af stedet, ndr forceldregrupper og interes-
senter er inddraget i hverdagslivet omkring Skansen. Vi medvirker fremadrettet til at
understotte, forankre og realisere mangfoldige fcellesskaber i lokalomrddet. De so-
ciale relationer, der opbygges mellem unge, voksne og celdre, medvirker til, at de unge
udvikler tolerance ogindsigt i at indgd i mangeartede feellesskaber.

Et eksempel er den uddannede temrer, der frivilligt kommer forbi og deltager i prak-
tisk arbejde sammen med de unge, og som dermed deler ud af sin viden og erfaring.
Han fungerer som en rollemodel, og han er god for de unge at tale med om uddan-
nelsesvalg. Iscer fordi han kan veere med til at give dem et realistisk billede af, hvad en
erhvervsuddannelse indebcerer.

Vi udvikler fremadrettet kendskabet til beboerne og de erhvervsdrivende i omrédet,
som gennem samarbejde og netveerk tilbyder fritidsjob og praktikpladser til de unge.

SKANSENS PZADAGOGISKE TILGANG
Vi mader de unge med en positiv og anerkendende tilgang. De skal fgle sig set, hart
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og medtirelationen. Ved brug af slgjfen som afklaringsmodel skal vi spotte de enkelte
unges ressourcer, behov, udfordringer og kompetencer gennem en undersggende 0g
spargende dialog og afdaekke lcerings- og udviklingspotentialer. Dermed statter vi de
ungeiat tage deres skridt pd vejen mod deres dremme for fremtiden. Som fagprofes-
sionelle har vi det pcedagogiske ansvar for at skabe trygge og udviklende rammer for
dette.

Vores tilgang som pcedagoger og undervisere i et projektforlgb i ungdomsskolen
foregdr derfor i spcendingsfeltet mellem sparringspartner, guide og underviser. Det vil
sige, at vi er en betydningsfuld voksenrelation for de unge, men vi er ogsé motivatorer,
igangscettere og planliceggere, der understatter de unges initiativer. Vores opgave er
at veere tydelige voksne og iveerkscette peedagogiske forlab af forskellig omfang og
varighed, som tager udgangspunkt i, at de unge er en vigtig del af processerne.

Vi skal som peedagoger have indblik i og viden om de uddannelsesmcessige mulig-
heder og kunne formidle og s@ge supplerende viden, som kan understatte vores mdl
med de unge i praksis.

SKANSENS UNGE

| projektforlabet har vi haft en fast skare af unge fra ncermiljget, der har bidraget til
forskellige workshopper med blandt andet opgaver omkring, hus og have, redaktio-
nelt arbejde, dokumentation samt tilberedning af mad.

Viharvores egen redaktion, der bestdr af unge, som har bidraget med tekster og fort-
cellinger fra flere af de workshopper og aktiviteter, der foregdr p& Skansen. Vi vil sarge
for at kommunikation og videndeling - det at udforske og forholde sig til de mange
kommunikative digitale redskaber - ogsé i fremtiden vil veere en af vores mange ak-
tiviteter.

.
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Workshopper p@ Skansen:

e Skilteworkshop 1 Kick off'— Hvad skal stedet indeholde?

o Skilteworkshop 2 Fortsat - Hvad skal stedet indeholde?

e Etablering af ungdomsredaktionen — 'De unge skriver’

e Visionsaften - Fremtidens unge og samfundsudviklingen

e Haveanleeg - Vileegger tegl

e Brobygning mellem hjem, skole og fritid - Tveerfagligt netveerk med repreesentan-
ter fra FU og skole

» Skansen pd tur - Byggelejr pd Skanderborg Festival, hvor der blev bygget mabler
0g hensehus

e Udsmykning — Astetiske produktioner (er i stgbeskeen)

‘Naglen’ til huset - For beboere og lokalomrédet (er i stabeskeen)

AKTIVITETER PA SKANSEN

Fra begyndelsen har de unge indtaget ‘det eksperimenterende rum’. De har afpre-
vet deres personlige feerdigheder, udviklet ideer, veeret vedholdende og féet sved pé
panden. De har brugt deres netveerk til at skaffe materialer, og vi har oplevet, at fag-
professionelle har bidraget med hdndveerksmeessige feerdigheder. Vi har haft plads
til at eksperimentere og gribe de unges spontane idéer for at afpreve og undersage
idéernes beeredygtighed.

VI’'REALITETSTESTER’ DE UNGES UDDANNELSESDRGMME

Vi fokuserer pd at give de unge rum og plads til omtanke og fordybelse. Derfor dyr-
ker vi de gjeblikke, hvor det ser ud som om der ‘fintcenkes’ - hvor tiden stdr stille i
fordybelse. Det er vigtigt, at de unge fdr lcert at meerke efter nede i maven, nér de
skal veelge uddannelse. Og at de har sig selv med, ndr de mader op den farste dag
pé en ungdomsuddannelse. Vi forseger at bidrage til, at de med i rygscekken har den
forngdne psykiske robusthed til at klare modgang. De skal have en grundlceggende
tro pd — og evne til - at kunne indgé i nye sociale sammenhcenge. Og de skal veere
motiverede til at g& i gang med deres nye @nskeuddannelse. Derfor er det 0gsé vigtigt
at hjcelpe de unge med at ‘realitetsteste” deres dremme. De skal hjeelpes til afklaring
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og til at f& skabt realistiske @ansker og forventninger til fremtiden, der modsvarer det,
de reelt kan, vil og har mulighed for.

Derfor leegger vi meget veegt pd at give de unge mulighed for at tale om de til- og
fravalg, de skal forholde sig til i forhold til skole og uddannelse.

Pd den baggrund mener vi, at vi skal fungere komplementcert og supplerende i for-
hold til UU-vejledningen og p& den mdde statte det arbejde, de udferer. Det har vi
gode forudscetninger for, da vi har en anden tilgang til tingene. Vikan sdledes etablere
uformelle, kreative og eksperimenterende rum, og vi kan veere med til at binde de
forskellige indsatser omkring de unge sammen og dermed bidrage til at skabe sam-
menhcenge for de unge, og til at de oplever glidende overgange mellem skole/uddan-
nelse og fritidsliv. Vi vil meget gerne, at de unge skal opleve Skansen som ‘stedet, hvor
klokken ikke ringerind og ud’. Som stedet, hvor der er plads til fordybelse, og hvor det,
man Icerer i skolen, kan blive realitetstestet. Det er motiverende og med til at skabe
mening i at lcere noget og uddanne sig for den unge. Derfor er det ogsd vigtigt for os
atveere et sted, hvor der er plads til forskellighed, og alle kan rummes. Et sted, hvor der
er gleede ved Icering, og hvor alle unge har sociale sammenhold pd tvcers af grupper.
Vi udvikler de unge, s& de bliver rummelige mennesker, der har tolerance over for alle
andre.

Det nye Skansen indvies d. 20 april 2012.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Peter Skjalm, Arkitekt MAA, social entrepeneur og filmdokumentarist aparte i Blro
Detours, mobil 2282 4141, skjoim@mac.com

Sanne Kamp Jensen, mobil 2920 9081, sak@aarhus.dk

Bogen 'Skansen — Hus og have — ET kreativt ungemiljo med fremtidsperspektiv
kan kebes fra 20. april 2012
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6.11. Rads- og bestyrelsesarbejde som evebane
for deltagelse

Af Leif Jonsson, vice FU-leder, Fritidscenter Randersvej

“Ungdommen nu om dage elsker luksus. De opfarer sig ddrligt og foragter autoriteter.
De viser ingen respekt for celdre mennesker og elsker tomt pladder i stedet for arbej-
de. De rejser sig ikke lcengere, ndr celdre personer kommer ind i et rum. De siger deres
forceldre imod, taler far alle andre, sluger maden og tyranniserer deres forceldre.”
Sokrates (470-399 fkr)

Selvom citatet efterhdnden har et par ér pd bagen, er det ikke helt uden relevans 0gsé
i dag. Det viser, hvilken tilgang til bern og unge man ikke bar have, hvis man forven-
ter, at de skal tage ansvar og engagere sig i vores samfund. Demokrati og deltagelse
krcever nemlig @velse, viden og at man bliver vist den forngdne tillid. Ligesom man -
ndr man tager karekort - farst skal bestd en teoriprave og skal en turi ‘kraviegdrden’,
inden man er klar til at kere i trafikken, s@ krcever det ogsd viden, indsigt og treening at
indgé aktivt i vores demokrati. Man skal s@ledes kende de demokratiske fecerdselsreg-
ler og mestre grundleeggende tekniske feerdigheder for at kunne begd sig og komme
trygt frem uden buler eller ture i graften.

Arbejdet med demokrati, deltagelse og ungeinddragelse er en grundlceggende del af
FU-omrédets opgave. Vi skal hjcelpe bern og unge med at udvikle forudscetningerne
for demokratisk deltagelse og skabe trygge rammer, hvor de kan gve sig. Det arbejder
vimélrettet med i Fritidscenter Randersvej. Og selvom det er hérdt arbejde, mener vi,
at det er det hele veerd. For vikan se, i hvor hgj grad det er med til at Icere vores barn
0g unge at std pd egne ben og tage ansvar for sig selv. Vi er overbeviste om, at det
0gsé har en afsmittende effekt, ndr det geelder unges valg af ungdomsuddannelse og
gennemfgrelse af denne. Det er simpelthen med til at ruste dem socialt og personligt.
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MODEL RANDERSVE)

Med beslutningen om etablering af et Barn og Unge-byrdd i Aarhus Kommune 2009
valgte vi i Fritidscenter Randersvej at udarbejdede en formel ramme omkring sével
selve valgprocessen som driften af rddsarbejdet. Vi valgte at rette scerlig opmeerk-
somhed mod at sikre, at vores barn og unge blev repreesenteret pd tveers af skoleri et
feelles formelt organ. Derfor etablerede vi en feelles baggrundsgruppe.

Foruden valg til Aarhus Kommunes Barn og Unge-byréd er det ogsd en del af fritids-
centerets opgave at foresté valg af bern og unge til vores FU-bestyrelse. Derfor har
vii Fritidscenter Randersvej udviklet en model, hvor vi bruger vores baggrundsgruppe
som bagland for begge dele.

Med henblik p& rekrutteringen til baggrundsgruppen, har vi via vores tvcerfaglige
samarbejde udpeget en voksen kontaktperson pd de respektive kommunale skoler i
Omrdde Randersvej. Omrédets privatskoler modtager generel information om unge-
byrédet, og vi arbejder ud fra den vision, at der pd sigt ogsd kan veelges en kontakt-
person omkring informationsforhold og herigennem opfordre til ungeinddragelse. Det
er via kontaktpersonerne, vi strukturerer valg, eventuelle informationsbesag m.v.

BAGGRUNDSGRUPPEN — REPRZASENTANTERNES 'PARTI’

For at lgse udfordringen med at sikre repreesentation fra hele lokalomrddet har vi
valgt at etablere et teet tveerfagligt samarbejde med de lokale skoler i distriktet om-
kring opstilling af unge til baggrundsgruppen og valg til denne. Baggrundsgruppen
skal altsd i sin fulde repreesentation bestd af repreesentanter fra seks kommunale og
fem private grundskoler.

Barn og unge i lokalomrédet repreesenteret via skolen kan séledes betragtes som

‘partiet’ bag de senere valgte repreesentanter til henholdsvis barn- og ungebyrddet
0g FU- bestyrelsen.
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VALG TIL FU-BESTYRELSEN 0G BGRN 0G UNGE-BYRADET

Opstilling og valg af unge til henholdsvis barn- og unge-byrddet og FU-bestyrelsen
sker i forbindelse med baggrundsgruppens valgtur. Turen afvikles som overnatnings-
tur og er det farste formelle made i baggrundsgruppen.

P& turen kombinerer vi hygge og socialt samveer med orientering om valgprocessen
0g det system, de unge kan komme til at reprcesentere. Vi giver samtidig de unge
orientering om og ideer til, hvad de reelt kan f& indflydelse pé.

Valgturene har veeret en stor succes. P@ vores sidste tur var tre kontaktlcerere fra
skolerne med foruden FU-medarbejderne. Vi oplever, at dette samarbejde giver stort
udbytte i forhold til det gvrige tvcerfaglige samarbejde. Allerede efter farste valgtur
oplever vi, at de unge pd tveers af omrdderne danner relationer hinanden imellem.
Selvom medarbejdere fra Fritidscenter Randersvej og Icerere fra omrddets skoler
forest@r processen og skaber rammerne for arrangementet, oplever vi, at de unge
er utroligt selvkarende, og reelt klarer de fleste forhold helt selv. Vi oplever et stort
engagement, og at der med positiv tilgang til opgaven hurtigt dannes netveerk, enga-
gement og forst@else af opgaven.

Hver skole i vores omrdde kan opstille to eller tre repreesentanter til baggrundsgrup-
pen. Antallet er sat med henblik pd at gere maderne overskuelige og til at styre. Det
betyder, at vores baggrundsgruppes starrelse kan variere fra 22 til 33 unge, hvis alle
skoler er repreesenteret. Aktuelt er der 19 valgte unge repreesenteret i baggrunds-
gruppen fordelt pd fem (kommunale) skoler.

SAMARBEJDET PA TVAERS

Efter at skolerne har foretaget valg af unge til baggrundsgruppen, overtager Fritids-
center Randersvej sekretariatsfunktionen for den samlede gruppe af unge og fore-
stdr det efterfelgende arbejde. Kontaktpersonens rolle begreenses herefter til at veere
stotte til de lokale unge fra den pdgeeldende skole - og her med scerlig fokus pd de
unge, som eventuelt savner opbakning eller ikke forstér deres opgave. Endelig bliver
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skolekontakten FU-omrddets formelle talerer i dialogen om den feelles opgave.

Intentionen er, at ingen af vores unge, der er valgt til Barn og Unge-byrédet eller FU-
bestyrelsen, skal fole sig ensomme eller ladt i stikken. De unge, som repreesenterer
Fritidscenter Randersvej, skal séledes gennem konkret involvering i baggrundsgrup-
pen fgle opbakning fra deres ‘bagland” hele vejen rundt.

Vi oplever, at skolerne har en positiv tilgang til samarbejdet, og vi oplever, at ordnin-
gen med en kontaktperson pd hver skole, som har ansvar for at forestd den lokale
valghandling til baggrundsgruppen, fungerer utroligt godt. Det at have en fast person
at referere til omkring de unge betyder meget i samarbejdet og kan veere direkte ud-
slagsgivende for de unges tilgang til opgaven, og hvorvidt de ‘bider sig fast’.

FU-omrédet har en naturlig interesse i, at skolen tager sterst muligt del i arbejdet
omkring de lokale unge i det omfang, det er naturligt, da det virker trygt og stattende
for de unge og er med til at give dem 'gd-p&-mod” i forhold til opgaven. Det er vores
fornemmelse, at vores samarbejdspartnere er glade for, at denne model tager hojde
for, at det ikke nadvendigvis skal veere ‘politiker-spirer’, som veelges, men at et natur-
ligt engagement fra de unges side ogsé kan gare det.

BAGGRUNDSGRUPPEN GIVER MULIGHED FOR FORSKELLIGE
DELTAGELSESBANER

Vi oplever, at der er stor forskel pd, hvordan de unge indledningsvist agerer i bag-
grundsgruppen. Der er unge, der gar p@ med krum hals, engagerer sig fra start, del-
tager aktivt i dialogen, mader op til tiden og husker at melde afbud, hvis de er forhin-
drede. Og sé mader vi unge, som melder sig til og alligevel ikke helt ved, hvad det var,
de sagde ja til. Vi skal derfor veere scerlig opmeerksomme pé de unge, der har sveert
ved at bidrage pd det forventede niveau, og som mdske viser tegn pd usikkerhed. Det
kan veere unge, som ikke har det med hjemmefra, eller det kan veere unge, som har det
sveert socialt eller sveert med sig selv. Uanset hvad er det vores opgave og ansvar at
sgrge for trygge rammer og passende deltagelsesbaner for dem.
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Vihar séledes ogsé en opgave i at vurdere, hvilke unge der i forlabet traekker sig eller
‘falder ud’. Det kan veere unge, for hvem opgaven alligevel opleves som alt for kom-
pleks eller underlig. Eller det kan vise sig ikke at vcere det, den unge forventede. Det
er vigtigt, at vi har gje pd de unge som 'vakler'. Her er det nedvendigt at stette op om
dem og huske pé, at engagementet i baggrundsgruppen kan vcere den unges farste
made med frivilligt arbejde.

PLANL/ZAGNING AF FORLGBET

Vi samarbejder med et antal unge om dagsordner, hvor det er veesentligt, at deres
stemme kan heres. Det skal ske pd en mdde, sé de unge kan kende sig selv ud fra en
dialoghaseret tilgang til emnet. Hvis de unge skal holde gejsten i den kadence, ma@ vi
prioritere en formel opbakning og struktur i tilgangen til arbejdet. Tovholder i bag-
grundsgruppen ber indarbejde faste emner i dagsorden, som de unge kan né at gen-
nemgd og samtidig f@ mulighed for at pdvirke dagsorden i FU-bestyrelsen. PG samme
mdde bar FU-bestyrelsen interessere sig for at scette emner til dialog blandt de unge
i baggrundsgruppen.

Opgaven med at Icere vores unge om demokrati omhandler alle fora, hvor unge age-
rer og lader sig inddrage. Derfor anbefaler vi, at den formelle struktur kendes af alle
relevante fagpersoner lokalt. Det store benarbejde ligger lokalt: | baggrundsgruppen,
i skolen, ungdomsskolen og i klubberne i lokalomréderne generelt. Helt overordnet
anbefaler vi derfor, at alle, der er i kontakt med mdlgruppen af unge, er i stand til at
henvise til strukturen overordnet — og konkret til de lokale unge, som er valgt.

FORMEN OMKRING LOKALE VALG TIL BAGGRUNDSGRUPPEN

Inddrag samarbejdspartnerne i aftalerne, og s@rg for at sikre, at alle skoler bliver re-
praesenteret. Samtidig er det veesentligt, at strukturere valget sédan, at hele mdlgrup-
pen errepreesenteret - altsd 7. drgang til 9./10. drgang. Vi oplever naturligt nok, at der
er stor forskel pd, hvor moden en elev pé& 7. drgang og en elev i 8., 9. eller 10 drgang er.
Det er derfor vores erfaring, at det kan veere godt at give de yngre deltagere mulighed
for at spejle sig i de lidt celdre omkring opgaven. Dette har desuden den fordel, at
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det styrker ‘fedekceden’ til baggrundsgruppen, at den har deltagere med erfaring fra
tidligere i form af ‘genopstillere’. De, der veelges ud fra en genopstilling forpligter sig
ofte yderligere i arbejdet og bidrager til at fastholde dialogen pd de unges praemisser.

DRIFT 0G BKONOMI

Vi prioriterer gkonomi til arbejde som dette bdde i forhold til driften af baggrunds-
gruppen og til sével valgturen som til et afsluttende besag pd Christiansborg. Des-
uden skal man regne med, at den samlede timemcengde omkring sekretariatsfunktion
hurtigt laber op.

PLANLZAGNING AF VALGTUR 0G MBDERZAKKE

Det er vigtigt, at barnene og de unge far mulighed for at Icere hinanden at kende, og
at der er en formel struktur til at behandle den madeplan og de dagsordener, som
Barn og Unge-byrddet sender til baggrundsgruppen. De lokale repreesentanter vil
blive pdvirket af, om en henvendelse er behandlet konkret i baggrundsgruppen, far
de deltager i arbejdet i Bern og Unge-byrddet. Man kan sige, at den lokale kontakt-
persons farste opgave er at sikre, at repreesentanterne for Barn og Unge-byrddet fér
oplevelsen af at veere klcedt ordentligt pd til indgd i den relativt formelle ramme, som
intromedet med de andre unge fra Aarhus Kommune udger. Det er pé dette forste
made, at holdninger og prioriteringer i omrddernes baggrundsgrupper fremleegges
og diskuteres i plenum.

AFSLUTTENDE BESBG PA CHRISTIANSBORG

Planlceg det afsluttende beseqg pd Christiansborg i god tid for at give deltagerne mu-
lighed for at reflektere over, hvordan vores demokrati fungerer i praksis. Det er des-
uden en god oplevelse for deltagerne at veere med i selve planleegningen. Det giver
dem mulighed for at engagere sig og knytte yderligere bé&nd.

Til turen beder vi om, at deltagerne kan fd fri fra skole den pdgceldende fredag. Sé

kan vi nd en rundvisning p& Christiansborg og arrangere et ungdomsskole— eller klub-
bes@g. Skoletjenesten pd Christiansborg har en meengde relevant informationsmate-
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riale, man gratis kan rekvirere.

EVALUERING AF FORLBBET

Det er veesentligt at prioritere tid til evaluering af vores samarbejde. Metoden, som vi
aktuelt bruger, anvendes dog primeert pd lederniveau. Vores fremadfrettede anske er,
at vi kan foretage feelles evalueringer med alle kontaktpersoner, for p@ den méde at
synliggere og behandle fordele og udfordringer ved modellen i direkte dialog mellem
de aktarer, der lofter opgaven.

HVAD FAR VORES BGRN 0G UNGE UD AF DET?

Fritidscenter Randersvej arbejder for, at de unge, som stiller op, fér en positiv oplevel-
se omkring det at veere valgt som repreesentant i omrédet. Dette uanset om det er il
baggrundsgruppen, som reprcesentant bdde i baggrundsgruppen og Bern og Unge-
byrddet elleri baggrundsgruppen og FU-bestyrelsen. Idet barn og unge veelges til FU-
bestyrelsen/Bern og Unge-byrédet gennem den feelles baggrundsgruppe, oplever vi,
at de er ligeveerdige omkring deres opstilling til posterne. Overordnet er formdlet som
neevnt at inddrage og praesentere de unge for en demokratisk beslutningsstruktur. Vi
oplever, at arbejdet bidrager naturligt til en styrkelse af de unges selvveerd. Samtidig
styrkes de unge, gennem deres deltagelse. Det udvikler deres kompetencer til at indgd
i tveerfaglige sammenhcenge med andre unge.

De barn og unge, som er med i baggrundsgruppen, far desuden viden om, hvordan
demokratiet fungerer og Icerer veerdien af respekt for forskellighed og meningsfuld
uenighed gennem dialogbaseret kommunikation. De f@r mulighed for at gve sig i at
deltage. Alt sammen naturlige tilgange til medborgerskab. Samtidig opnér de unge
selvsteendighed i forhold til at indgd i lcengerevarende aftaler og forleb, hvilket pd sigt
vil veere styrkende for deres motivation og fastholdelse i studiearbejdet, nér de starter
pd en ungdomsuddannelse.

Det er vores vurdering, at de unge, som falger forlgbet, helt naturligt vil vcere positivt
pdvirket af at vcere en del af en dialogbaseret og formel ramme som denne. Derfor

90

tror vi 0gsd@ pd, at det styrker barnene og de unges sociale og personlige kompeten-
cerihenhold til senere atindgd i et studiemiljo. Dette gar sig méske i scerligt grad geel-
dende for de unge, der veelger at genopstille. Vi oplever, at de flytter sig meget i deres
tilgang til arbejdet. De ter i hajere grad tage ordet, fortcelle dbent om sig selv og lufte
deres meninger - 0gsd selvom de gér mod flertallets holdning. Vi oplever desuden, at
de unge udvikler en starre forstdelse for betydningen af de formelle strukturer i de en-
kelte udvalg, hvilket er en vigtig forudscetning for at kunne begé sig i starre systemer.

RUSTER DELTAGERNE TIL EN UNGDOMSUDDANNELSE

Vitror pd, at vores arbejde med baggrundsgruppen og valg af repreesentanter til Bern
0g Unge-byrddet og FU-bestyrelsen bidrager til at gare deltagerne parate til en ung-
domsuddannelse. Vi tror ogsé pd, at det hjcelper dem i forhold til at veelge den rette
ungdomsuddannelse og til at gennemfare den.

Efter vores opfattelse styrker deltagelse i baggrundsgruppen barn og unge pé en
rcekke omrdder i forhold til at starte pd en ungdomsuddannelse. De fér mulighed for at
gve sig i deltagelse og i at indgd i sociale feellesskaber. Det styrker med al tydelighed
deres sociale og personlige kompetencer. De lcerer at indgé i feellesskaber, hvor der
skal veere plads til uenighed, hvor forskellighed skal respekteres, og hvor meninger,
holdninger og veerdier er i spil. Feellesskaber, hvor der skal veere plads til alle, og hvor
de selv skal deltage og gare deres mening geeldende.

Pa samme mdde skal de veere i stand til at indgé i nye sociale feellesskaber, nér de
starter pd en ungdomsuddannelse. Her forventes de at kunne indgé og deltage aktivt
i feellesskabet og tage ansvar for sig selv og egen leering. Det oplever mange som en
udfordring.

Derfor er det vigtigt, at de unges selvveerd, selvtillid og tro pé feellesskabet styrkes, og
at de udvikler den forngdne rummelighed i forhold til fcellesskabet.

Vi kan se, at deltagelsen i baggrundsgruppen er med til at udvikle psykisk robusthed,

.
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nér de unge inddrages i formelle og forpligtende dialoger og fdr trykprevet deres
holdninger og syn p@ tingene. Det er desuden med til at styrke deres sociale kom-
petencer, idet de indgér i dialogen i gruppen og opndr en forst&else af, at det eneste
rigtige ikke altid kommer fra dem selv. De Icerer at anerkende, at der er flere méder at
gore tingene pd.

Deltagerne Icerer at tage ansvar for sig selv. Blandt andet nér de melder afbud, ud-
trykker deres @nsker om cendringer mv.

De unge oplever plads til forskellighed og dermed rummelighed i samarbejdet.

DE UNGE SKAL VIDE, HVAD DE GAR IND TIL

Det er vores erfaring, at det krcever en fokuseret tilgang at arbejde med ungeinddra-
gelse pd denne mdde. Vivoksne skal have konkret fokus p& den aktuelle ungegruppe
og pé at tilstrcebe, at de alle feler sig trygge og godt tilpas. Samtidig skal baggrunds-
gruppen bidrage til, at omrddet fdr en reprcesentation bdde i FU-bestyrelsen ogi by-
réddet. Begge udvalg fordrer nedvendig ungedeltagelse — og vi skal naturligvis stotte
op omkring den beslutning. Kandidaterne har derfor pd forhdnd veeret i dialog med
kontaktpersonen pd deres skole og har derigennem f@et viden om, hvilken struktur
de forventes at indgé i. Alligevel skal vi kunne héndtere, at det er barn og unge med
vidt forskellige forudscetninger, som lafter opgaven i Barn og Unge-byrédet og FU-
bestyrelsen fra seeson til sceson.

Samtidig skal der veere fokus pd de unge, som ud over at veere i baggrundsgruppen
0gsé lader sig opstille veelge til Barn og Unge-byrddet eller FU-bestyrelsen. De unge,
der stiller op patager sig naturligvis en ekstra arbejdsbyde, idet der er flere mader og
flere forhold, de skal tage sig af. FU-medarbejderne og de lokale kontaktpersoner skal
derfor veere scerligt opmeerksomme pd at stette disse unge.

Det er vores erfaring, at der kan vcere en greense for, hvor meget de unge kan priori-
tereieniavrigt ofte komprimeret fritid. Derfor er det vigtigt, at de voksne, som vare-
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tager sekretariatsfunktionen, er bevidste om det tidsmaessige forbrug, der forventes
af disse unge.

De unge, som lader sig opstille til Barn og Unge-byrddet og FU-bestyrelsen, skal have
mulighed for at danne sig et indtryk af omfang, s@ de pd forhénd ved, hvad de gdr ind
til.

Et eksempel pd opgavens omfang kan veere, at en baggrundsgruppe kan enske at
arbejde med ekstra temameder eller lave underudvalg. P& samme méde kan Barn
0g Unge-byrddet nedscette grupper til udvalgsarbejde. Endelig kan FU-bestyrelsen
invitere til dialogmader, foretrcede eller ekstramader. Det vil sige, at barnet/den unge
pludselig kan std i en situation, hvor der ikke er tid til fordybelse i lektier, til at deltage
i fritidsaktiviteter eller slappe af med familie og venner. Det er hverken hensigtsmaes-
sigt eller @nskeligt, og derfor skal der vaere et generelt og scerligt fokuspunkt her.

Det eridenramme, at vi skal vejlede de unge til opgaven, sé de ikke oplever at komme
i et dilemma, fordi de veelger at engagere sig. Det 'set up’, vilaver, mé& altsé ikke over-
raske.

Denne model kan som neevnt medfare et muligt valg af op til 33 unge til baggrunds-
gruppen. Deltagerne kender som oftest ikke hinanden pé forhdnd. Det er derfor ned-
vendigt, at vi har de fornadne kompetencer i forhold til at facilitere de rette processer,
ndr de unge samles.

Den valgte madefom skal veere en god oplevelse for deltagerne. Det er ikke ‘skolear-
bejde’ men en madeform med udgangspunkt i unge, og den skal veere inkluderende
og inspirerende for alle fremmadte. Det krcever kompetent mgdeledelse og aftaler at
afvikle maderne pé beherig vis og samtidig give resultater fra dagsorden til referat

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Leif Jgansson, mobil 2496 0924, lejon@aarhus.dk
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6.12. De unges dag

Af Brian Skifter, vice FU-leder i Fritidscenter Grendvej @st og Astrid Moth, projektkoordinator DE NYE UNGE

0g cand. mag. i eestetik og kultur.

| bestraebelserne pd at skabe starre sammenhceng i de unges fritidsliv og give dem
mulighed for i starre grad at pdvirke det, har ungdomsskolen skiftet karakter. Ung-
domsskolen er ikke lcengere en fast recekke aktiviteter sat i gang af voksne. Den er ble-
vet en ramme, hvor midlerne er sluppet lzs til alle unge mellem 14 og 18 dr, sé de kan
starte det, de har lyst til og synes, der er behov for at lave for dem selv og andre unge
iomrddet. For at markere dette har ungdomsskolen skiftet navn til DE NYE UNGE.

For at kickstarte denne nye mdde at skabe ungdomskulturelle aktiviteter pd i det nye
omrdde Grendvej dst har viilabet af efterdret 2011 afholdt arrangementet ‘De unges
dag’ for 7., 8. og enkelte steder 9. klasse pd de fem folkeskoler i omrddet (Risskov
Skole, Strandskolen, Salystskolen, Skcering Skole og Skadstrup Skole). 'De unges dag’
har budt pé fire workshopper, der alle arbejder med demokrati, kreativitet og ungeind-
dragelse.

DE NYE UNGE - UNGDOMSSKOLEN PA HOVEDET

Fremtiden har brug for initiativrige og kreative barn og unge. Vores ambition er derfor
at udvikle en aktiv, alsidig og mangfoldig ungdomskultur i Fritidscenter Grendvej @st
for, med og af unge. Dette skal ske med afscet i de unges aktive indflydelse og ansvar.
Derfor har vi de seneste par &r eksperimenteret med en ny organisering af den méde,
vi driver ungdomsskole pd, for i hgjere grad at lade de unge komme til orde og preege
ungdomsskolens udbud.

Intentionen med DE NYE UNGE er at understatte de unges initiativer, lcering og udvik-
ling ved at give dem mulighed for at gennemfare egne ungdomskulturelle projekter,
undervisningshold, aktiviteter, ture og arrangementer, der kan vcere til glcede for dem
0g andre unge.
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Et vigtigt skridt i den retning er at skabe starre sammenhceng og helhed mellem de
unges skole og fritid. Derfor arbejder vi ud fra to grundleeggende principper: 'Skolen
ind i klubben — og — klubben ind i skolen” og ‘Skolen ud i fritiden — og — fritiden ind
i skolen’. I forleengelse heraf har vi igangsat initiativet ‘De unges dag’, der er en hel
skoledag varetaget af DE NYE UNGE i samarbejde med klub og skole. Formélet er
at skabe en anderledes skoledag, der scetter ungedemokrati og ungeinddragelse pd
dagsordenen og giver de unge mulighed for f& direkte indflydelse pé& klub-, fritids- og
kulturtilbud mdlrettet dem — ja, sGgar indflydelse pa hele kommunens fremtid.

MAL 0G SUCCESKRITERIER FOR 'DE UNGES DAG’:

» At give de unge indflydelse p& det lokale ungdomsliv — og hare deres eget syn pé
ungdomslivet.

e At give de unge mulighed for at udforske deres vilde dremme og ideer — samt
komme med indholdsmaeessige input til deres skole- og fritidsliv.

» Atdeunge Icerer hinanden at kende pd tvcers af klasserne.

e Atdeunge arbejder med demokrati og indflydelse.

e At de unge leerer noget om iveerkscetteri, projektmageri, innovation, samarbejde
0g demokrati samt de mange muligheder, skole- og fritidslivet rummer.

« At mindst fire nye idéer bliver omsat til konkrete projekter i de kommende méne-
der.

e At alle de deltagende unge bliver tilknyttet et projekt eller en aktivitet i DE NYE
UNGE i det kommende dr.

» At de voksne stiller sig til rédighed for de unge og pdtager sig en vejledende rolle,
hvor opgaven primeert bestdr i at lytte til og inspirere, motivere og stette de unges
egne idéer.

e Atklub, skole og ungdomsskole arbejder sammen om de unges skole- og fritidsliv.

DAGENS WORKSHOPPER

De fire workshopper, som udgjorde dagens indhold, blev afviklet af ungdomsskolen/
DE NYE UNGE understattet af en rcekke eksterne, kreative procesledere, der funge-
rede som tovholdere pd de forskellige workshopper og styrede deltagerne gennem
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processen. De deltagende klasser blev i samarbejde med skolens lcerere fordelt pd
fire hold. Hvert hold fik i lgbet af dagen mulighed for at prave kreefter med alle fire
workshopper. B&de Icerere fra skolen og klubmedarbejdere fra den lokale ungdoms-
klub deltog pé dagen. De blev udncevnt til ‘holdkaptajner’, der skulle guide holdet fra
en workshoplokalitet til den neeste samt hjcelpe de unge med at holde fokus pé de
opgaver, der blev stillet. Minimum to "holdkaptajner’ fulgte hvert hold.

Intentionen var, at béde Icerere og klubmedarbejdere skulle have mulighed for atiagt-
tage processen og se de unge fra nye vinkler uden samtidig at skulle bevare overblik-
ket over hele processen.

Pdbaggrund af vores erfaringer fra dette farste d&rs afholdelse af 'De unges dag’ over-
vejer vi dog kraftigt fremover ogsé at inddrage lcerere og klubmedarbejdere i selve
afholdelsen af workshopperne, da vi mener, der ligger et stort potentiale i deres fag-
ligheder. Ogsé fordi det har vist sig afgerende for de unges engagement og koncen-
tration, at de voksne, som kender de unge og arbejder med dem til daglig, viser, at de
gdrind i projektet. Samtidig kan en inddragelse af Icerere/peedagoger veere med til at
skabe en endnu starre forankring af projektet.

WORKSHOP: AMBASSADGRERNE

Da tanken bag DE NYE UNGE opstod, var de unge selvielgelig med i udviklingen af for-
men (bl.a. har de bestemt, hvad de forskellige elementer i DE NYE UNGE skulle hedde).
Den nye struktur inden for DE NYE UNGE betyder, at der i hver(t) skole/klubdistrikt
(Risskov, Strand, Selyst, Skeering og Skadstrup) oprettes en ‘ambassade’, som réder
over et budget til ungdomskulturelle aktiviteter. Alle unge mellem 14 og 18 ér i Fritids-
center Grendvej @st kan blive ‘ambassadaerer’. Ambassadarerne mades ca. en gang
om ugen for at udvikle og udvcelge de bedste idéer til hold, ture og arrangementer for
unge. Alle 14-18-drige i fritidscentret kan sege ambassadarerne om penge til deres
idéer. P& den méde arbejder DE NYE UNGE med at skabe fritidsaktiviteter béde for,
med og af unge.
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Til at hjcelpe sig med ambassaderarbejdet har de unge ambassaderer tilknyttet en
voksen tovholder — 0gsd kaldet en 'Lukas’ blandt de unge. Hver(t) skole/klubdistrikt
har en ‘Lukas’ fra bé&de skolen og ungdomsklubben, som arbejder sammen om at
hjcelpe de unge med at igangscette projekter for andre unge.

P& denne workshop fik de unge mulighed for at udvikle idéer til hold, ture og aktivite-
ter for unge i deres lokalomréde, som de kan sege ambassadarerne om penge til at
realisere.

Holdet blev her fordelt pd fire grupper. Hver gruppe dystede mod hinanden i en idé-
stafet, hvor der blev genereret et veeld af idéer til aktiviteter. Hver gruppe havde en
terning, og slog man en sekser, mdtte man lgbe hen og treekke et inspirationskort.
Efterfolgende udvalgte hver personigruppen den idé, de syntes bedst om. Disse idéer
blev kvalificeret gennem en roterende idéudvikling - “idékarrusellen’. Til sidst valgte
hver gruppe énidé, de ville indstille til ambassadaererne og udfcerdigede en ansagning
bestdende af fem puslespilsbrikker, der tilsammen udgjorde elementerne: @konomi,
mdlgruppe, tidsplan, aktivitetsbeskrivelse og stedsspecifikation.

WORKSHOP: BBRN 0G UNGE-BYRADET

Aarhus har et Bern og Unge-byrdd med unge reprcesentanter mellem 13 og 17 dr fra
de forskellige omrdder i Aarhus. Hvert omrdde har en baggrundsgruppe best@ende af
unge (hos os 0gsé kaldet ‘'Senatet’), som lebende debatterer de projekter, der tages
op i Barn og Unge-byrddet.

Ved opstarten af Barn og Unge-byrédet i efterdret 2011 var baggrundsgrupperne
blevet bedt om at komme med indspark til forskellige indsatsomrdder, som Barn og
Unge-byrddet skulle arbejde med det kommende ér.

I denne workshop fik samtlige unge p& ‘De unges dag’ derfor mulighed for at give deres

besyv med i forhold til, hvordan man pd kommunalt plan ger Aarhus til en bedre by at
leve og veere ung i. Hertil skulle de bruge deres mobiltelefon. Udfordringen lad nemlig
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pd, at de skulle lave en mobilfilm, der formidlede deres idé eller anske. Workshoppen
startede derfor med en kort introduktion til Barn og Unge-byrddet, og til hvordan man
opbygger en ‘one take-film" - en film optaget ud i ét uden klip. Derefter skulle de unge
i grupper diskutere og udvcelge deres indspark eller ‘statements’ til Barn og Unge-
byrédet. Tilinspiration kunne de veelge mellem en reekke temaer (fx trafik, kultur, fritid,
miljg, uddannelse, teknologi og sundhed), som de kunne kombinere med en rcekke
statements (fx “Det er et problem for unge i Aarhus, at...” eller “Aarhus bliver en federe
by, ndr...”). Derefter skulle de fordele de filmtekniske roller mellem sig (skuespiller, in-
strukter, kameramand, scenograf m.m.), og endelig skulle filmen optages — i one take.

WORKSHOP: UNGE [COOL TOUR]

‘Unge [cool tour] er et tredrigt modelforseg under Barnekulturens Netveerk (en en-
hed under Kulturministeriet) omkring unge og kultur, som Fritidscenter Grendvej @st
og Fritidscenter Grendvej Vest stdr for i samarbejde med bl.a. Kulturhus Aarhus, Ber-
nekulturhuset og Station Next. Projektet er igangsat i efteréret 2011 og har til hensigt
atundersage, hvad kultur pd de unges preemisser kan, og hvordan man kan kvalificere
0g udvide unges kulturelle horisont.

For at kickstarte projektet blev de unge pd denne workshop inviteret til at scette deres
preeg pd projektet. Det skete helt konkret ved, at de unge havde mulighed for at deko-
rere en campingvogn med graffiti, der i ord og statements udtrykte, hvad ungekultur
er for dem. Campingvognen blev projektets mobile kulturbibliotek, der i den efterfal-
gende tid rejste rundt i omrddet til de unges kulturelle aktiviteter og fungerede som
vartegn for projektet. Workshoppen var desuden et afscet til at kortlcegge de unges
blik p& kultur.

Workshoppen var struktureret sddan, at der farst blev lagt op til en diskussion af, hvad
ungekultur er. Efter at have debatteret spargsmdlet i grupper valgte hver gruppe tre-
fire ord, der beskrev deres bud pd ungekultur. Efterfelgende lavede de unge ‘stencils’,
hvilket er smé skabeloner ud fra deres ord. Til sidst fik de en introduktion til, hvordan man
maler graffiti for endelig at f& mulighed for at scette deres mcerke p@ campingvognen.
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WORKSHOP: UNGDOMSKLUBBEN/SKOLEN

Denne workshop blev udviklet i teet samarbejde med den lokale skole og klub. Intenti-
onerne var at lade klubben og skolen f@ mulighed for at f& et tema behandlet, de fandt
scerligt relevant ud fra deres perspektiv. DE NYE UNGE har sd i samarbejde med de
eksterne procesledere udarbejdet en workshop, der matchede dette gnske. Det bety-
der ogsd, at workshoppen har varieret fra skole til skole. Samtidig var mélet at fremme
forstdelsen mellem skole og klub i forhold til de udfordringer, de hver iscer stdr overfor.
PG Selystskolen omfattede workshoppen udvikling af aktiviteter i den nybyggede
ungdomsklub. Workshoppen mundede ud i konkretiseringen af ét arrangement, som
alle unge fra 7. og 8. klasse var med til at udforme. P& Skadstrup Skole var work-
shoppen bygget op omkring formulering og visualisering af den gode ungdomsklub.
Workshoppen mundede ud i en rcekke malerier, som efterfelgende blev udstillet ved
en fernisering i klubben.

Aktiveringen af et scerligt udeareal for unge blev temaet for workshoppen pd Risskov
Skole. Mdlet var at skabe idéer til et attraktivt uderum, hvor skolens celdste klasser kan
tilbringe deres frikvarter.

Pa Skcering Skole var missionen for denne workshop at skabe input til, hvordan ung-
domsklubben skal forme sig, ndr den rykker ind i helt nye lokaler pd skolen. Og pd
Strandskolen blev denne workshop brugt til at vise mulighederne for musisk udfol-
delse i den lokale ungdomsklub via en workshop i 'stomp’.

HVAD ER DER KOMMET UD AF 'DE UNGES DAG"?

‘De unges dag” har veeret med til at give de unge indsigt i deres mulighed for at preege
deres ungdomsliv. Bade i forhold til det helt lokale niveau med at skabe en aktivitet i
ungdomsklubben ellerigangscette et ungdomsskolehold og i forhold til at f@ indflydel-
se pd kommunalpolitiske prioriteringer gennem Bern og Unge-byrddet. Desuden har
dagen gennem forskellige kreative processer givet de unge erfaring med at udvikle
idéer og arbejde innovativt i forhold til at cendre deres omgivelser, s@ de passer bedre
til dem. 'De unges dag’ har ogsa bidraget til et @get samarbejde og en helhedsorien-
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teret tilgang til unge mellem skole, klub og ungdomsskole. Et sédant samarbejde er
vigtigt for at sikre synergi mellem Icering, erfaringer og udvikling i bade skole og fritid.
Det hjeelper de unge til at opleve sammenhceng i de forskellige fora. Sammenhcen-
gen er desuden veesentlig i overgangen til en ungdomsuddannelse, fordi fritidslivet
- modsat folkeskolen - fortscetter med at kunne spille en aktiv rolle i de unges liv og
dermed kan fungere som et bindeled og et trygt forum i en overgang, hvor alle faglige
0g sociale relationer cendres.

'De unges dag’ var med til at kickstarte en proces, som ikke bare var mélrettet det at

iveerkscette initiativer det nceste dr, men de nceste mange dr. Effekten kan vi naturlig-

vis ikke opgare pd nuveerende tidspunkt. Indtil videre har projektet dog helt konkret

resulteret i:

e 70 videoer med budskaber om, hvad de unge i omrédet synes, er vigtigt, at Barn
0g Unge-byrddet arbejder videre med for at gare Aarhus til en bedre by.

e 80 konkrete projektansagninger til de fem Ambassader om, hvilke aktiviteter de
unge @nsker at iveerkscette i deres omrdde.

e QOver 200 statements om, hvad ungekultur er.

e Enkareklar kulturcampingvogn som et vartegn og en mobil base for de unges kul-
turprojekter.

» Etableringen af Ambassader pé tre nye skoler.

e Enkontaktflade til over 500 unge pé Facebook.

SL@JFEMODELLEN SAT | SPIL PA 'DE UNGES DAG’

‘De unges dag’ er ét initiativ blandt en rcekke indsatser, der udger strategien for, hvor-
dan vi arbejder med unge i Fritidscenter Grendvej @st. Derfor kan arrangementet na-
turligvis ikke st@ alene i forhold til 95 % mélscetningen. Initiativet er dog et konkret
forseg pé at starte en tradition for starre samarbejde mellem skole, klub og ungdoms-
skole i mdlscetningen om at skabe en mere helhedsorienteret indsats for de unge og
arbejde med at etablere glidende overgange mellem de arenaer, de unge beveeger sig i.
‘De unges dag’ arbejder konkret med at styrke de unges medborgerskab ved at trcene
demokratiske fecerdigheder og oplyse de unge om deres indflydelsesmuligheder. Fokus
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pd@ unge-demokrati og -indflydelse er interessant i forhold til 95 % mdlscetningen,
fordi arbejdet med at styrke disse aspekter uundgdeligt treekker pd de fire perspekti-
ver: Faglige kompetencer, sociale kompetencer, valg og fravalg, relevans og mening,
som udger slejfemodellen i kommunens handlingsplan for 95 % mdlscetningen.

For at kunne agere i demokratiske sammenhcenge skal de unge tilegne sig en rcekke
generelle fcerdigheder i forhold til at kunne argumentere, analysere og reflektere. |
forhold til '‘De unges dag’ blev de unges tekniske feerdigheder desuden treenet, inden
for det at kunne beskrive idéer og tanker bdde skriftligt, mundtligt og visuelt. Des-
uden var dagen en gvelsesplatform i at teenke innovativt og udviklende i forhold til
at igangscette nye tiltag, der imgdekommer de unges egne og deres kammeraters
behov og ensker. Endelig blev der arbejdet med nogle helt fagspecifikke feerdigheder
som fx at lave et budget eller opbygge en film.

Setilyset af 95 % mdlscetningen er ‘De unges dag’ ogsé relevant, da dagen arbejder
med at skabe ungdomsdemokrati ud fra en alternativ, skabende og aktionsorienteret
tilgang. Den appellerer ogsa til mindre boglige unge, som opdager, at man fx godt kan
have en stemme i byrddsdebatter, selvom man ikke er sd god til at sidde stille og holde
traditionelle mader.

'De unges dag’ arbejder ogsé i hej grad med sociale aspekterikraft af de samarbejds-
relationer, som de unge bliver sat i, nér holdene fx blandes pd tvcers af traditionelle
skel mellem klasser og drgange. De unge bliver i flere workshopper stillet over for at
skulle forhandle sig frem til konsensus. Desuden lcegger dagen op til, at de unge ikke
bare scetter deres viden, men ogsd@ deres meninger, i spil. Séledes bliver de unge ogsd
stillet over for at skulle tage stilling og bruge sig selv - og ikke et udefrakommende
logisk facit - som referencepunkt. De bliver treenet i at treeffe valg, der tager dem
selv med pd rdd. Et tiltag som 'De unges dag’ bidrager dermed til de unges myndig-
gorelsesproces - de unge styrkes i at treeffe kvalificerede valg pd egne vegne, ndr de
starter pd en ungdomsuddannelse.
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‘De unges dag’ understgtter de unges mulighed for at prcege deres ungdomsliv og
lader dem fd et reelt valg i forhold til, hvad de finder relevant at bruge deres fritidsliv
pd. Den direkte indflydelse er ogsd@ med til at sikre, at de unge finder de fritidstilbud, vi
udbyder, vedkommende. Som fritids- og ungdomsskole md vi ikke glemme, at det ikke
er nok, at vi som voksne finder det formélstjenligt at udbyde et givent ungdomstilbud.
De unge skal selv kunne se en mening i at benytte vores tilbud, ellers kommer de ikke
— det er preemisserne for at arbejde med de unge i deres fritid.

HVAD KAN DU GORE FOR SELV AT KOMME | GANG?

At afholde et arrangement som ‘De unges dag’ kreever et godt samarbejde med skole
og klub. Derfor er det vores anbefaling, at man starter tidligt med at kontakte disse
samarbejdspartnere, da iscer skolerne har vanskeligt ved at koordinere et projekt af
sddan karakter inden for en kort tidshorisont.

ET FORSLAG TIL EN TIDSPLAN KUNNE VZERE:

Marts: Mode med skole/klub + aftale om dato for arrangementet.

April: Udarbejdelse af workshopper og program for dagen.

August: Udsendelse af invitation til elever + orientering til lcerere og forceldre.
Medio september: Atholdelse af 'De unges dag’.

Ultimo september: Evaluering og opsamling pé& dagen.

Ultimo september - juni: lvcerkscettelse af idéer udarbejdet pd ‘De unges dag'.

Hvis du vil vide mere...

Er duinteresseret i at vide mere om DE NYE UNGE, kan du se mere p& www.denyeunge.dk.
Desuden er du velkommen til at kontakte Brian Skifter (skifter@aarhus.dk) eller Astrid
Moth (amoth@aarhus.dk) for sparring i forhold til ‘De unges dag’, eller hvis du er inte-
resseretiat rekvirere detaljerede drejebager for de forskellige workshopper.

Du kan se filmene fra workshop’en ‘Bern og Unge-byrddet’ pd DE NYE UNGES face-
bookgruppe: www.facebook.com/denyeunge
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Du kan lcese mere om modelforsaget p& www.denyeunge.dk eller pd Barnekulturens
Netvcerks hjemmeside: www.boernogkultur.dk
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6.13. Det enkelte barn er et feelles ansvar

Af Adam Hesager, klub- og legepladsleder, Fritidscenter Viborgvej

Vi oplever med mellemrum barn eller unge, der i en periode ikke trives i skolen eller
dagtilbuddet, og som er havnet i fastldste konflikter med deres lcerere/pcedagoger og
klassekammerater/de andre bern pd stuen. Typisk treenger de mest af alt til omsorg
0g ekstra tid med voksne, s@ de faler sig set, hart og anerkendt. Disse barn og unge
har derfor ofte rigtig godt af at g& sammen med en voksen, der ikke er en del af deres
daglige ‘konflikt’, og som har tid og lyst til at tale med dem om stort og smdt, mens
man foretager sig noget sammen.

Vores idé er derfor den helt enkle at kunne inddrage disse barn eller unge i de rutine-
opgaver, personalet pd legepladsen eller i klubben udfarer om formiddagen. Konkret
kan det fx veere, at personalet betror barnet eller den unge ansvar for at udfare nogle
af de praktiske opgaver, der er en del af hverdagen. Dette kan give mulighed for et
pusterum med ro, luft og et andet perspektiv pd hverdagen i en kortere periode. Poin-
ten er, at det geelder om at cendre en fastldst situation, ndr ‘mere af det samme’ ikke
virker. Dette krcever, at man arbejder ud fra to perspektiver: Barnets/den unges trivsel
samt de voksnes trivsel.

BARNETS/DEN UNGES TRIVSEL

Det overordnede formdl er at f@ ‘lesnet op” i forhold til det, der ger, at barnet/den
unges situation er blevet fastldst. Det gcelder om at give barnet/den unge lyst til at
komme tilbage til skolen og motivation til at modtage undervisning igen.

Derfor skal barnet/den unge havde mulighed for, for en periode, at indgd i en ikke-
konfliktfyldt hverdag, hvor han eller hun far mulighed for at komme i ro og i balance
med sig selv og f@ et andet perspektiv pé det at gd i skole. Idéen med at skabe dette
rum i klubben eller pd legepladsen er, at her er gode muligheder for ‘en-til-en’-pce-
dagogisk arbejde. Det peedagogiske personale er specialister i relationsarbejde og
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har den menneskelige og faglige viden, der skal til for at stgtte og vejlede barnet/den
unge i at genskabe kontrollen over eget liv og troen pd eget veerd og egne evner. Vores
vision er, at barnet/den unge skal gennem tre faser under et forlab som dette: Farst og
fremmest skal barnet/den unge ud af felelsen af at veere i konstant konflikt med omgivel-
serne og af at skulle veere pd vagt hele tiden. Det sidste kan i sig selv veere en stressfaktor.

Derncest skal barnet/den unge ‘i kontakt med sig selv’ igen og have mulighed for at
‘meerke efter’, hvad han eller hun faler, vil, kan og ved.

Til sidst skal barnet/den unge forberede sig pd at skulle tilbage til skolen uden at tage
konflikterne med sig tilbage. Her arbejder vi med den psykiske robusthed og den grad
af livsmestring, der skal til for at vende tilbage til skolen uden at falde tilbage i den
gamle rolle. Vi ser derfor denne fase som en mentaliseringsproces, barnet/den unge
skaligennem.

DE VOKSNES TRIVSEL

Ved i en afgreenset periode at f@ mulighed for at traekke sig fra den konfliktfyldte og
fastl@ste situation fér barnet/den unge mulighed for at puste ud. Samtidig far de Ice-
rere/pedagoger, der stod i konflikten med barnet/den unge, tid til at skabe roisig selv
ogiklassen. Hermed far de ogsd lejlighed til at puste ud, viske tavlen ren og forberede
sig pé at barnet/den unge kommer tilbage.

Ligesom barnet/den unge skal de voksne igennem tre faser for at kunne lykkes. De skal:

e Komme ud af falelsen af at veere i konstant konflikt med barnet/den unge.

» Genskabe falelsen af ro og overskud - bé&de i klassen og i sig selv. Det vil sige at
komme i balance med sig selv, komme i kontakt med egne falelser og reflektere
over, hvad der skal til for at cendre den fastl@ste situation.

» Gennemgd en mentaliseringsproces, hvor de forbereder bdde sig selv og klassen
pd, at barnet/den unge kommer tilbage. Det kan eventuelt vcere godt med en ind-
slusningsperiode. PG den mdde bliver overgangen ikke for voldsom, og barnet/den
unge fér mulighed for at traekke sig, s@ konfliktniveauet bliver overskueligt.
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HVORFOR IKKE ARBEJDE SAMMEN?

Hvis vi gennem et tvcergdende samarbejde kan fjerne konflikter fra klassen og mo-
tivere og give barnet/den unge, der er kart fast, lysten til at gé i skole og til at Icere
tilbage, er vi godt pd vej. | sin tid udsprang idéen af, at vi i skoledistriktsgruppen flere
gange snakkede om det uhensigtsmaessige i, at der er barn og unge, som i perioder
fylder alt for meget, fordi de er i konflikt b&dde med andre barn og voksne. Oplevelsen
var, at de kan kare hele stuer eller klasser i scenk, og at det er meget sveert at cendre
situationen, ndr der ikke er mere overskud at give af. Samtidig gdr der personale -
scerligt pd legepladsen - rundt og laver praktisk arbejde uden at have barn og unge
om formiddagen.

Sé hvorfor ikke arbejde sammen pa tveers om disse udfordringer?

e Detvil styrke det tveerfaglige samarbejde og gensidige kendskab i lokaldistriktet.
e Detvil gge trivslen blandt bern og personale.

e Detvil tilvejebringe bedre Iceringsmiljaer.

» Vifdrbarn og unge med @get styring pd eget liv.

e Detkan forbedre forceldresamarbejdet.

SA DET GJORDE V...

Til at begynde med pravede vimed et forlab med ét barn. Forceldre og barn blev infor-
meret om vores plan og var med pé idéen. Forlabet viste sig at vcere en succes fra dag
ét. | klubben og pé& legepladsen har vi aldrig oplevet konflikter eller aggressioner, der
tilncermelsesvist ligner dem, vi har hart om fra skole og dagtilbud. Vihar haft rolige og
glade barn, som har veeret til at tale med om de uoverensstemmelser, der har veeret.
Samtidig har vi ogsé haft indflydelse pé forceldresamarbejdet med de mindre barn,
der er blevet afleveret af forceldrene. De har oplevet at aflevere barn, der gleeder sig
til at komme af sted, eller som hjemme fortceller om gode oplevelser. Det har 0gsé
skabt den tilteenkte ro og mulighed for pcedagoger og lcerere til at genskabe det gode
miljg i klassen eller pd stuen samt mulighed for at give de @vrige barn/unge den op-
mcerksomhed, som de har brug for. | det tvcergdende samarbejde i lokalomrddet har
vioplevet, at det 0gsd skabte en folelse af feellesskab.
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Vi har nu haft bern og unge fra 5 til 14 @r i forleb pd legepladsen/klubben. Vores er-
faring er, at man som enkeltperson eller som institution ikke lcengere har folelsen af
at std@ alene med udfordringerne og opgaverne, men at der er mange, der kan og vil
tage ansvar og veere med til at lafte opgaverne i flok. Vi har desuden oplevet, at iscer
de mindre barn har vist stere tillid og mindre konfronterende adfcerd over for lcerere
0g peedagoger.

Hos de starre barn har vi oplevet, at de begynder at tage ansvar for deres eget liv. P§
ganske kort tid har vi i feellesskab opndet at give dem forstdelsen af, at de selv er an-
svarlige for, hvorvidt de lykkes med det, de har for, eller ej. Og vi oplever pd legeplad-
sen, at disse unge kommer til os og seger réd og vejledning, ndr de har brug for det.

RELATIONEN ER ALTAFGORENDE

Vi opndr gode relationer ved at made barnet/den unge med en dben og fordomsfri
tilgang, og ndr de faler, at vi ikke interesserer os for al den ophobede viden om, hvor
umulige og vanskelige, de er. Det vil sige, at vi som professionelle voksne skal ville
disse barn og unge. Og vi skal kunne acceptere dem, som de er, og hvor de er i deres
tilveerelse. Vi skal formd at se det unikke i dem og turde give det ncering.

Gennem de sidste mange dr har der veeret stort fokus pd manglende ressourcer. Men
de kommer ikke. Vi bliver derfor nadt til at skabe dem selv ved at teenke nyt og ved at
teenke i helheder, arbejde sammen pé tveers og skabe smad synlige succeser i daglig-
dagen. Succes giver energi, 0g energi frigiver ressourcerne i 0s.

Ndr disse forlgb lykkes, ndr vi ud i alle fire hjerer af slgjfemodellen. Der er hjelp til af-
klaring, der er fokus pd sociale kompetencer, vi motiverer og skaber mening. Og s skal
det hele munde ud i, at vi skaber bedre forudscetninger for, at det faglige niveau @ges.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Adam Hesager, mobil 5157 5036, adhe@aarhus.dk

.
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6.14. 'Hele Molevitten’

Af Anne Winther Jorgensen. Leder, Vejlby Fritidscenter, Grendvej Vest

I Vejlby Fritidscenter oplever vi, at rigtig mange barn og unge gdr og skjuler deres tvivl
og usikkerhed i forhold til de udfordringer, de stader pd i hverdagen. Bdde de smd
og umiddelbart ligegyldige ting, men ogsd de helt store af livets spargsmdl. For man
skal jo helst ligne én, der har styr pd tingene og har succes. Det tror de nemlig ofte,
at alle de andre har. Og sd duer det jo ikke at gd og vise sin usikkerhed. Vi oplever, at
det for mange barn og unge er sveert at snakke om tanker og falelser. Til at lukke op
for det felt bruger vi en pcedagogisk metode, som traekker pd kvaliteter fra leg, spil og
konkurrencer.

Det kan veere en rigtig stor byrde for barn og unge at skulle g& og gemme sig bag
facader og have sveert ved at scette ord pd det, der er sveert, gar ondt eller bekymrer.
Derfor har vi en vigtig opgave i at hjcelpe dem med at Icere det og give dem mulighed
for at @ve sig, s& de bliver robuste nok til at klare sig selv. P& den mdde er vi med til at
ruste dem til voksenlivet. Vi skal skabe trygge rammer, hvor de f&r mulighed for at ave
sigi at meerke efter og scette ord pé& den usikkerhed og tvivl, de beerer rundt pé.

Men hvordan ger man sé det, uden at det virker pdtaget og voksenagtigt? Iscer for
drengene kan det veere rigtig sveert bare at scette sig ned og snakke om sine falelser
0g tanker. Det er vores erfaring, at en ‘spilform’” og “dilemmaopbygning” virker rigtig
godtidenhenseende. Og sé er FU-omrddet desuden en god tryg ramme for den slags
aktiviteter.

"HELE MOLEVITTEN’ SOM KONCEPT

‘'Hele Molevitten” er en peedagogisk metode, der giver medlemmer og pcedagoger
mulighed for at have det sjovt sammen gennem spil og konkurrencer. Gennem kon-
kurrerende og humarfyldte aktiviteter skaber vi en afslappende ramme for at snakke
om sig selv. Snakke om tanker om sit eget ungdomsliv, stille de pinlige spargsmdl eller
bare here pd, hvad andre unge har af tanker, n@r emnet er ungdomsliv. Den direkte
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dialog er sjceldent brugbar. Sparger vi fx: “Hvordan har du det i dag”, s@ svarer mange
unge: “Godt.” 0g sd ender dialogen dér. At spille og lege flytter fokus veek fra de sdr-
bare samtaleemner og bringer en lethed ind i samtalen.

En del af konceptet er tilrettelagt sddan, at barnet/den unge skal snakke om andre
end sig selv og forestille sig, hvordan andre har det eller tcenker. Denne metode ska-
ber en distance og ger det nemmere at &bne sig op omkring emnerne. | virkeligheden
taler den unge oftest om sig selv.

Vi har veeret inspireret af snakken om Iceringsstile, og det var vigtigt for os at lave
aktiviteter, hvor det er kroppen og det at ‘rgre ved’, der er de vigtige redskaber. Vores
tankestationer er bygget op omkring det at beveege sig og samtidig tale om tanker.
Deltagerne skal bruge deres krop og heender og gennem fysisk aktivitet tale om deres
tanker om ungdomslivet.

Breetspillet "Hold keeft, og tal” er mere stillesiddende og kreever Ieesefeerdigheder. Dog
er der indlagt en kategori, der hedder ‘Fisk’, der bringer lidt mere fysisk aktivitet ind i
spillet samt skare tanker til hjernen.

Grundtankerne med konceptet er, at barnene og de unge:
e Skal have sig selv med.

e Skallcere at meerke efter i maven.

e Skalgve sigiat treeffe sunde og selvsteendige valg.

e Trcener aktiv deltagelse.

e Finder modet og lysten til at engagere sig.

Konceptet er ikke udviklet specifikt i forhold til 95 % mdlscetningen, men har derimod
dannelse til deltagelse som hovedsigte. Et af de steder i ungdomslivet, hvor tingene
for alvor bliver sat pd spidsen, og hvor ens usikkerhed risikerer at blive allermest ud-
stillet, er, nér man skal i gang med en ungdomsuddannelse. Derfor er konceptet rele-
vant at bruge med dette sigte ogs@. For hvis ikke man har sig selv med hele vejen og
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kan italescette sine tanker, kan det veere vanskeligt at komme igennem en ungdoms-
uddannelse.

For det farste skal man veere fagligt og socialt klar. For det andet skal man veere afkla-
retiforhold til, hvilken uddannelse man i grunden ensker at tage. Og s@ skal man veere
i stand til at begé sig socialt og klare sig fagligt, ndr farst man er kommet i gang. Alt
dette bliver ofte afklaret i dialog, hvor der udveksles tanker og erfaringer.

Alle unge har pé et tidspunkt brug for at snakke med andre om de dilemmaer og van-
skeligheder, der opstér omkring det at tage en ungdomsuddannelse — en samtale,
der kan give dem statte til at kunne vcelge rigtigt og dermed have sig selv med. 'Hele
Molevitten” har redskaber til at @ve disse samtaler, da den unge igennem tankestatio-
nerne og spillet "Hold keeft, og tal” @ver det at skulle forholde sig til sig selv og andre
- 0g ikke mindst trecener det at scette ord pd tankerne.

UDVIKLINGEN AF KONCEPTET

Vejlby Fritidscenter blevi 2009 budt inden for i et projekt i Aarhus Kommune. Projek-
tet var sat i veerk for at bevidstgare os pcedagoger om det forhold, at gennemsnitligt
to eleverihverklasse har forceldre, der misbruger alkoholien sGdan grad, at barnenes
opveekstvilkér bliver forringet. Disse barn far ikke den rette stotte, da emnet misbrug
af alkohol er tabubelagt, og mange vil deekke sig ind under, at det herer til privatlivets
fred.

| vores fritidscenter ville vi Gbne dette tabubelagte emne op gennem aktiviteter med
vores medlemmer, som spcender fra 5. klasse og op til 18 ér. Vi troede ikke pd, at det
var tilstreekkeligt, at vi tilbed os som terapeuter, som medlemmer med problemer pé
hjemmefronten kunne tale med. Vi ville lege — spille det ind i vores medlemmers ver-
den og ad den vej give muligheder for at snakke om ungdomslivets mange udfordrin-
ger. Scerligt de udfoldninger, der kan gare ondt. Herved opstod spillet "Hold kceft, og tal’.

At kunne snakke om sine problemstillinger i livet krcever, at medlemmet kan formidle
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sine tanker, og vi oplevede, at netop det havde mange af vores medlemmer meget
sveert ved. De havde scerligt sveert ved at finde de rette — og tilstraekkelige - ord til at
beskrive deres tankeverden. S& det blev en opgave for os at treene vores medlemmer
i det at teenke og dele sine tanker. Herved opfandt vi ‘Tankestationen’.

Vikunne nemlig ikke finde noget materiale, der passede til vores arbejde. Det, vikunne
f&, var pjecer i bunkevis.

Vores serie kom til at hedde "Hele Molevitten’, da molevitten er sidste runde af en fol-
kedans, som kreever, at deltagerne har nogle forudscetninger fra de tidligere runder af
dansen, og at danserne kan arbejde sammen. Det gav os et fint billede pd, hvad vores
bern og unge skal kunne med henblik pd 95 % mdlscetningen.

HVAD ER "HELE MOLEVITTEN"?
Spillet "Hele Molevitten” bestdr af tre dele:
¢ Breetspil: 'Hold keeft, og tal’

e Tankestationerne

e Enidébank

Spillet "Hold keeft, og tal” er et dialogspil, hvor medlemmerne spiller mod hinanden og
igennem spillet fortceller, hvordan verden ser ud, derfra hvor den enkelte stér. Kate-
gorierne er hentet fra nogle af de ungdomsproblemstillinger, vi har madt i vores egen
praksis.

Kategorierne er: Grib chancen, Alkohol, Keerester, Fester, Venner og Hva’ gar du?

Spillet spilles som et almindeligt breetspil, hvor det geelder om at & X'er pé et score-
kort. Den spiller, der fdr flest X'er pé sit scorekort, vinder spillet. X’erne fGr man ved at
besvare forskellige spergsmal/dilemmaer, som opstér, ndr spilleren rykker rundt pd
spillepladen. Vi har afpravet spillet pd en gruppe piger over flere omgange, og de har
pdpeget, at spillet blev for alvorligt. Derfor har vilagt en kategori ind, der hedder "Fisk'.
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Den bruger vi som en slags pause, hvor hjernen hviler, og der kan grines.

Spillet dbner ogsé& muligheder for at kunne drille hinanden ved at ‘stjcele’ X'er fra en
modspiller. Spillet styres af en pcedagog, der inden spillet scetter rammerne for, hvor-
dan det skal foregé. Det kan fx dreje sig om, hvor lang tid der skal spilles, hvor mange
X'er der skal samles, og hvordan b@rnegruppen skal sammensaettes.

TANKESTATIONERNE

Alle fire tankestationer er bygget op omkring idéen om at ‘lege” med deltagerens
tanker, meninger, holdninger og veerdier. Igennem forskellige fysiske spilsituationer
fér deltagerne mulighed for at sige en masse omkring deres eget ungdomsliv uden
direkte at skulle sté til ‘regnskab’ i forhold til deres eget privatliv. Her tager spillet for-
behold for, at det kan veere svcert at ‘blotte sig’, nGr man er ung og méske sérbar eller
er i en livssituation, hvor der kan veere forhold, som man ikke lige umiddelbart @nsker
at dele med alle.

Pd tankestationerne er der hjcelp at hente, hvis det kan veere sveert at finde de rette
ord, der deekker tankerne. Her er ogsd nye ord at lcere. Ord, man mdske ikke normalt
bruger. Ord, der méske bedre daekker ens meninger og holdninger osv.

Endelig skal deltagerne i workshoppen i ‘Handtag og heltehdr’ forsege at vcere en
anden person - fx en buschauffar - og se verden ud fra denne persons perspektiv. Det
giver deltageren mulighed for at scette sig ind i andres synspunkter og tanker.

Spillets fire tankestationer ser sGdan ud:

’Min Graffitiverden’: P& denne tankstation far deltagerne mulighed for at fortcelle
om deres egne veerdieri forhold til forskellige udsagn hentet fra ungdomslivet.

‘De fire verdenshjerner’: P& denne tankstation far deltagerne mulighed for at
treeffe nogle valg og synliggare valgene fysisk ved at skulle flytte sig.
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’Handtag og Heltehdr’: PG denne tankstation far deltagerne mulighed for at scette
sig ind i andres virkelighed. De skal bruge deres evne til at forestille sig, hvordan andre
oplever verden, og hvilke tanker andre mdske gar sig.

"Tanketennis’: P& denne tankstation fér deltagerne mulighed for at opleve lidt kon-
kurrence samtidig med, at de skal lgse en konkret opgave, der fortceller noget om den
enkeltes holdninger til udsagn fra ungdomslivet.

"HELE MOLEVITTEN’ KAN 'NARRE’ MEDLEMMERNE TIL AT SNAKKE OM SIG SELV
At arbejdet med at dygtiggare vores medlemmer i det at samtale om deres tanker
virker, viser sig ved, at der bliver flere samtaler/dialoger ung-til-ung og mellem pce-
dagog og ung om, hvad der foregdr i hver enkeltes tankeverden. Det at dele tanker og
usikkerhed bliver mere tilgcengeligt og mere trygt og velkendt for den unge. Vioplever,
at dette ofte resulterer i, at den enkelte unge bliver i stand til at treeffe bdde store
og smd beslutninger. Det kan dreje sig om beslutninger ang@ende ungdomsuddan-
nelse, kammeratskabsrelationer, kceresteproblemer - eller bare det at stoppe med at
pjcekke fra skolen.

Pd nuvcerende tidspunkt har vi nogle indledende oplevelser med 'Hele Molevitten’.
Medarbejderne er blevet meget overraskede over nogle af vores medlemmers lyst og
evner, ndr han/hun har arbejdet pé tankestationerne. Medlemmer, der til dagligt har
svaret "Fint” pd spargsmdlet om, hvordan det gdr, har pd tankestationerne formuleret
mange seetninger omkring emner, der har optaget dem. En evne, der ikke bliver brugt
sd tydeligt i dagligdagen, og som vi fremadrettet vil kunne opmuntre endnu mere. Vi
har oplevet en styrket relation mellem medlem og pcedagog, idet der er kommet flere
feelles oplevelser.

Nogle af de to-sprogede drenge, der i dagligdagen bruger fG@ og mange af de samme

ord, har fGet mulighed for at Icere nye ord, der kan styrke dem til at tale et mere nu-
anceret sprog.
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Endelig giver tankestadionerne drengene mulighed for at snakke om sig selv, uden
at det bliver pinligt og for ‘pcedagog-agtigt’. Drengene har fglt sig mere tilpas med
denne dialogform end den mere direkte udspargende form. De er s@ at sige blevet
‘narret” til at snakke om sig selv.

HVORDAN KOMMER MAN | GANG?

Materialet til tankestationerne ligger klar til brug. Det samme gar sig geeldende for
spillet "Hold keeft, og tal’. Det er vigtigt, at hele materialet er klippet ud og samlet,
sddan at den medarbejder, der skal i gang med dele af "Hele Molevitten” har overblik
over tankestationen. Det giver tryghed og ro i spillet.

Materialet md bruges af alle — det skal blot klippes ud og geres klar. Vi vil dog opfordre
til at gere 'Hele Molevitten’ til jeres eget redskab, séledes at der opstér ejerskab om-
kring produktet. Tilpas det jeres barneflok, og scet jeres personlige preeg pd tingene.
Dette er den nemme del af beslutningen om at arbejde med tankerne bag "Hele Mo-
levitten'.

De starste forhindringer i forhold til brugen har veeret at f& de medarbejdere, der ikke
har siddet med produktet i gang med at bruge det. Altsd det at turde kaste sig ud i
ukendt farvand.

Vi oplever, at det for nogle har veeret sveert at overvinde egen usikkerhed og prave
disse nye aktiviteter. Scerligt fordi det arbejder med falelser og tanker. Usikkerheden
hariscer drejet sig om uvisheden om, hvad der kan opstd i situationen, og hvordan det
hé&ndteres. For ingen ved, hvor det at dele tanker og falelser beerer hen.

| Vejlby Fritidscenter har vi besluttet, at alle skal arbejde med "Hele Molevitten’. Ud-
gangspunktet er, at de medarbejdere, der breender mest for idéen starter, og sé hceg-
ter de gvrige sig pd senere. Bade spillet samt tankestationerne lcegger viind som smd
eftermiddagsaktiviteter. Da det stadigveek er nyt for vores medlemmer, er det vigtigt,
at vi snakker med de medlemmer, vi gerne vil have med i spillet et par dage i forvejen.
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Det betyder, at medlemmerne er mindre usikre og mere motiverede. Det er vores er-
faring, at det er vigtigt at bygge en hyggelig atmosfcere op, hvor der er ro og tid til at
arbejde med redskaberne.

Vi har ogsé@ afholdt en "Hele Molevitten’-dag, hvor medlemmerne blev inddelt i hold,
som alle skulle igennem de fire tankestationer. Bagen blev krydret med et lille fore-
drag om alkohol, og vi serverede lcekker, sund mad.

Vi oplever, vi har udviklet en metode, der giver vores medlemmer de helt konkrete
input, de behaver for at kunne skabe det gode ungdomsliv, vi alle ansker for dem. For
rigtig mange har brug for hjcelp til at scette ord pd tankerne — om hele ungdomsmo-
levitten.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Anne Winther Jargensen, awjo@aarhus.dk
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6.15. '’Kompoas til trivsel’

Af Michael Serensen, Leder af Ega Fritidscenter, Grendvej Dst

"Kompas til trivsel” er en begrebsramme som gdr et spadestik dybere i forhold til slgj-
femodellen og har direkte forbindelse til *kvalificeret selvbestemmelse” og 'vitalise-
ringsmiljger’. Udgangspunktet er, at hvis vi kan serge for, at de unge trives, kommer
udviklingen indefra.

Og hvis de trives, skal de nok tage de rette valg - ogsd med hensyn til uddannelse.
"Kompas til trivsel” siger ikke direkte noget om, hvordan den enkelte medarbejder skal
gere, men siger mere om, hvilken retning og fokus, hver enkelt medarbejder kan ud-
folde sin faglighed i. Den er med til at sikre et helhedsperspektiv - 0ogsd i forhold til de
unge, som udfordrer os.

Udgangspunktet for at lave ‘Kompas til trivsel” i Klub 210 var at lave en genvej til et
veerdigrundlag for bdde personale og leder, som var s@ enkelt, at det var til at forsté -
0gsé for forceldre og samarbejdspartnere.

Der var hos klubbens personale et behov for en feelles platform at arbejde ud fra, som
‘bandt det hele sammen’ i stedet for ‘endnu en ny méde’ at arbejde pa.

Da der ogsé var et stort behov for at holde fokus pd iscer det psykiske arbejdsmilja,
tog vi ‘et skridt bagud” i forhold til slgjfemodellen og brugte Jan T@nnesvangs tanker
omkring vitaliseringsmilj@er til at bygge et veerdigrundlag pé, sé det flugtede med slgj-
fen. Det er vigtigt at pointere, at personalet grundlceggende skulle holde det samme
fokus, om det variarbejdet med 95 % mdlscetningen, arbejdet med inklusion, arbejdet
med unge med scerlige behov eller arbejdet med “alle de andre, der nok skal klare den,
0gsé selv om vi ikke er der’, men som rummer mange ressourcer, som kan komme alle
tilgavn.
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HVAD HAR VI FAET UD AF AT ARBEJDE MED 'KOMPAS TIL TRIVSEL"?

e Entydelig red trdd i pcedagogikken for unge, forceldre, personale og samarbejds-
partnere.

« Tydelig sammenhceng med slgjfemodellen og den mdde, vi arbejder med alle unge pé.

e Tydelig sammenhceng mellem det pcedagogiske arbejde og arbejdsmiljget.

» Etdynamisk og handlingsbaseret veerdigrundlag, bdde for personale og leder.

» Fast holdepunkt, som kan tdle at blive udfordret, og som fungerer godt i bdde
med- og modvind.

e Enpeedagogisk schweizerkniv.

e Ensammenhcengende og forstdelig mdde at arbejde med inklusion/rummelighed/
unge med scerlige behov pa.

HVAD KAN DET BRUGES TIL?

e |cebreakerisamarbejdet med forceldre og skole. Nu har de en mulighed for at stille
kvalificerede spargsmdl til vores méder at arbejde pd. Her er det er tydeligt, hvad vi
gerne vil, og om vi 0ogsé ger det.

e Skeerpe indsatsen i forhold til enkelte unge, fx i netveerkssammenhcenge eller in-
klusion af unge med scerlige behov.

e Kvalitetssikring i forholdt til helhedsorienteret arbejde med unge generelt og konkret.

» Analysemodel til forstGelse af, hvorfor en ung ikke trives, og hvad der skal til for at
hajne trivslen.

» Holdepunkt, ndr vi er blevet udfordret af ressourcemangel, darligt samarbejde el-
ler udfordret pd det psykiske arbejdsmilje.

Den vigtigste Icering for os, har ikke veeret at komme frem til ‘'Kompas til trivsel’, men det
at have et feelles udgangspunkt som skaber metodefrihed, er forstéeligt for alle, er hel-
hedsorienteret og skaber sammenhcenge. SG hvis man har dette som fokus, er det se-
kundcert, hvorvidt man vil bruge "Kompas til trivsel’, eller man opfinder sit eget veerkta.

HVIS DU VIL VIDE MERE
Michael Sgrensen, mobil 5130 4576, misor@aarhus.dk
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6.16. Fra bekymring til afholdelse af et netveerksmede

Af Merete Poulsen, klubleder Klubben Rosenhaj og Jakob Kristensen, souschef Klubben Rosenhaj

Vi beskriver Klubben Rosenhajs metodearbejde fra bekymring til aftholdelse af et net-
veerksmade. Netveerksmadet er en raekke processuelle mader, hvor en familie og de-
res faglige netveerk er samlet om at styrke og understatte samarbejdet mellem fami-
lien og netveerket i det tveerfaglige samarbejde.

Et netveerksmade kan bruges til at skabe sammenhceng i sagsbehandlingen, hvor
béde familien og det professionelle netvcerk har mulighed for at bidrage med deres
syn pd de ressourcer og udviklingsmuligheder, der er til stede for det konkrete barn
eller den enkelte unge.

Tcenkning omkring et netveerksmade indebeerer at belyse udfordringerne og proble-
merne fra alle vinkler og sammen gare en indsats. Netveerksmaderne handler ikke
om rigtig eller forkert, eller at nogen har mere ret end andre. Netveerksmegdet hand-
ler derimod om, at de forskellige parter i det tveerfaglige samarbejde har forskellige
positioner og perspektiver p& problemstillingerne. Ved at nd hele vejen rundt kan vi
optimere mulighederne for at kunne scette bedst muligt ind over for den enkelte.
Hensigten med et netvcerksmade er at mélrette, systematisere og koordinerer ind-
satsen sé tidligt som muligt.

Et netveerksmade skal kunne

» Styrke dialogen, den indbyrdes forstdelse og tydeliggere forventninger.

 Sikre mél og handlinger.

e Skabe kontinuitet og vidensdeling.

» Ressourceteenkning p@ netveerksmadet skal afspejles i de handlinger, der finder
sted mellem maderne.
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HVORDAN

| Klubben Rosenhaj bruger vi ofte Brinkerhoffs '40-20-40-model’, ndr vi skal klargere
forskellige indsatsers output. Benne model kan ligeledes lcegges ned over netvaerks-
madet. Her taenkt som: Forberedelsen til et netveerksmade (40 procent), selve madet
(20 procent) og opfalgningen pé et netvcerksmade (40 procent).

FORBEREDELSE 40 PROCENT

e Dagsorden sendes ud i god tid.

e Afklar evt. tolkebehov, og bestili god tid.

» F& overblik over relevante samarbejdspartnere.

e Lavgrundig forberedelse om barnet/den unge - fx bekymringsbarometer/bekym-
ringstragten.

e Hold formade med forceldre og medlem.

¢ Gor lokalet klart. Tilpas fx bordstarrelse efter antal deltagere, skab stemning.

e Veer opmeerksom pé placering i lokalet - bevidst om at tolk og forceldre sidder
sammen. Veer opmeerksom pd at give forceldrene og den unge mulighed for at se
udgangen.

e Vcerklar til tiden.

SELVE NETVZARKSMO@DET 20 PROCENT

e (Ordentlig velkomst til alle.

e Praesentationsrunde.

e Rids op, hvorfor vi atholder madet.

¢ Eventuelle aftaler med familien siges hgjt - skaber tryghed.

e Giv familien og medlemmet ordet farst.

¢ Folg dagsordenen.

e Sprogetik: Tal til og ikke om den unge og forceldrene.

¢ Inddrag hele tiden familien og medlemmet.

e Tagreferat, uddeleger eventuelt, hvis du selv er mgdeleder. Husk at have referat-
skema med.

e Varighed ca.1time —1,5 time hvis det er med tolk.

.
I-P'
nutid og fremtid M
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OPFOLGNING 40 PROCENT

 \Vores hensigt er, at alle deltagere underskriver referatet og far det med efter mo-
det. Ellers sendes referatet ud til alle senest en uge efter netvcerksmadet.

e Samllgbende op i forhold til medlemmet samt forceldre.

e Folg op pd konkrete aftaler.

e Indkald eventuelt til nyt made.

HVORFOR VZAGTER VI NETVZARKSMODER?

Simpelthen, fordi det virker! Og fordi vi arbejder ud fra devisen om at, ‘den, der er
bekymret for et barn eller en ung, har pligt til at handle pé det’. Ydermere er en af veer-
dierne i Aarhus Kommunes Barn og unge-politik, at "vi i feellesskab skal hjcelpe dem,
der har brug for det”.

Et netveerksmade er med til at sikre en tidlig og sammenhcengende indsats over for
den enkelte. Ved at inddrage sével familien som dens netvaerk opnér vi en starre
mangfoldighed af beskrivelser af den unge, sddan at hverken familie eller enkelte fag-
grupper bliver I&st fast i egne subjektive antagelser.

Der erindbygget en systematik i netvaerksmadeformen, der er med til at sikre etikken
i arbejdet i forhold til barnet/den unge samt familien. Inden et konkret netveerksma-
det afholder vi altid et formade med familien, hvor de bl.a. bliver orienteret om ram-
merne og formdlet med madet og ikke mindst, hvem der deltager foruden dem selv.
Ligeledes er de selvfalgelig ogsé medbestemmende pd, hvem der skal/kan deltage pé
netveerksmadet samt omkring punkter til dagsordenen. Fx: "Hvem er i scerdeleshed
betydningsfuld for den unge at fd med til netvaerksmadet?” og “Skal/kan den unge
deltage pd hele madet eller kun i starten?”

Under selve netveerksmadet tager vi referat, og inden madets afslutning aftaler vi al-

tid, hvem der efterfglgende har hvilke opgaver samt en eventuel dato for et opfelg-
ningsmede. Indsatsen fortscetter altsd systematisk.
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INSPIRATION FRA DOMZANETEORIEN

| Klubben Rosenhgj tager vi afscet i det systemteoretiske, og det teoretiske grundlag
og forstdelsesrammen for et netvcerksmade i Klubbens Rosenhagjs forstand har bl.a.
sit udspring i Humberto Maturanas domceneteori:

/ESTETIKKENS DOMZANE

Omfatter vores individuelle holdninger og veerdier. Alle deltagere meader til et net-
veerksmade med hver deres veerdiscet og méde at forstd og tolke deres billede af
verden pé.

PRODUKTIONENS DOMZANE

Er det domeene, hvor den enkelte taler ud fra sin faglighed. Produktionens domaene
er det logisk-rationelle domeene. Domaenet bestdr af regler, normer, mél og krav, som
scetter rammerne for personalets handlinger. Det er med andre ord den socialt ved-
tagne virkelighed - det feelles perspektiv. Produktionens domeene skal veere tydelig,
s@ preemisserne for arbejdet er klar. Her taler den enkelte ud fra sit eget uni-vers, og
der tales ud fra egen praksis i hjemmet og i netveerket.

REFLEKSIONENS DOMZANE

Betegnes som et multi-vers, hvor der reflekteres over de synspunkter, beskrivelser og
opfattelser, der er blevet preesenteret pd det konkrete netvcerksmade.

Her er uenighed velkommen, og der er mulighed for sammen at reflektere over egne
og andres beskrivelser og handlinger. Hvad er det, der eksempelvis gar, at en ung be-
skrives og agerer forskelligt i forskellige sammenhaenge?
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Se vedlagte modeller som inspiration:

NETVZARKSMODET, MULIGE INTERESSENTER

Den unge

Forzeldre

Familie

En betydningsfuld voksen

o Peed.leder

o Klasseleerer

o SFO

o PPR

o UU vejleder

* Videregaende udd,

produktionsskolen, HU,
ungdomsuddannelser

* Familiecentret
o Kontaktperson
o Familieradgiver
o Krimradgiver
o Familieveaerkstedet

* Opsggende
* Hotspot

* Berne og unge psyk
* Sundhedsplejerske

¢ Fritidsjob

Div. Foranstaltninger vedr. den
enkelte

o Plejefamilie
Anbringelsessteder
MST
Pa rette vej
Ungdomssanktioner
Efterveern

o ??
Misbrugscentret
Ungdomscentret
Politi

0 00 O0O0
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CIRKELMODELLEN

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Merete Poulsen, mobil 2920 9083, mpou@aarhus.dk
Jakob Kristensen, mobil 23920 8387, jakr@aarhus.dk

www.inddrag.nu
www.aarhus.dk
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Den unge

Teet relation

Samarbejdspartner

@vrige
samarbejdsrelationer










6.17. Klubbens ansigt udadtil - matrikellest
arbejde i Rosenvang

Af Titte Randvig, Leder af Klubben Rosenvang, Fritidscenter Skanderborgvej

Hvorfor skal vi arbejde matrikellost? | FU-planen stdr der, at fritidscentrene har alle
barn og unge som opgave. Det inkluderer ogsd de barn og unge, som ikke kommer til
os af sig selv.

DEN PZDAGOGISKE UDFORDRING

Vores omrdde er karakteriseret ved, at de unge i hej grad selv organiserer deres fri-
tidsliv. Det er kulturelt betinget forstdet pd den mdde, at der i Rosenvang indtil 2008
ikke fandtes klubtilbud til unge. Man kan vel g@ sé langt til at sige, at blot fordi vi be-
slutter os for at tilbyde de unge en ungdomsklub, er det ikke lig med, at de unge synes,
at det er scerlig interessant.

Vores omréde rummer — lige som de fleste - mange forskellige ungdomsgrupperinger.
Spredningen i barnene og de unges etniske oprindelse er stor, og deres mobilitet er
udpreeget. En stor del af dem beveeger sig mellem mange forskellige interessefcelles-
skaber og opholder sig sjceldent lang tid ad gangen pd samme sted. Deres bevcegelse
mellem forskellige sociale kontekster er séledes interessant at forholde sig til: Hvad
karakteriserer de grupperinger, de unge danner? Hvad far dem til at sege sammen?
Hvad foretager de sig sammen i deres fritidsliv? Hvordan beveeger de sig konkret |
vores omrdde — i fritiden uden for klubben og skolen?

Ved at gé i dybden med disse interessefelter er det blevet tydelige for os, at vores
barn og unge har vidt forskellige behov i forhold til vores tilbud. Nogle har brug for et
ordincert klubtilbud pd en fast matrikel, mens andre er meget mobile og engagerede
i mange forskellige aktiviteter i lokalomrddet og derfor er meget ude. | forhold til den
sidstncevnte gruppe kan den snak, man fér pé& en greesplane eller til streetfodbold -
dér hvor man lige tager fem minutter, inden man skal videre til noget andet — veere
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med til at etablere vigtige relationer.

En ting er, hvad de unge vil med os — en anden er, hvad vi vil med de unge — og hvilke
unge vi scerligt vil noget med.

Dette var anledningen til, at vibegyndte at satse mdlrettet pd at etablere det, vikalder
'matrikellgse indsatser’ i vores omréde, séledes at vores tilbud i hejere grad modsva-
rer de unges forskelligartede behov.

NYTZNKNING AF KLUBBEN

Tanken om at lukke klubben nogle aftener om ugen kan méske virke provokerende pé
nogle. Hvordan ger man det? Indledningsvist er der nogle spergsmdl, man ber stille
sig selv.

Som fritidstiltag kan man sperge, hvor mange unge i ens omréde, der har brug for,
at klubben er &ben 25 timer om ugen? Man skal ogsé kigge p@ den gruppe, der star
uden for klubbens medlemsskare, og vurdere, om det er unge, der er godt pd veji livet
og ikke har brug for at veere en del af klubfcellesskabet. Svarer man cerligt pd dette
spargsmadl, og viser det sig, at der er unge, som har brug for os, men som ikke har
opdaget det endnu, eller som bestemt ikke @nsker at skulle institutionaliseres, krcever
det, at vimatcher vores peedagogiske initiativer i forhold til de unges beveegelser - at
vi nytcenker klubben. | Rosenvang har vi nytcenkt klubben i den forstand, at klubben
rcekker ud over vores fysiske ramme og vores matrikel: At vi ops@ger de unge der, hvor
de er og ikke kun tilbyder os pd vores egen matrikel. Hvis de unge ikke vil komme til os,
md vi tage ud, hvor de er.

VI HANDLER HER 0G NU — 0G REFLEKTERER BAGEFTER

Projektkoordinator, Anders Rau, er klubbens udgdende repraesentant. Han beveeger
sig rundt i omrédet og meder de unge. Han kommer pd skolen, i boligforeningen og
rundt pd de pladser, hvor de unge opholder sig. Han er i dialog med de unge om, hvad
de godt kunne teenke sig, at der sker af aktiviteter, han skaber kontakter pd skoler,
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klubber og foreninger, som har nogle af de faciliteter/aktiviteter, de unge eftersper-
ger, og han hjcelper de unge med at & ting til at ske. Viser det sig, at aktiviteten alle-
rede er klar til opstart dagen efter, sender han en sms, og aktiviteten startes op. Viser
det sig efter en periode, at de unge er interesseret i mere, inddrager vi en eller flere
kolleger fra klubben og udvikler aktiviteten - eventuelt til flere klublignende aktiviteter
eller et medlemskab i klubben.

Det kan ogsd veere, at det aldrig bliver til mere end den ene gang - at de unge egentlig
ikke gad, da det kom til stykket eller andet. P& den méde opsender vi preveballoner,
der kan give os indikatorer pd, hvad vi skal gé mere mdlrettet efter, og hvad der ‘bare
er en dggnflue’.

Fordelen ved at organisere sig pd denne mdde er, at projektkoordinatoren er fri til at
folge de umiddelbare initiativer og idéer, de unge kommer med uden farst at skulle
have det gennem et starre system. Samtidig er der mulighed for at f@ faglig sparring
0g hjcelp i aktiviteten, hvis der er brug for det.

Man kan sige, at arbejdsformen er: 'Vi praver af - og sd snakker vi'. Det betyder ikke,
at viikke reflekterer, men lige i forhold til det matrikellgse klubarbejde er det vigtigt at
kunne handle her og nu.

DEN KENDTE BASE

NGr man arbejder matrikellgst, er det vigtigt, at man som personalegruppe og insti-
tution tcenker sig som en organisatorisk helhed: At man forstdr betydningen af, at
nogle arbejder ‘hjemme’, hvor kendte fysiske rammer og voksne udger den base, hvor
barnene og de unge foler, at de kan komme forbi og heenge ud, mens andre arbejder
ude, hvor hjemmebanen i hgjere grad er de unges. Det er vigtigt med en god kom-
munikation, sG den udgdende medarbejder faler sig hjemme, ndr han er i klubben, og
kollegerne ogsé faler sig inddraget i det spcendende arbejde uden for klubbens have-
I&ge. Derfor er den udg@ende medarbejder i klubben en aften om ugen, hvor han har
mulighed for at introducere ungdomsklubben til de nye unge og veere sammen med
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andre peedagoger i arbejdet med disse unge.

EN UDGAENDE MEDARBEJDER UDSTYRET MED BOLDE 0G BOLLER

Det er langt fra alle, der finder det tillokkende at arbejde udgdende og opsegende,
da precemisserne for det pecedagogiske arbejde er ganske anderledes end ellers: Fx at
skulle navigere i ukendt terrcen, at bevaege sig i de unges miljg uden institutionelle
rammer og muligheder og det at skulle st& alene i mange situationer, hvor den kol-
legiale sparring ikke kan tages, som situationerne opstdr.

| Rosenvang har vi prioriteret én stilling, som udelukkende er udgéende. Det skcermer
de ovrige medarbejdere og markerer én person som klubbens ansigt udadtil. Netop
fordi vi prioriterer én stilling, oplever vi ikke angsten for at lave matrikellgst arbejde i
personalegruppen.

Udfordringer for den kommende udgéende FU-medarbejder ligger i at finde sig til
rette pd de unges 'hjemmebane’, hvor der eksisterer andre koder, sociale spilleregler
og samvcerslogikker. At beveege sig i lcengere tid i et felt, der ikke er s@ tydeligt pce-
dagogisk defineret, kan sdledes vcere udfordrende. Dette kan man omgd ved at tage
campingvognen med ned i skolegdrden eller pd sportspladsen, tage bolden med ud
mellem boligblokkene eller fylde christianiacyklen med spil og boller. S& kommer man
ligesom med noget og har noget konkret at stette sig til, som man kan bruge til at
skabe kontakt med.

At tage kontakt til barn og unge, man ikke fgr har talt med, er vanskeligt, men det
bliver mere tilgecengeligt, nér man har noget konkret at legitimere sin tilstedevcerelse
med.

HOLDER HZRV/ZARK 0G KRIMINALITET FOR DBREN

At skabe kontakt til de barn og unge, der ikke af sig selv ops@ger vores tilbud kan i hgj
grad veere med til at stgtte dem i forhold til at gennemfare en ungdomsuddannelse.
Vitror p@, at relationer er vejen. At made en voksen, som gerne vil vcere sammen med
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de unge, og som interesserer sig for, hvem de er som personer, er et godt udgangs-
punkt. Vi tilbyder os som voksne og giver de unge muligheder for at tale med os om
de problemer, de oplever, og vi giver dem rdd og vejledning i forhold til deres behov.
Samtidig har vi kendskab til de mange forskellige tilbud, der er til unge, s@ vi har mu-
lighed for at felge dem pé ve.

Konkret har vi erfaringer med udsatte unge i individuelle forlgb, som dels indebcerer
skolegang og dels indeholder arbejdspraktikker i boligforeningen og individuelle un-
gevejledningssamtaler, hvor den udgdende medarbejder er tovholder pd de indsatser,
der ligger uden for skolen. Et eksempel kan illustrere dette:

Baggrunden for, at boligafdelingen Prcestevangen bruger penge pd fritidsaktiviteter,
ligger nogle dr tilbage. | begyndelsen af 2008 var der en del hcerveerk i boligforenin-
gen, og de unge havde en uhensigtsmeaessig adfcerd. De brad ind i keelderrum, rog
hash og smadrede flasker. Det skabte en utryg stemning, og boligafdelingen beslut-
tede at scette hdrdt ind.

“Den opsegende medarbejder havde allerede fat i de store drenge, som var ude pd et
skrdplan, s@ vi besluttede i samarbejde med ungdomsklubben at etablere Fritidssport
Rosenvang og lave nogle tilbud til de 13-15 drige for at forebygge, at de gik samme
vel,” siger afdelingsformand Jytte Jensen.

Lasningen blev fritidsaktiviteter pd de unges preemisser. Det betyder, at klubpceda-
gog Anders Rau kommer ud til de unge i stedet for, at de selv skal komme til klub-
ben, skrives ind og have medlemskort. Det har i lebet af kort tid vendt stemningen
i Preestevangen. Nu er naboerne trygge, de unge er glade, og regnestykket gdr op.
Indsatsen har nemlig allerede finansieret sig selv ved, at de penge, der far blev brugt
til at reparere skader fra hcerveerk, nu bliver brugt pd at skabe gode oplevelser. Ved
opstarten i 2008 stottede Boligforeningen Aarhus Omegn fritidsaktiviteterne i afde-
lingen Preestevangen med 250.000 kroner. Belabet var sat efter, at foreningen dret
far havde brugt 280.000 kroner pd at reparere skader efter hcerveerk i afdelingen. |
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2009 var udgifterne til skader efter hcerveerk allerede faldet til 20.000 kroner.

"Eksemplet viser, at man med fd midler kan skabe utrolige resultater,” siger direktar
Leif Jensen for Boligforeningen Aarhus Omegn, der har besluttet at stotte projektet
med 200.000 kroner gennem de nceste tre Gr. Opbakningen til at bruge penge pd
fritidsaktiviteter er dog ikke kommet uden debat.

“Flere synes, at det er en kommunal opgave, vi gdr ind og lafter. Men vi har haft en
god snak om vigtigheden af at veere fremsynede. Nu kan vi se, at satsningen er rigtig.
Det, vi har puttet i aktiviteterne, kommer tifold tilbage,” siger afdelingsformand Jytte
Jensen.

EN MADE AT ORGANISERE ARBEJDET PA

Ifelge FU-planen skal vi lave fleksible lgsninger til gavn for omrédets bern og unge. Vi
har valgt at dele omrédets unge op i fire grupper:

1. Gruppen af unge, der er tilmeldt klubben.

2. Gruppen af unge med scerlige behov, der er tilmeldt klubben.

3. Gruppen af unge med scerlige behov, der ikke er tilmeldt klubben.

4. Alle lokale unge.

Det mest normale i en traditionel klub vil veere at tilbyde aktiviteter til gruppe 1 0g 2.
Men i Rosenvang vil vi gerne i kontakt med sé mange af de unge som muligt, og laver
derfor forskellige arrangementer, der inkluderer alle barn og unge, men pd forskellige
vis 0g noget mere insisterende end andet - fx:

e Actionsport forlgb (gr.3 + 4)

o ‘Crazy Friday’ — dbne arrangementer (gr. 1,2,3,4)

o Fritidssport fodboldklub (gr.1,2,3,4)

o Individuel styrketrcening/samtaler (gr. 2,3)

e Pigeliv (gr.4)

e SommerEvent - sommerfest for alle omrédets barn og unge

Madklub pé skolen (gr. 4)



En del af de penge, der kommer fra boligforeningen, gdr til aflenning af instrukterer.
Vi har desuden benyttet os af brugerbetaling og differentieret kontingent. Hvis man
bruger gkonomien fleksibelt, er det utrolig, hvor meget man kan f@ for pengene.

DEN GODE MATRIKELLBSE MEDARBEJDER SKAL KUNNE:

¢ Have en grundlceggende interesse for det opsagende arbejde.

o Vcere fleksibel — b&de organisatorisk og i forhold til bernene og de unge.

¢ Have kort vej fra tanke til handling: Kan og taer gribe, hvad der er interessant og
rorer sig ‘herognu’.

» Navigere i det ukendte og turde std i det dbne.

e Teenkeitveerfagligt arbejde.

¢ Vcere opsegende over for interessenter.

e Lokalisere hvem, der vil vcere med til noget, og hvor det skal foregé.

¢ Afkode barnenes og de unges signaler.

» Vcere fintfglende og respektere barnene og de unge og deres fritidsliv. Forstd ba-
lancen mellem at vise interesse og at vaere anmasende.

e Skabe tryghed hos bgrnene og de unge, men ikke veere for privat over for dem,
da lukkede feellesskaber ikke appellerer til de @vrige barn og unge i omrédet, som
mdske gerne vil deltage.

¢ Veegte etablering af ‘blade’ feellesskaber, hvor der er plads til forskellighed og nye
ansigter.

e Vcere bevidst om bgrn og unges 'tavse’ signaler.

e Fungere som mellemmanden, der gér rundt og sender praveballoner op og skaber
samarbejde.

e Skabe bevidsthed om, hvorvidt man overskrider egne greenser, og hvorvidt man
rykker sig s& meget, at man cendrer holdning til, hvad der er rigtigt og forkert.

e Vcere bevidst om, at man befinder sig uden faste rammer, men pd@ de unges bane-
halvdel og dermed skal agere pd deres precemisser, koder, sprog og hierarkier.
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KONKRETE TILTAG | FORHOLD TIL 95 % MALSZTNINGEN:
Fritidssport Fodboldklub:
Inklusion af etniske unge (busbarn). Feellesskab i ligeveerdighed med hensyntagen til
forskellighed.
e Ung med anden etnisk baggrund end dansk som hjcelpetrcener
— Udvikling af faglige kompetencer: At 'veere i lcere hos Anders’ — at opstarte egen
fodboldklub for unge med anden etnisk baggrund end dansk over 18 dr.
— Udvikling af personlig robusthed — at veere rollemodel for andre unge.
e Fredagshold - feellesaktivitet for alle unge fra 13-18 dr.

TV/ARFAGLIGT SAMARBEJDE (KLUB/SKOLE/BOLIGFORENING):
¢ Individuelle/gruppe- forleb med unge i misbrug/kriminalitet:
— Skole: Scerligt tilrettelagt undervisningsforlab.
— Klub/Fritidssport: Relationsarbejde/ ungevejledning mere pd personlig engage-
ment.
e Forceldreinddragelse i gruppeforlgb.
— Boligforening/Fritidssport: Arbejdspraktik/ arbejdshold.

NYT TILTAG JANUAR 2012

Samarbejdsprojekt mellem Fritidssport/SFO:

e VildiRosenvang’ — idrcetsprojekt for barn i 3.—4. klasse med scerlig fokus og mal
i forhold til bern med anden etnisk baggrund end dansk og deres fortsatte delta-
gelse i fritidsaktiviteter (SFO og klub) pd lige fod med deres jeevnaldrende.

‘X" er en dreng med indvandrerbaggrund, der starter pd Rosenvangskolen i 5. klasse.
Hans mor har valgt, at han skal gd pd en anden skole end den lokale, sG ‘han kan fd
en uddannelse’.

‘X" har bdde sveert ved at identificere sig med de etniske barn i hans lokalomréde og
de etniske danske barn i hans klasse. ‘X" er god til fodbold og har en stor dram om at
blive professionel fodboldspiller, hvilket han ogsd italescetter overfor andre. "X har
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det svcert i skolen, bdde fagligt og socialt. Han har scerligt vanskeligt ved at forstd
nuancerne i det danske sprog, og det gaor, at han ofte er i tvivl om, hvad der bliver
kommunikeret. Han er pd vagt og bliver hurtigt frustreret og kommer ofte i (fysiske)
konflikter. Der afholdes konsultative mader/netvceerksmader pd skolen for at finde
veje til at fremme 'Xs” trivsel og uadvikling. "X er i stor fare for at blive marginaliseret.
‘X" har spillet fodbold i flere klubber, men der er altid én/et eller andet, der gar, at det
var en ddrlig klub, det forkerte hold, en ddrlig trcener osv.

‘X" kender Anders Rau fra fritidsklubben. SG da Anders begynder med fredagsfodbold
som fritidssport, bliver ‘X', der gdr i 7.klasse, fast deltager. Han fdr et sted, hvor han
kan dyrke sin store passion og fdr anerkendelse for det, han er god til — fodbold. Her
fdr han mulighed for at made andre unge mere ligeveerdigt end i skolen. Og der er en
voksen, han har tillid til, der kender ham, og som kan guide og hjcelpe ham i de situa-
tioner, hvor tingene spidser til. ‘X" deltager i fritidssport i 7. 0g 8. klasse.

Fodboldaktiviteten udvikler sig undervejs fra at vcere en uforpligtende fredagsfodbold
til en aktivitet, der bestdr af dels det uforpligtende, hvor alle kan veere med (fredags-
bold) og dels en fodboldklub, som er et mere forpligtet fcellesskab med fodbold som
‘feelles tredje’ og med indmeldte medlemmer (differentieret kontingent). Der erialt 15
drenge primcert i alderen 15-17 dr.

X" udvikler sig meget i denne periode. Han er engageret i fodboldklubben, er stabil,
organiserer holdet ved kampe og fdr en masse gode oplevelser sammen med andre
unge, bdde etniske og etnisk danske, som ogsd betyder en bedre trivsel i skoletiden.
Han finder ligesom en hylde — en identitet.

Han har stadig en forestilling om, at han skal veere professionel fodboldspiller. Fore-
stillingen kommer bl.a. til udtryk ved, at han italescetter sit bevidste valg af en sund
livsstil. Og da han ogsd deltager i de sociale sammenhaenge og i de mange samtaler
over en kop the efter trecening (voksenrammesat) — fdr han mere at vide om de andre,
hvad de teenker og dreammer om og hans rummelighed over for andres valg @ges.
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Han bliver udfordret af de andre unge, og hans vanskelighed med dels at afkode og
dels at kommunikere betyder, at der har veeret mange konflikter og sammensted ham
0g de andre unge imellem, som har krcevet voksenindblanding og -styring, individu-
elle samtaler, forceldresamtaler og sdgar kontrakter.

Men ‘X" holder ved denne fodboldklub, bl.a. fordi han fdr en masse gode oplevelser

med fodbold - herunder at blive uofficiel danmarksmester i street-fodbold:

e Han faler sig madt af en voksen, som kan rumme bdde hans styrker og svagheder
0g give ham de udfordringer, han har brug for.

e Han faler sig accepteret som den, han er, men udvikler ogsd handlekompetence
pd en recekke forskellige omrdder(fx at det ogsd er vigtigt at lytte til, hvordan det ser
ud fra den anden stol for selv at blive klogere).

e Dromme er gode. Men afpravningen af og lceringen i, hvad en drem krcever af én
selv, er det, der udvikler ham i retning af mere kvalificeret selvbestemmelse.

e Hankan bruge sine fodboldkompetencer til at udvikle sine sociale, personlige, fag-
lige og kulturelle kompetencer.

‘X' flyttede efter 8. klasse tilbage til sin lokale skole for at tage 9. klasse med en tro pd,
athan havde de fornadne kompetencer til at klare sig socialt og de faglige kompeten-
cer til at skabe sig en fremtid — ogsd pd den lokale skole.

‘X’ skiftede den lange transporttid og timerne i fritidssport ud med endnu mere tid til
lektierne og et fritidsjob.

‘X’ har stadig kontakt til kammerater pd Rosenvangskolen.
HVIS DU VIL VIDE MERE...

Anders Rau, mobil 2479 6311
Titte Randvig, mobil 2920 9214, bigra@aarhus.dk



6.18. Projekt Sommerbus

Af Soren Tougaard — Fritidscenter Oddervej

Projekt Sommerbus’ hovedsigte er at skabe kontakt og komme i konstruktiv dialog
med omrddets barn og unge i en periode pd dret, hvor der erfaringsmeessigt godt kan
'gd rastlashed i den’. Sommerbussens synlighed og pcedagogiske indsats, mener vi,
har en gavnlig, preceventiv effekt og nedbringer udgifter forbundet med hcerveerk pd
omrddets institutioner, legepladser, skoler og evrige omrdder. Samtidig er projektet
ogsd med til at skabe tryghed for omrddets beboere. Sommerbussens fire medar-
bejdere skaber kontakt ved at uadvise tillid og kommunikere i @jenhojde med de unge.
Medarbejderne forsager at pdvirke de barn og unge, der udviser en uhensigtsmeessig,
negativ adfcerd. Det sker bl.a. ved at tage en snak med de unge og foresld dem nogle
fede aktiviteter i sommerperioden. Det kan vcere, at Sommerbussen inviterer pd grill,
giver bolden op til en gang fodbold eller sgscetter mere aktionspreegede aktiviteter.

Vi udsmykker en af Fritidscenter Oddervejs busser og udstyrer den med grill, bolde,
legegrej, slik/sodavand, farstehjeelpsudstyr, logbog, adresseliste osv. Medarbejderne
pd bussen tager en let genkendelige t-shirts pé til opgaven. Bussen starter s smét
runderingen op i uge 22 og intensiverer i skolernes sommerferie, hvorefter indsat-
sen igen aftrappes frem mod afslutningen i uge 35. Bussen karer rundt i omrédet pé
tidspunkter, hvor vi af erfaring ved, at der er mange unge udendgrs. Indsatsen fore-
g@r derfor primeert i tidsrummet 17.00-00.00 i Fritidscenter Oddervejs omrdde, der
deekker Hojbjerg, Skdde, Mdrslet, Beder, Malling og Solbjerg. Der er pd forhdnd ud-
peget 'hotspots’ i teet samarbejde med lederne/medarbejderne lokalt i enhederne
samt omrddets opsegende team. | ferieperioden runderer vi hver anden aften samt
én gang i weekenden, mens vi far og efter skolernes sommerferie runderer én gang i
weekenden. Efter hver vagtaften farer vi logbog, som efterfalgende indgdr i projek-
tets evaluering. Ved projektstart er der lagt et budget til lgn, benzin, grej, indkab mv.
Selv om Fritidscenter Oddervej har udviklet og administrerer projektet, er dagtilbud,
skoler, selvejende institutioner og FO-klubber med til at finansiere projektet. For et
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mindre belgb pd 2.500-5.000 kroner per enhed fdr de den tryghed, at de ved, at
Sommerbussen holder opsyn med deres sted over en leengerevarende periode, 0g
at Sommerbussen med det samme beretter om heerveerk og skrider ind, hvis for ek-
sempel unge drikker, larmer og sviner pd institutionens omrdde. Det skal dog igen un-
derstreges, at Sommerbussen ikke er et vagtveern, men udelukkende varetager en
peedagogisk funktion.

SOMMERBUSSEN FOREBYGGER KRIMINALITET

Projektets primcere mdlgruppe er drenge og piger i alderen 11-18 @r, der er rodlgse
og stér uden for de etablerede fritidstilbud. Enten fordi de aldrig har benyttet det, el-
ler fordi de med tiden er gledet helt ud af tilbuddene og har féet ‘andre interesser’ i
stedet. Af Sommerbussens logbager fremgdr det, at vi oftest skaber kontakten med
de unge, nér de sidder og "hygger sig’ med en @l i hdnden. Sommerbussens medarbej-
dere kan p@ deres runderinger i omrddet dog sagtens komme i kontakt med barn og
unge pé 10 eller 19 @r, lige s@ vel som de kommer i dialog med velkendte ansigter, der
allerede benytter Fritidscenter Oddervejs tilbud samt personer, der ellers normalt ikke
har tilknytning til omrddet.

En vigtig hensigt med projektet er at tage heerveerk og tyveri i oplabet, sé de unge
ikke glider over i kriminalitet p& grund af rastleshed og kedsomhed. | stedet mader
Sommerbussens medarbejdere de unge med en fordomsfri attitude pd de unges egen
hjemmebane. Et vaesentligt succeskriterium er, at det er lykkedes at minimere hcer-
veerket i omrédet. Sommerbussen har dermed en forebyggende funktion i og med, at
den scetter nogle konstruktive rammer for de unge, som mdske ellers er i risiko for at
komme i problemer i lgbet af en sommerferie. Der kan ske meget for et barn eller en
ung henover en sommerferie. En overtraedelse af loven eller for megen tid i uheldigt
selskab kan vende op og ned pé barnet eller den unges livssituation og fuldkommen
cendre det afscet, vedkommende havde for at starte pd nceste skoledr i folkeskolen
eller p& en ungdomsuddannelse. Sommerbussen kan veere med til at sikre en god
start efter sommerferien.
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| evalueringen for indsatsen i 2011 stdr der, at Sommerbussens personale primcert har
madt imedekommende unge, der var dbne over for dialog og villige til at falge regler
0g retningslinjer, ndr blot de blev smurt lidt. Derfor har der heller ikke vceret mange
beretninger om heerveerk og lignende i @r. | alt har Sommerbussen haft kontakt med
cirka 50 faste unge i lgbet af sommeren og yderligere 40-50 unge med lgs kontakt.
| alt cirka 100. Der har i runderingsperioden veeret cirka 10 institutioner, der har haft
problemer med hcerveerk, graffiti og svineri. | de fleste tilfcelde har Sommerbussens
medarbejdere dog opstavet og snakket med 'synderne” om episoden. Yderligere har
Sommerbussen haft kontakt til politiet et par gange i lebet af sommeren angéende
indbrud samt veeret i kontakt med det ops@gende team fire-seks gange, ndr der har
veeret noget relevant at berette.

Projektet bidrager derfor til, at barn og unge ikke roder sig ud i kriminalitet og udvikler
en destruktiv adfcerd, der i sidste ende ogsd gdr ud over deres uddannelsesforlab.

OPSKRIFTEN PA PROJEKTETS SUCCES

At realisere et Sommerbus-projekt kreever fgrst og fremmest samarbejdspartnere,
der ogsd kan sikre projektets beeredygtighed rent gkonomisk. | 2011 havde projek-
tet udgifter p& 45.000 kroner, hvilket var en del mindre end budgetteret og skyldes
feerre lange vagter og deraf feerre udgifter til Ian. De 45.000 kroner kommer ind igen
via bidrag fra projektets mange samarbejdspartnere, der tceller skoler, dagtilbud, FO-
klubber og selvejende institutioner.

Vi har gjort det, at vi har indsamlet kontaktpersoner, adresser og mails p& samtlige
mulige samarbejdspartnere og sendt dem en &ben invitation til at veere med i projek-
tet samt lidt infomateriale herom.

PLANLZAGNINGSFASEN

Er der opbakning til projektet falger planlcegningsfasen. Her er opgaven at finde ud
af helt konkret, hvor i omrddet de unge opholder sig og kunne tcenkes at opholde sig,
nér sommeren melder sig. De opsegende medarbejdere og omrédets ledere i klubber
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0g ungdomsskoler er nyttige at inddrage i dette samarbejde. Det har for os veeret
vigtigt, at medarbejderne pd Sommerbussen beerer Fritidscenter Oddervej-kasketten.
Derfor er medarbejderne ogsd rekrutteret i klub/ungdomsskole og har dermed kend-
skab til en del af de unge, det geografiske omréde og fritidscentrets politik. Vihar i det
forgangne @r involveret fire yngre medarbejdere i projektet, som har delt vagterne i
mellem sig. Samtidig har vi udpeget to af dem som projektkoordinatorer, som dermed
har kunnet fungere som kontaktpersoner i perioden, hvoraf den travleste periode er i
skolernes sommerferie. Runderingens hyppighed og projektets varighed har dog helt
0g holdent veeret op til ledelsen. | forbindelse med projektet har vice FU-lederen af-
holdt flere ma@der med medarbejderne for at sikre, at der var klarhed over alt i forhold
til vagtplan, budget, indkab, ‘hotspots’ osv. Ligeledes har det veeret vigtigt at veere pé
forkant med kriser, s@ der er udarbejdet en adresseliste med navne kontaktpersoner
pé alle involverede institutioner og numre pd alt lige fra mekaniker til politi og social-
center. Bussen har igennem hele perioden veeret bemandet med to medarbejdere ad
gangen. Ved holdskift har det derfor veeret en stor hjcelp, at vi har indfert en logbog,
hvor man skriver et kort resumé over vagtens vigtigste begivenheder og observatio-
ner. Afleserholdet ved derfor, hvad der har rert sig i omrédet siden deres sidste vagt,
og kan felge op pd det. Samtidig har viinternt i omrddet udarbejdet et kriseberedskab
i ferieperioden, sé@ Sommerbussens medarbejdere altid ved, hvor de skal henvende
sig, hvis der sker noget kritisk. Alle omrddets enheder og medarbejdere har naturligvis
féet info om projektet, s@ de er pd forkant med og informeret om, hvad projektet gar
ud pd. Det samme har naturligvis veeret tilfceldet med omrddets opsegende team,
ligesom vi ogs@ har skrevet en pressemeddelelse til TV2 @stjylland, JP, Aarhus Stiftsti-
dende og mindre lokalaviser for at f& mest mulig omtale af projektet.

OPSTARTSFASEN

Har man samarbejdspartnerne, medarbejderne, bussen og ekonomien pé plads er det
blot med at komme i gang. Vi startede som sagt op i den fgrste uge i juni og kerte
Sommerbussen i garagen i den sidste weekend i august (altsd uge 22-35). Planleg-
ningen har dog aldrig veeret mere I&st, end at Sommerbussens medarbejdere har
kunnet omleegge tid og dato for runderinger, hvis der viser sig behov for det. Ligeledes
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har Sommerbussens medarbejdere veeret i teet kontakt med omrddets vice FU-leder.
NGr Sommerbussen afleegger en institution et besag, fér institutionen en flyer i post-
kassen, s@ de kan se, Sommerbussen har veeret forbi. Hvor lang tid, et projekt som
dette skal forlabe, afhcenger naturligvis af samarbejdsvillighed, pengepung og erfa-
ringer i omrédet. Det skal dog bemcerkes, at der i ugerne far vores opstart er lceseferie
for de celdste unge i projektets mdlgruppe, ligesom der i uge 36 er Aarhus Festuge.

SKOLERNES SOMMERFERIE

Projektet har kert fire uger, inden det rammer skolernes sommerferie, hvor vi gérind i
den travleste fase med tre ugentlige runderinger. Netop her er det derfor n@dvendigt,
at alt er aftalt ned til mindste detalje pd forhdnd, s& Sommerbussens medarbejdere
ved, hvordan de skal forholde sig, hvis de steder p& uro, uheld med bussen, indbrud
osv. Ligeledes er det i ferieperioden na@dvendigt at have en hotline til leder, séfremt
uheldet skulle veere ude, samt myndigheder og medier. At udarbejde en krisebered-
skabsplan og kolofon med kontaktoplysninger pd alle projektets samarbejdspartnere
oginteressenter er derfor et must. Skal projektet trcenge bedst muligt igennem til me-
dierne, kan en pressemeddelelse med fordel udsendes i starten af juli, hvor projektet
har kert en mdneds tid.

PA RETTE VEJ?

Projektet blev sasat for tre dr siden i et andet geografisk daekkende FU-omréde, der
0gsé indbefattede flere socialt belastede boligomrdder. Projektet blev kickstartet,
fordi man ville nedbringe episoder med heerveerk, indbrud og vold begdet af barn og
unge i omrddet, og man derfor ville made og nd de unge dér, hvor de opholdt sig i
sommerferieperioden.

Projektet bliver evalueret efter hvert forlgb, og nye idéer er labende tilfgjet, ligesom
evalueringen bliver brugt som dokumentation over for vores samarbejdspartnere. |
evalueringen indgdr - foruden input fra omrédets vice FU-leder og Sommerbussens
medarbejdere - ogsd feedback fra samarbejdspartnere, som har idéer til, hvordan
Sommerbussen bliver endnu skarpere nceste dr. | dette érs materiale indgdr et re-
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sume af indsatsen fra vores vice FU-leder, kort beskrivelse med nye idéer fra pro-
jektkoordinatorerne, regnskabet, det endelige runderingsskema med besagstider pé
hver institution, presseomtale samt et udpluk af Sommerbuspersonalets logbager.
Evalueringsmaterialet indgdr i et Sommerbus-evalueringsmade i efterdret, hvor Fri-
tidscenter Oddervej erfaringsudveksler med andre FU-omr&der, der har tilsvarende
projekter. Vores mdlgruppe er ikke blevet inddraget direkte i udviklingen af projektet.
De har naturligvis kunnet ytre deres gnsker om aktiviteter over for Sommerbussens
medarbejdere, som derefter har kunnet fremlcegge de unges ideer i evalueringspro-
cessen.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Erik Heltoft, mobil 5157 5758, ehe@aarhus.dk
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6.19. 'Adgang til Argange’ pé skolerne i omréde
Silkeborgvej

Af Af Jakob Bruun Andersen, souschef i Fritidsklubben Brabrand, Marlene Louise Lind, FU-mellemleder og

Anja Madsen Kvols, lcerer og Cand. Pced. i generel pcedagogik

Vi har valgt at gare en ekstraordincer indsats for at udvikle og skabe grundlag for et
godt samarbejde mellem klubpcedagoger og lcerere omkring vores ‘feelles” barn og
unge i omrddet. Hvert dr afholder vi i Fritidscenter Silkeborgvej en temadag i skoleti-
den for alle 4. og 8. klasser pd hver af omrddets fem folkeskoler. | det falgende forhol-
der vi os veesentligst til konceptet for 4. klasserne.

Pd temadagen arbejder FU-medarbejdere med 4. klasserne gennem en rcekke work-
shopper uaviklet til formdlet. Vi stdr 100 procent for dagen — planlcegning, gennemfa-
relse og evaluering — mens lcererne far mulighed for at iagttage deres elever. P den
mdde sikrer vi, at alle barn og unge mader os 0og nogle af vores indsatser. Samtidig fdr
vi herigennem en tilbagemelding fra omrddets barn og unge pd, hvilke indsatser og
aktiviteter, det kunne veere hensigtsmaessigt at udbyde fremadrettet. Projektet "Ad-
gang til Argange’ har den effekt, at endnu flere af omrddets barn og unge tilmelder sig
vores aktiviteter og undervisningstilbud. Det giver os mulighed for gennem mdlret-
tede aktiviteter at bidrage til, at flere finder vej til og kan gennemfare en ungdomsud-
dannelse.

FORMALET MED TEMADAGEN ER:

e At skabe rammerne for en glidende overgang fra SFQ/skole og til klub.

e At etablere en formidling og et kendskab til samtlige elever pd 4. drgang, som er
kommende potentielle medlemmer pd 5. drgang. Sdledes fér de et kendskab til,
hvad det vil sige at gd i klub, og hvad vi som klub kan tilbyde. Det giver barn og
unge en mulighed for lgbende at kunne veelge til eller fra vores tilbud pé et infor-
meret grundlag. Samtidig fér de bern, der fraveelger vores tilbud indsigt i, hvad
deres kammerater laver, nér de er hos os.
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» At formidle og etablere kendskab til hele drgangen, bdde barnegruppe og lce-
rergruppe, samt videndele og opbygge et samarbejde med lcererne omkring den
fremtidige helhedsindsats for mdlgruppen.

PROCESTIDSLINJE FOR "ADGANG TIL ARGANGE’ FOR 4. ARGANG

Med baggrund i vores hidtidige erfaringer med projektet har vi udarbejdet en pro-
cestidslinje, som beskriver slagets gang. Udfarlige beskrivelser af form og indhold —
temadagens forskellige workshopper og skabeloner til alle dele af arbejdsprocessen,
som kan kopieres direkte — kan findes i metodehceftet ‘Adgang til Argange. — Et me-
todehcefte fra A til A", udgivet af UNGi12, Aarhus.

1. juni: Vi sender brev til skolernes ledere. Brevet skal bl.a. indeholde deadline for til-
bagemelding i forhold til klassernes deltagelse. Dette brev beskriver, hvordan vi fore-
stiller os, dagen skal forlebe samt vores forventninger til skolen og lcererne. For at fé
hele drgangen med pé projektet er det helt afgarende fra farste feerd, at skolelederen
er velinformeret, og at det stdr klart, at temadagen ikke giver ekstraarbejde til sko-
lerne og Icererne. Vi stdr for dagen bade hvad angdr planlcegning, gennemfarelse og
evaluering.

Skolelederen gdr videre til 4. klassernes Icererteam.

1. juli: Deadline for tilbagemelding fra skolen i forhold til tilsagn om deltagelse i tema-
dagen. Skolelederen melder tilbage til os.

1. august: Vi sender brev til 4. klassesteam (via Skoleintra). Brevet indeholder over-
ordnede informationer om temadagen samt deadline for tilbagemelding i forhold til

afholdelse af selve dagen (teamet veelger en dato i maj méned).

1. august-15. marts: Alle involverede FU-medarbejdere forbereder og gennemar-
bejder temadagens workshopper.
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1. marts-1. april: Vi scetter et infomade i stand mellem Icererne pd 4. drgang og
tovholderen pd ‘Adgang til Argange’ ang&ende den konkrete planicegning for tema-
dagen: Dagens formdl, indhold, lokalebooking og afklaring af feellesfrokost for delta-
gerne. Til madet er det vigtigt, at der ogsd er en medarbejder fra den fritidsklub, som
er knyttet til skolen. Madet er en vigtig kickstart pd processen med at f@ ‘sat ansigt’ pd
hinanden som baggrund for at etablere et tcet samarbejde.

1. april: Vi sender forceldre- og elevbrev med informationer om dagen ud via Forcel-
dreintra/ Skoleintra.

15. april: Det endelige program for dagen sender vi til klasselcerere for 4. klasserne.

1. maj-1. juni: Vi afholder temadage pd skolerne i omrddet. | lebet af en temadag
gennemgdr deltagerne tre-fire workshopper. Dagene slutter med, at vi uddeler eva-
lueringsskemaer til alle eleverne. Ndr temadagen afholdes pé& den enkelte skole, har
vi gode erfaringer med at holde aftendbent og dbent hus i tidsrummet kI. 17 - 20 for
bern og forceldre i den fritidsklub, der harer til den pdgceldende skole. Dagens ople-
velser er stadig i friske i hukommelsen, og pd den mdde ‘holder vi gryden i kog” med
henblik pd at fremme forceldrenes interesse for fritidsklubben og deres made med os.
Den dag er der ogsd mulighed for at blive meldt ind i klubben.

1. juni: Vi indsamler evalueringsskemaerne fra eleverne pé skolen og starter vores
bearbejdning af deres udsagn og tilbagemeldinger.

15. juni: Vi gennemfarer en intern evaluering, hvor tovholderen gennemlceser eva-
lueringsskemaer og evaluerer med holdet bag temadagen - samt eventuelt med ér-
gangens klasselcerere (det skifter alt efter anske).

1. november: Viudarbejder og gennemfgrer en brugerundersagelse hos vores med-

lemmer, der skal hjcelpe os med at afdeekke spargsmdl som: Hvordan har | lcert klub-
ben at kende? Hvilken betydning har temadagen haft som start pé at lcere klubben
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at kende? Hvordan stemmer det billede, vi giver jer af klubben og dens tilbud overens
med den mdde, | nu oplever klubben p@? Brugerundersagelsen er udformet som et
spergeskema kombineret med barnesamtaler.

Der er sammenlagt brugt omtrent 70 timer pé hele forlabet.

DE UNGE 'VZALTER HEGNET’

Projektet har haft den tydelige effekt, at medlemstallet er steget kraftigt, siden vi
startede. Nér eleverne er begyndt i 5. klasse oplever vi, at de veelter hegnet” mellem
skole og fritidsklub - ligesom p@ en festival. Effekten er sterst fra skoledrets start og
et stykke heni efterdret.

Tiltaget har dbnet for, at vi kan arbejde med nye former for klub, aktiviteter og fcel-
lesskaber. Dette er ogsé nedvendigt, da tiltaget udfordrer de fysiske rammer med de
mange nye medlemmer til falge og leegger et pres pd pcedagogikken. Der kaldes pé
nye pcedagogiske tilgange, hvilket dette koncept er et udtryk for.

At arbejde med flere barn og unge i klubben, ndr de er sé mange — og ikke mindst en
mangfoldig flok - cendrer altsd pé flere méder vores pcedagogiske arbejde. Erfaringen
er, at man kan lafte en anden form for opgave i feellesskab, nér udsnittet og andelen
af en drgang fra skolen er starre.

Scerligt omkring de sociale sammenhaenge og medlemmernes adfcerd og trivsel erfa-
rervi, at det at have, hvad man kunne kalde ‘gode rollemodeller’, giver gode spejlings-
muligheder for alle barn og unge. Bdde for de, der fungerer rigtig godt, og for dem,
som har behov for at udvikle sig. At have en bred palet af barn og unge at arbejde
med giver os mulighed for at udnytte sociale dynamikker i grupperinger og hierarkier
blandt medlemmerne.

Med vores temadagsindsats tages det serigst, at vores mélgruppe er hele vores po-
tentielle mdlgruppe. Indsatsen muligger, at vi lever op til Barn- og ungepolitikkens
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forventninger samt FU-planen. Indsatsen bevirker, at vores medlemsskare afspejler
hele érgange — hvilket er nedvendigt for at kunne understotte helhedsorienterede
processer.

VI VOKSNE 'VALTER HEGNET’

Skolens lcerere kender ikke os FU-medarbejdere, for vi har preesenteret os. Efter vihar
implementeret konceptet med temadagen, oplever vi, at lcererne kender vores felt og
arbejde. Og det er ikke mindst langt nemmere at ‘stikke hovedet ind’ p& skolen efter, at
vihar formaliseret denne kickstart af samarbejdet med temadagen som omdrejnings-
punkt. Vi oplever, at det langsigtede samarbejde med skolen bliver langt nemmere pé
den baggrund.

| forhold til samarbejdet med de enkelte folkeskoler i omrédet er vi nogle steder ndet
rigtig langt — andre steder knapt sé langt. Men det stdr helt klart, at forudscetningen
for vores samarbejde — at 0gsd vi voksne 'veelter hegnet” mellem os — er, at vi s@ at
sige selv har inviteret os ind pd skolens ved at tage initiativ til og at sté for temadagen
— fra start til slut.

Vi udbygger og forbedrer vores kommunikation, dialog og samarbejde ved, at klub-
pcedagogerne deltager i drgangsteammader med Icererne pd skolen. Medarbejderen
tager til teammeadet, hvor samarbejdet primcert gér pd en afstemning af, hvordan vi
oplever barnene. Dette hjcelper begge parter i forhold til hdndtering af barnene. Nér
samarbejdet os og lcererne imellem er etableret, er erfaringen, at vores fcelles samar-
bejde omkring barnenes trivsel og deres sociale feellesskaber er langt mere oplagt og
effektivt, ndr der er store krydsflader mellem skole- og fritidssammenhcenge. Vi kan
nu dele viden omkring vores feelles medlemmer/elever for herigennem at optimere
den feelles indsats for barnene.

Vi ser fremadrettet muligheder for ogs@ at deltage i skole/hjem-samtaler, hvor det vil

veere relevant. P& den méde kan viveere med til at styrke sammenhcengen og helhe-
denivores feelles indsatser yderligere.
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HVORDAN UNDERSTOTTER 'ADGANG TIL ARGANGE’ 95 % MALSZ£TNINGEN?
| Fritidscenter Silkeborgvej forsager vi med ‘Adgang til Argange’ at udvikle og styrke
samarbejdet mellem peedagoger og Icerere med henblik pd at medvirke til opfyldelsen
af 95 % mdlscetningen.

Gennem et tcet samarbejde med Icererne fra skolernes 5. klasser med bl.a. deltagelse
i lcerernes &rgangsteammader arbejder vi hen imod at styrke helhedsindsatsen for
barnene/eleverne. Samarbejdet hjcelper os til, at vii feellesskab kan lafte vigtige tiltag
som fx lektiecafe i klubben og i klubtiden, hvor vi sammen med fagfagligt kvalificerede
Icerere kan hjcelpe barnene til at dygtiggere sig fagligt - ogsd i klubregi. P4 den méde
betragter viindsatsen som en —indirekte —men ikke mindre veesentlig - treedesten til,
at vi kan bidrage til opfyldelsen af 95 % madlscetningen.

Samarbejdet fordrer, at vi anerkender hinandens ressourcer og drager nytte af hin-
anden. Det krcever sdvel dbne og fleksible medarbejdere som samarbejdspartnere. |
samarbejdet er vi meget bevidste om vores faggreenser, men ogsé om det forhold, at
vioverlapper hinandens fag, hvilket fér muligheder frem for begreensninger til at dbne
sig for os.

Hvis man kan beskrive det sddan, at vi med ‘Adgang til Argange’ for 4. klasserne ‘fér
fat” i en hel drgang, kan man sige, at vi ‘fér fat igen’, nér vi karer projektet for 8. dr-
gang pé skolerne. Vores formdl med Adgang til Argange for 8. klasserne er p& samme
mdde at @ et snit pé tveers af en hel érgang — samtlige potentielle elever, medlemmer
0g brugere — og gare opmcerksom pd vores indsatser i klubber og ungdomsskolen.
Samtidig fér vi et kendskab til, hvilke unge vi skal samarbejde med om at lave mélret-
tede fritidstilbud. Her lcegger vi endnu en treedesten til en béde social- og fagunder-
stottende indsats for de unge, s@ de bedst mulig rustes til ungdomsuddannelsen. Nér
'Adgang til Argange’ afholdes pd 8. Argang er der ligeledes mulighed for at oprette
ungdomsskolehold som respons pd de @nsker og behov, de unge giver udtryk for pd
selve dagen. Dette er en bevidst, strategisk anvendelse af “ungdomskolehdndtaget i
den store FU-maskine.
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Konceptet med ‘Adgang til Argange’ for 4. og 8. klasserne har udspring hos os i vores
omréde, men det er ambitionen, at det i fremtiden vil implementeres i flere omréder i
Aarhus. Konceptet er alts@ konvertibelt.

HVIS DU VIL LASE MERE:

Metodehceftet ‘Adgang til Argange. — Et metodehcefte fra A til A", udgivet af UNGI12,
Aarhus.

Heeftet inkl. CD med kopiskabeloner kan kabes for 199 kr. ved henvendelse til UngiA-
arhus, mobil: 29 20 80 08, mail:ungil2Z@mbu.aarhus.dk

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Marlene Lind, mobil 5157 5720, marli@aarhus.dk
Jakob Bruun Andersen, mobil 5118 1951, jban@aarhus.dk

6.20. Medlemssamtaler - som pcedagogisk metode

Af Inga Madsen, souschef i Fritidsklubben Sydpd, Solbjerg

Det er vigtigt for barn at komme godt i gang med deres klubliv og at opleve en god og
tryg overgang fra SFO’en. Det kan have stor betydning for deres trivsel og veere afgo-
rende for den sociale og faglige udvikling i skole. Nér barnene starter i vores klub, skal
de derfor fole sig budt velkommen og opleve, at de bliver taget alvorligt og lyttet til.

Derfor afholder vi formelle medlemssamtaler med alle nye medlemmer i vores fritids-
klub. Det er barnets/den unges samtale, og vi ger det klart, at vi gnsker at gare klub-
ben til et bedre sted gennem deres forteellinger, og at vi tager dem meget alvorligt.
Vores plan er, at vi hvert ér i januar og februar afholder samtaler med alle barn fra 5.
klasse og eventuelle 6. klasse barn, der endnu ikke har veeret til samtale (fx nye med-
lemmer). Medlemmerne fordeler vi nogenlunde ligeligt mellem de voksne i klubben.
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VI SKAL LARE AT LYTTE
At f& indsigt i bern og unges verden krcever, at man formdr at skabe rum for samtalen
— béde fysisk, mentalt og relationelt.

Der er forskel pd, hvilket rum det enkelte barn/unge befinder sig afslappet i og kan tale
frit i. Derfor kan det veere fint at udvide ‘samtalerummet’. Snakken kan for eksempel
foregd i kekkenet, pd kontoret, i bilen eller pd en gdtur. Generelt kan man sige, at man
skal kunne tale uforstyrret i hyggelige rammer, da samtalen handler om at f& bar-
net/den unge til at tale frit og leenge - forklare og forteelle om oplevelser og uddybe
spargsmadl.

At lytte er krcevende og pdvirkes af ens overskud og humer den pdgeeldende dag.
En méde at veere opmaerksom pd sin rolle som den voksne samtalepartner er ved at
reflektere over, hvilken méde man lytter pd. Mdske kan du genkende disse fire former:
e “Jaja, det kender jeg godt.”

e “Ndhhh, ser man det.”

e "o, jeg ved ngjagtig, hvordan du har det eller oplever det.”

e "Jeg fornemmer den stemning, glcede og det engagement, du her fortceller om.”

Den sidste form for lytning kan betegnes som empatisk reflekterende lytning og er
kendetegnet ved, at man lever sig ind i det, barnet/den unge siger og samtidig for-
nemmer, hvilken betydning det sagte har for vedkommende. Det skaber et solidt fun-
dament for nye og uddybende spargsmdl, der knytter sig til det, barnet/den unge er
optaget af og rettet mod.

KAN MAN SPORGE FORKERT?

Som voksen har man ansvar for at styre samtalen bé&de hvad angdr dens indhold og
‘tone’. Afgerende for samtalen er mdden, man sperger pd. Vi har en reekke konkrete
anbefalinger p& baggrund af erfaringerne med vores medlemssamtaler:

.
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 Stilimindre grad ja/nej-spargsmal.

e Sporg primecert med hvordan kan det veere, frem for hvorfor spargsmail.

e Veerundersggende overfor, hvad barnet/den unge siger. Fx: "Kan du uddybe det?”,
“"Kan du give et eksempel pé& det?”, "Hvordan havde du det i den situation?”

e Brug pauser strategisk, sé barnet/den unge kan fd tid og ro til at tecenke sig om.
Veer ikke bange for tavshed.

» Der kan opstéd et gyldent gjeblik i samtalen, hvor man ikke bare svarer pd spergs-
mdl, men ogsé fortceller om det, man normalt ikke kan se. Dermed er samtalen
0gsé en metode til at f& indsigt i former for tavs viden.

e Afslut samtalen med at sperge, hvordan barnet/den unge oplevede den, og om
hun/ han har noget at tilfgje.

ROLLEN SOM INTERVIEWER

For Fritidsklubben Sydpd er det vigtigt, at viinden samtalen ger barnene/de ungeklart,
at det ikke er en 'skole-snak’. De skal ikke evalueres. Det er dem, der ved at fortcelle
os, hvordan de har det i klubben, og hvad de gerne vil bruge klubben og de voksne til,
kan hjcelpe os med vores vigtigste arbejde. Nemlig at skabe en rigtig god klub, hvor
alle kan lide at veere og feler sig trygge og anerkendt. Det er med til at rammescette
samtalens indhold og give en afslappet atmosfcere.

At interviewe og styre en samtale krcever meget af den enkelte FU-medarbejder, her-

under at man:

e Eropmcerksom pd sin egen rolle som interviewer.

e Forseger at gd objektivt ind i samtalen og ger op med eventuelle forforstdelser/
opfattelser af barnet/den unge. M@ske kommer barnet/den unge med en anden
indstilling til samtalen.

e Erbevidst om, at der er nogle svar, man hellere vil hgre end andre, og at man kan
veere tilbgjelig til ubevidst at lede samtale i den retning gennem ledende spargs-
mal.

e Er anerkendende i samtalen, nikker, sparger ind og er bevidst om, at ens krops-
sprog er i harmoni med det, man siger.
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» |Solbjerg bruger vi ogs@ samtalen til at give den enkelte et skulderklap, eksempel-
vis ved at fremhceve en konkret situation eller noget, han/hun gar godt.

Efter samtalen ger vi det klart, om der er noget, vi som voksne skal tage hdnd om og
folge op pd. Ligeledes holder vi pd, at man respekterer, at samtalens indhold er skabt
i et fortroligt to-mands-dialogrum.

METODEN — DET TA'R KUN 20 MINUTTER!

Som udgangspunkt for vores medlemssamtaler anses den viden, barnene/de unges
har om sig selv, deres liv og deres hverdag som en ekspertviden. Denne indsigt har
hjulpet os til at forstd, hvordan det er at gd i netop vores klub. P& den méde har vi i
Fritidsklubben Sydpd skabt vores egen kultur omkring samtalerne, hvor barnene og
de unge ved, at det er deres samtale. Medlemmerne kommer endda og sparger efter,
hvorndr det er deres tur.

Gennem medlemssamtalerne f@r vi barnene/de unges perspektiv, erfaringer, oplevel-
ser og ord p&, hvordan det er at gd i vores klub. At anvende medlemssamtaler som
metode giver en gruppe barn og unges perspektiv pd et emne eller et mere over-
ordnet fokus pé det at gé i klub — hvilket kan give en viden, vi kan bruge til konkret
problemlgsning.

For samtalerne geelder felgende:

e Tilhver samtale er afsat 20 minutter.

« Samtalerne foregdr et sted i huset, hvor vi kan sidde uforstyrret.

e Den voksne falger en spargeguide under samtalen.

» Samtalernes formdl er, at de voksne bliver meget klogere p&, hvordan hvert klub-
medlem gér rundt og har det i klubben. Det er vigtigt for os, sédan at vi sammen
kan lave s@ god en klub som muligt og sikre, at alle trives og har det godt her.

SPORGEGUIDEN
Spergsmdlene i spargeguiden fungerer som en ramme for medlemssamtalen. Ud fra
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denne skaber vi sammen med barnet samtalens indhold i feellesskab. Eksempelvis
kan vi finde p& at sperge: "Hvordan forstdr du dette spargsmal?”, og s@ fortolker vi
spargsmdlet sammen og skaber en dialog ud fra det.

Spergeguiden fungerer som en slags stetteredskab, hvis samtalen gér i sté eller lig-
nende. Vi falger den altsd ikke slavisk, da det er vigtigste er at tale om det, der interes-
serer barnet/den unge.

Guiden ser sddan ud:

HVORDAN TRIVES DU | KLUBBEN?

o Hvorndr er det rart/ikke rart at veere i klub? Giv mindst et eksempel pé situation.
e Hvilke dage/hvornér gér du i klub?

e Bestemmer du selv?

e Dine kammerater?

¢ Dine forceldre?

e Gdr du efter bestemte aktiviteter?

¢ Hvordan er det at komme ind ad dgren?

e Siger du hej tilnogen?

¢ Erdernogen, der siger hej til dig?

e FErderlarm?

e FErherrart?

e Gordet nogen forskel, om du kommer i klubben?
e Forhvem?

e Fordig?

DE VOKSNE | KLUBBEN

¢ Hvordan har du det med de voksne, der arbejder i klubben?
e Kan de voksne hjeelpe dig, nér du har brug for det?

e Ved konflikter?

e Beskytter vidig, hvis du er i knibe?
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Erviuretfcerdige?

Har de voksne tid til dig?

Fdr du mulighed for eller lov til at lave noget af det, som netop du gerne vil?
Bruger du de voksne, hvis du er ked af noget, bliver drillet eller generet af andre,
oplever andre bliver drillet, har det lidt skidt osv.?

Hvordan skal en god voksen veere for dig? Sig tre ting.

Hvis du var voksen her i klubben og kunne bestemme — hvad var sé det farste, du
ville bestemme?

Ndr de voksne i klubben snakker om dig, hvad tror du sd, de siger?

DE ANDRE BORN | KLUBBEN

Hvordan har du det med de andre barn i klubben?

Har du nogen gode venner?

Er dernogen, du er bange for?

Bliver du drillet?

Driller du andre?

Hvis du ser andre blive drillet, hvad ger du sé?

Hvordan vil du gerne have, de andre skal vcere over for dig?
Hvordan er du over for dine kammerater/de andre barn?
Ndr de andre barn snakker om dig, hvad tror du, sé de siger?

AKTIVITETER/TURE/OPLEVELSER/FRIRUM

Hvad kan du lide at lave, ndr du er i klub?

Hvad vil du gerne have mere af?

Har du ideer til aktiviteter/ture/ting, vi skal have til klubben?
Hvad er det vigtigste for dig, der sker i klubben?

TIL SIDST

Er der noget vigtigt, vi ikke har fGet snakket om?
Noget om din familie?
Noget om skolen?
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e Noget om dig selv?
o Erder noget af det, vi har snakket om, som du gerne vil have, jeg skal gd videre
med?

TIL ALLERSIDST
o Hvad er det bedste ved at gé i klub, som vi endelig ikke md lave om p&?
» Hvad er det veerste ved at gd i klub, som du rigtig gerne vil have, vi laver om p@?

MEDLEMSSAMTALERNE HJZLPER BORNENE TIL AT 'STYRE SIG SELV’

Efter samtalerne med bernene arbejder vi med at vurdere og revidere spargsmdlene i
spergequiden for at finde ud af, om spargsmélene virker pd en mdde, vi oplever, giver
mening.

Et af de spergsmdl, vi har cendret, er, om barnene bliver drillet eller driller andre.
Spergsmdlet afstedkom oftest et meget kort “Nej”, eller at de i hvert fald kun gjorde
det for sjov.

Vi cendrede spargsmadlet til, om de nogen gange drillede eller talte grimt til eller om
andre. 0g om de mobbede andre, og ogsd@ om de oplevede andre gjorde det, og hvad
de i sd fald ville gare, hvis de oplevede det. Ved at udvide spargsmdlet pd den méde
oplevede vi, at bgrnene reflekterede meget mere over, hvordan de talte til hinanden,
om de bagtalte hinanden, og hvad der egentlig var normen i deres gruppefcellesska-
ber. Herved fik vi nogle langt mere interessante svar og snakke omkring, hvordan de
oplevede deres mdde at vcere sammen og tale sammen pé.

I mange af disse samtaler har vi som voksne oplevet at @ langt bedre indsigt i bar-
nenes opfattelse af, hvad der er vigtigt i deres kammeratskabskreds eller klasse, og
hvilke kulturelle normer der geelder for deres samvcer. Det har bibragt os en meget
veerdifuld viden omkring, hvad der rgrer sig i deres tankeverden og sociale samspil.
Denne ggede forstdelse for barnenes samveer og de gleeder og genvordigheder, det
kan give, bruger vi mélrettet i vores pecedagogiske arbejde.
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En anden tydelig effekt af medlemssamtalerne er, at vi er kommet tcettere pd bernene
i og med, vi har siddet og talt sammen pd denne méde. Barnene giver ofte udtryk
for, at det er vigtigt for dem at f& mulighed for at dele noget med den voksne, som
er specielt og anderledes i forhold til de snakke, de ellers har med os i dagligdagen.
Scerligt det, at vi har delt barnene op efter tilfceldighedsprincippet, ger, at vi far talt
med nogle barn og far en oplevelse med dem, vi ikke nedvendigvis kommer helt s@ tcet
pd i dagligdagen.

Nogle gange far samtalerne virkelig sat gang i refleksioner hos barnene over deres liv
0g hverdag. Et godt og konkret eksempel er ‘E”:

Jeg stillede hende spargsmdlet: “Hvad er det vigtigste for dig, der sker i klubben?” Hun
gav udtryk for, at det var sveert at svare pd. For at hjcelpe hende lidt p& gled, omfor-
mulerede jeg det til: "Hvis nu du skal fortcelle din mormor om, hvad der er det bedste
ved at gd i klub, hvad vil du 5@ sige til hende?” Efter at have tcenkt et stykke tid svarede
hun: “Det allerbedste ved at gdr her i klubben er, at vi er sade ved hinanden.” Da jeg
fulgte op p& dette udsagn, fik vi udfoldet, hvordan hun havde fdet gje pé betydningen
af gode relationer, et godt og trygt socialt miljg og en god og respektfuld stemning,
samt hvor vigtigt det er, at man tager ansvar for andre. Hun gav udtryk for, at de tager
denne tro p@, at man sammen kan statte hinanden med over i klassen og bruger det i
forhold til eksempelvis mobning og bagtaleri. Vi oplever, at det er med til at give dem
et andet perspektiv pd deres samspil. Deres Icerer har veeret god til at felge op pé
dette og snakke med dem om kulturen i klassen. Dette ser visom et godt eksempel pg,
hvor vigtigt det er, at vi har et teet samarbejde mellem skole og klub.

Ved at vi stiller dem de rette spargsmdl, forseger vi at fG barnene til selv at scette ord
pé tingene og reflektere over dem. En anden effekt, vi oplever af vores medlemssam-
taler, er sdledes, at barnene rustes til at kigge pd sig selv og forholde sig til, hvordan de
selv agerer i de sociale fcellesskaber, de indgdr i, og hvad de selv kan gare for at skabe
et godt socialt milj@. Vi oplever ofte, at de under samtalerne reflekterer over deres liv.
Medlemssamtalerne er s@ledes et lille, men vigtigt skridt pd vejen til, at de Icerer at sté
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pd egne ben og stoppe op og teenke: "Hvem er jeg, hvor er jeg nu, og hvad vil jeg?” Det
er ogsd@ med til at lcere dem at sige fra og stille sig selv spargsmdlet: “Er det mig selv
eller de andre, der styrer mig?”

Endnu en fordel ved samtalerne er, at vi hele tiden kan referere tilbage til vores snak
og holde dem pd sporet i forhold til de ting, de scetter sig for. Vi mener, at det er vig-
tigt at give dem mulighed for at trcene deres indrestyring, nér de er sé meget i flok og
sd afhaengige af at fale sig anerkendte og som en del af feellesskabet. Vi skal hjcelpe
dem med at Icere at ‘styre’ sig. De bliver konfronteret med sG mange ting, og der er
sd meget pd spil i den aldersgruppe. Tankerne om, hvorvidt de ‘er med’, og om de er
gode nok fylder utroligt meget hos dem. De har derfor stadig brug for voksne, der kan
folge dem.

N@r vi taler 95 % mdlscetningen er det vigtigt, at der scettes ind tidligt. P4 den méde
mener vi, at vores medlemssamtaler bidrager til at ruste vores bern til en ungdomsud-
dannelse, selvom det er p& den lange bane.

NOD LZARER...

Vi startede med at afholde medlemssamtaler med vores medlemmer i klubbeni 2008,
fordi vi oplevede en udfordring i vores fritidsklub: Vi havde en stor gruppe barn fra 7.
&rgang, hvis feelles kultur og samveersformer var temmelig problematisk. De havde en
rd omgangstone og en uhensigtsmaessig attitude. Mobning og trusler precegede deres
samvceer og gik ud over andre, de var i kontakt med.

Vignskede derfor at finde ud af, hvordan det precegede vores nye medlemmer pé fem-
te Grgang og deres tilgang til det at g@iklub. Viville derfor give vores rolle som voksne
et eftersyn og undersage, hvorvidt vi var i stand til at skabe rum og trygge rammer
for vores nye medlemmer. Dette affedte en rcekke interessante spergsmdl, som vi
var nedt til at blive klogere pd. Derfor udarbejdede vi vores spargeguide, som danner
baggrund for alle vores medlemssamtaler.
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Pd den mdde fik vi vendt den udfordring, vi stod med i klubben. Og derfor har vivalgt at
fortscette med at have medlemssamtaler med bernene, da vi har erfaret, at det giver
en veerdifuld viden omkring det enkelte barn. En viden, der kan veere sveer at finde tid
og rum til at skabe i hverdagen.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Inga Madsen, ingma@aarhus.dk
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6.21. Glidende overgange TIL ungdomsuddannel-
serne — og fastholdende tilgange PA ungdoms-
uddannelserne

Af Niels Ronde, ungdomsskolekoordinator i Fritidscenter Silkkeborgvej, folkeskolelcerer og afdelingsleder

Sedalskolen, Brabrand og Anja Madsen Kvols, Icerer og Cand. Pced. i generel pcedagogik

At skulle starte pd en ungdomsuddannelse kan vcere en stor mundfuld for mange
unge — og at gennemfare den en endnu starre.

Vioplever, at der er behov for ungdomsskoletiltag, som stetter op om de unge for at
flere kan gennemfare en ungdomsuddannelse. | Fritidscenter Silkkeborgvej arbejder vi
pd at veere med til at realisere 95 % mdlscetningen og fa flere unge til at gennemfare
en ungdomsuddannelse ved at tilbyde dem en raekke undervisningstiltag i ungdoms-
skoleregi. Vores indsatser har forebyggende, kompenserende og understattende ka-
rakter med henblik pd samlet set at udvikle unges uddannelsesparathed og fastholde
dem i ungdomsuddannelserne.

En reekke af indsatserne er opstdet gennem ‘Lcerersamarbejde pd tvcers’, der er et
forum for samarbejde mellem folkeskolelcerere og Icerere fra ungdomsuddannelserne
(erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser), som ungdomsskolen er in-
volveret i. Andre indsatser er en del af vores lokale ungdomsskolekoncept. Alle har
de til formdl at stable tvcerg@ende aktiviteter og undervisning i ungdomsskoleregi for
unge fra 8. klassetrin til 3. g p& benene med henblik pd at skabe glidende overgange
til ungdomsuddannelserne fra grundskolen — med ungdomsskolens mellemkomst.
Vores elever skal opleve glidende overgange TIL ungdomsuddannelserne og fasthol-
dende tilgange PA ungdomsuddannelserne.

HVORDAN ARBEJDER VI MED GLIDENDE OVERGANGE 0G FASTHOLDENDE
TILGANGE?
Langt de fleste indsatser har s@vel et fagligt som et socialt sigte, idet vi udvikler, ko-
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ordinerer og afpraver en trivselsfremmende strategi med haje faglige ambitioner for
de unge.

INDSATSER SOM EN DEL AF DET LOKALE UNGDOMSSKOLEKONCEPT | FRI-
TIDSCENTER SILKEBORGVEJ:

‘"PROVEBOOSTERS’

Ungdomsskolen udbyder i samarbejde med skolerne sékaldte ‘preveboosters’, hvor
eleverne forud for afgangspreverne i slutningen af skoledret kan f& et kort intensivt
kursus i pensum i de enkelte pravefag. | UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej har
de unge i 9. klasserne sdledes modtaget praveboosters i s@ forskellige fag som fy-
sik, kristendomskundskab, historie, matematik, fysik/kemi og dansk i ungdomsskolen.
Tilbagemeldingerne fra bé&de Icerere og elever er yderst positive. Undervisningen har
bl.a. en klar effekt pd afgangsprevekaraktererne for de deltagende unge. Udover det
fagunderstgttende element handler en stor del af forlebene i hgj grad om, at de unge
skal have opbygget selvtillid i forhold til deres faglige formden.

| UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej har vii det hele taget et tcet samarbejde med
omrddets folkeskoler omkring, hvilke fag viudbyderiungdomsskolen. Vores ungdoms-
skoleafdelinger afspejler en steerkt fagunderstattende profil, i og med at viudbyder en
stor palet af boglige fag. Undervisningen i disse fag varetages i hgj grad af lcerere fra
de lokale folkeskoler med anscettelse i ungdomsskolen som en bibeskaeftigelse.

UDDANNELSESARRANGEMENTER

| samarbejde med UU og folkeskolerne serger UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej
for, at unge har mulighed for at blive transporteret med bus til UU’s og ungdomsud-
dannelsernes informationsarrangementer sammen med en ungdomsskolemedarbej-
der. En, de unge kender godt i forvejen. Opskriften pé tiltaget lyder: Samarbejde, sam-
arbejde og samarbejde. Det basale, men ret afgerende, tiltag ser konkret sédan ud:

e Vi henvender os til de unge, der normalt ikke deltager i disse arrangementer og

forteeller om dem.
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e Visamles i ungdomsskolen med fcelles afgang, sé de unge og ungdomsskolemed-
arbejdere folges af sted.

e Vi fér talt om tingene og afklaret spargsmdl i det uformelle rum i bussen, mens vi
karer hjemigen.

Hermed statter vi de unge til at treeffe deres valg af ungdomsuddannelse pé et mere
sikkert grundlag. I forhold til disse initiativer er UU lgbende inddraget. Ndr vi arbejder
med unge og unges uddannelse, finder vi det vcesentligt at medtceenke de sociogko-
nomiske forhold som faktorer i vores tilrettelceggelse af tiltag og aktiviteter, hvilket
dette tiltag er et eksempel pa.

VORES ARLIGE "12’'R-TUR’

12'r-turen er en weekendtur, hvor unge fra alle skoler i omrédet er repraesenteret, hvor
de unge samarbejder i integrerede grupper bl.a. i forskellige workshopper. Formdlet
med turen er, at vores elever lcerer at samarbejde med unge og voksne, de ikke ken-
der, hvilket meget godt afspejler den sammenhceng, man arbejder i, nér man feerdes i
og skal indgé i ungdomsskoleregi samt uddannelsessammenhcenge. De unge erfarer
endvidere, at det kan veere berigende at deltage i tilbud, der er alkoholfri, hvilket ud-
fordrer deres vanlige ungdomskultur.

UNDER 'LERERSAMARBEJDET PA TVAERS’ HAR VI FBLGENDE INDSATSER:

GYMNASIAL MATEMATIK PA AFDELING S@DAL

Scerligt matematik p& gymnasieniveau kan veere en hdrd ned at kncekke — og kan
blive drsag til, at elever i gymnasiet "kncekker halsen’, har vi erfaret. Derfor har ung-
domsskoleafdeling Sedal etableret gymnasial matematikundervisning. De unge pd
dette hold kommer fra alle de forskellige gymnasiale uddannelser og har haft deres
grundskolegang pd omrddets folkeskoler.

GYMNASIAL MATEMATIK PA AARHUS STATSGYMNASIUM
Vi kerer 0gsé et ungdomsskolematematikhold p& Aarhus Statsgymnasium for gym-
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nasieelever — en kompenserende indsats i forhold til deres daglige matematikunder-
visning pa gymnasiet.

OVERGANGSHOLD TIL GYMNASIALE UDDANNELSER |

Som noget nyt har ungdomsskolen ogsé etableret et sdkaldt overgangshold til de
gymnasiale uddannelser. Projektets mdlgruppe er unge fra UngiAarhus, Fritidscenter
Silkeborgvej, der overvejer STX. Konkret har vi bl.a. allerede etableret overgangshold
mellem grundskole og gymnasiet, hvor de unge kommende gymnasieelever fra om-
rédets folkeskoler undervises sammen p& Aarhus Statsgymnasium fer og efter, de
pdbegynder deres gymnasiale forlab.

Eleverne pd overgangsholdet far over to undervisningsgange en smagspreve pé
gymnasiets matematikundervisning, for de starter p& uddannelsen. Leerere fra gym-
nasiet, som ungdomsskolen har ansat til formdlet, stér for undervisningen. Derudover
f&r de kommende gymnasieelever en rundtur p& Aarhus Statsgymnasium, hvor de har
mulighed for at se, hvor de skal tilbringe de neeste tre ar af deres liv. Eleverne pd holdet
mades efterfalgende igen hen over efterdret til undervisning p& holdet.

Hensigten med holdet er - ud over det faglige udbytte - at give de kommende gym-
nasieelever muligheden for at opbygge relationer til kommende medstuderende,
gymnasielcerere og ungdomsskolelcerere allerede inden, de p&begynder deres gym-
nasiale uddannelse. P& den méde skaber vi rammer for, at eleverne, inden de starter,
kan etablere et socialt netveerk, som ogsé kan betyde en stor del for, at de hcenger i
og gennemfarer ungdomsuddannelsen. P& holdet gives muligheder for at tale om de
udfordringer, eleverne mader som gymnasieelever.

OVERGANGSHOLD II

| fremtiden vil vi ggre forsag med at henlcegge undervisningen for gymnasieholdene
til 12", omradets 'ungemilje’ pd@ Gammelgaardsskolen, hvor de lokale ungdomssko-
lematematikhold pé& grundskoleniveau ogs@ undervises samtidigt. PG samme mdde
tages ungdomsskolematematikholdene fra afdelingerne pd Gammelgérdsskolen, Aby
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Skole og Sedalskolen med til matematikundervisning hos ungdomsskolematematik-
holdet p& Aarhus Statsgymnasium. Derved etableres studiemiljger, hvor unge, lee-
rere og ungdomsskoleundervisere fra henholdsvis grundskolen og gymnasiet mades
omkring matematikken. Tiltaget vil give muligheder for at etablere sociale relationer
mellem de forskellige elever. Samtidig vil det bidrage til at skabe grobund for ung-til-
ung-undervisning. Niveauet spcender fra 8. klasse til 2. g, og mdlgruppen er unge fra
UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej, der enten overvejer STX eller allerede gér pé
STX.

DESUDEN HAR VI ETABLERET:

e Kurser mod eksamensangst

e Nspire-kurser for gymnasieelever. Nspire er et matematikprogram, som falder fle-
re gymnasieelever svcert at bruge. Pd kurset Icerer eleverne at anvende program-
met.

e Kurserieksamenslaesning pd HHX. Kurserne handler primcert om, hvordan de unge
kan lcere sig at prioritere deres stof hensigtsmeessigt, sG de kommer godt gennem
eksamenslaesning og ikke mindst eksamen.

En rcekke af tiltagene er rettet mod den celdste del af vores malgruppe, som vi ikke
tidligere i samme grad har haft fagunderstattende tilbud til i ungdomsskoleregi.

NYE TILTAG | ZRMET

| den netop opstartede ungdomsskolesceson udvikler en gruppe ungdomsskolelce-
rere pd tilsvarende initiativer som oven for beskrevet for de unge, der pdtcenker at
p&begynde en erhvervsuddannelse. | den forbindelse vil vi oprette en rcekke kompe-
tenceudviklende fag og aktiviteter.

Eksempelvis vil viinddrage de 25 nyindkebte mountainbikes og de tilharende cykel-
veerkstedsfaciliteter, som omrédet i samarbejde med Sedalskolen er ved at etablere
for midler fra RULL-mini. Vi vil bl.a. etablere kurser i OCN-regi. Intentionen er, at vi ad
den vej kan veere med til at bidrage til, at flere unge kan gennemfgre en ungdomsud-
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dannelse. Og dermed bidrage til realiseringen af 95 % mdlscetningen.

AMBASSADORER SKABER EJERSKAB

Det ikke muligt at skitsere en konkret metode til et fikst og feerdigt koncept for etab-
leringen af undervisningstiltag og ungekontakt i overgangen til ungdomsuddannel-
serne samt fastholdelse af de unge, der er under ungdomsuddannelse.

| arbejdet har vi gjort os en reekke erfaringer, som vi gerne vil viderebringe i formod-
ning om, at de kan hjcelpe andre pd ve;.

Det er af scerlig stor betydning, at vi har skabt et godt og ncert samarbejde med ud-
dannelsesinstitutionerne (folkeskoler eller ungdomsuddannelser). Her er det hen-
sigtsmeessigt at etablere et tillidsforhold til n@glepersoner blandt institutionernes
ledelse og Icerere. Disse n@glepersoner kommer derefter til at fungere som en slags
‘ambassadarer” for de iveerksatte initiativer — ikke mindst i kontakten med de unge.
Ved hjcelp af disse n@glepersoner skaber vi 0s derudover overblik over, hvem blandt
institutionens ansatte, det kunne veere hensigtsmeessigt at anscette til at varetage
undervisningen pd de hold, der startes op. Det er helt afgerende, at de undervisere,
der anscettes, udover de fornadne faglige kvalifikationer ogsé har et personligt enga-
gement og en tiltrcekningskraft i forhold til de unge.

Man skal endvidere veere opmaerksom pd, at der er markant forskel pd, hvorvidt man
iveerkscetter tiltag for unge i folkeskolen pd STX, HHX, HTX eller HF. Det gode r&d mad
derfor veere, at man skal tage sig tid til at "‘afkode” den enkelte uddannelsesinstitution
0g dens medarbejdere og elever.

Et ligesd betydningsfuldt parameter er, hvorvidt man sammen med institutionens
naglepersoner er i stand til at afkode de unges behov og ansker. Denne afkodning
kan gennemfares pd mange forskellige mdder: Vi opsager de unge pé& uddannelses-
stederne og sparger, hvilke behov de har. Sdledes vil de fag/hold/aktiviteter, vi senere
kan starte op i ungdomsskoleregi udspringe af de unges behov. Ndr undervisere og
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ungdomsskolekoordinatoren har etableret en god kontakt til de unge, har vi mulighed
for gennem mdlrettede og tilrettede aktiviteter at bidrage til, at flere finder vej til og
kan gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Det er af afgerende betydning, at de unge bliver involveret og lyttet til. Det er iscer
vigtigt, idet vi ogsd spotter n@glepersoner blandt de unge, som i lighed med oven-
neevnte naglepersoner i lcerer- og ledelsessammenhceng kan veere med til at agere
‘ambassadarer’ for de iveerksatte undervisningstiltag.

Vores erfaring er, at det er ambassadgrerne — unge og undervisere - der skaber ejer-
skabet for de forskellige hold og tiltag.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Niels H. Rende, mobil 5157 5719, niro@aarhus.dk
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6.22. Visionsdag med Skcering Skole — Klub 210

Af Michael Serensen, Leder af Egd Fritidscenter, Grendvej @st

Udgangspunktet for visionsdagen var egentlig en stop-op-dag’ for Legepladsen Lyk-
kegdrden og Klub 210. Men udfordringen i en sGdan dag er, at man kun kommer til at
beskceftige sig med den virkelighed, vi selv kender fra vores dagligdag.

Da vi samtidigt stdr over for at flytte i nye lokaler pd Skcering Skole - som vi har et
godt samarbejde med - og havde nogle lase ender i forhold til samarbejdet med UU-
vejleder og sammenhcengen mellem ungdomsklub og ungdomsskole, valgte vi at se,
om ikke vi kunne ‘ordne’ det hele pd en gang. Eller som minimum tage et stort skridt i
retning af at fd last vores fcelles opgaver.

VISIONSDAGEN VAR BYGGET OP | TO ETAPER:
e Enopleegsdel, sd alle havde en feelles viden om praksisméder at arbejde pé.
e Enarbejdsdel, hvor vi kunne styrke samarbejdet konkret om relevante temaer.

Det var et stort @nske fra personalets side, at resultatet af dagen kunne ses i daglig-
dagen, da de “for mange gange havde pravet en visionsdag, hvor visionen aldrig blev
til noget”. Samtidigt 1 fokus pd samarbejdet, hvilket var med til at sikre relevans for
de inviterede samarbejdspartnere.

Ud over konkrete samarbejdsaftaler, der beskriver besluttede handlinger, har alle efter-
felgende fGet en oversigt over deltagerne pd dagen med titel og kontaktoplysninger.

HVAD HAR VI FAET UD AF AT LAVE EN FZLLES VISIONSDAG FOR SAMAR-

BEJDET MED SKZARING SKOLE?

e Skole, legeplads og klub arbejder ud fra samme pcedagogiske grundlag — sloj-
femodellen.

» Skole, legeplads og klub er bevidste om hinandens ressourcer og arbejdsvilkdr.
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e Personkendskab til samarbejdspartnere, som personalet ellers ikke mader i dag-
ligdagen - fx UU-vejledere og ops@gende medarbejdere.

e Konkrete metoder til at arbejde med sammenhcenge mellem ungdomsklub og
ungdomsskole.

Den vigtigste lcering for os var helt sikkert, at det er ngdvendigt at vaere sammen og
lcere hinanden at kende, for at vi kan have et godt samarbejde. Det lyder banalt, men
det er trods alt lettere at tage kontakt til én, du kender eller har maedt fer, end én, som
du kun kender af navn og funktion. Derfor kan vi kun anbefale, at | inviterer jeres sam-
arbejdspartnere til at veere med hele dagen, ndr | skal lave en visionsdag.

HVAD FAR VI UD AF DET

Konkret afledte effekter af dagen er:

o Kontorfeellesskab mellem klubledelse og UU-vejleder for at styrke det lavpraktiske
arbejde mellem klub, ungdomsskole og UU.

e ‘95 % mader’, hvor vikort drafter de 9. klasses elever, vi er bekymrede for i forhold
tilungdomsuddannelse: Hvad er status? Og hvilke tiltag/tovholdere pd opgaverne
skal der til? Faste deltagere er skole- og viceskoleleder, UU, sundhedsplejerske og
klubleder. Hver klasselcerer kommer ind og fér sparring pd enkeltelever.

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Michael Sgrensen, mobil 5130 4576, misor@aarhus.dk
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6.23. Bestyrelsesarbejde i et
tveergGende perspektiv

Af Jens Ferreira Villumsen, ncestformand for bestyrelsen i UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej

| 2007 besluttede Aarhus Byrdd at oprette FU-bestyrelser med dette formdl: "...(FU-
bestyrelsen) skal sikre, at forceldre, brugere, medarbejdere og organisationer med
scerlig interesse for fritids- og ungdomsskolearbejdet i lokalomrddet kan f@ indfly-
delse pé& principperne for fritids- og ungdomsskolen!

Fem &r efter implementeringen er der god grund til at vurdere, hvordan en FU-be-
styrelse fungerer i praksis, og om den lever op til hensigten. Dette indlceg omhandler
alene bestyrelsen for Fritidscenter Silkeborgvej og scetter spot pé grundlaget for be-
styrelsesarbejde - konkrete tiltag med forceldrearrangementer samt vores arbejde
med at bidrage til at opfylde 95 % mélscetningen gennem nye ungdomsskoletiltag.

HVORDAN KOMMER MAN | GANG MED BESTYRELSESARBEJDET?

Mange forskellige overvejelser skal veere pd plads for at fG en bestyrelse til at fungere.
Ndar man skal veelge nye medlemmer til bestyrelsen i en erhvervsvirksomhed, vil man
stort set altid vaegte relevante faglige kvalifikationer, ledelsesmcessig erfaring og sidst
men ikke mindst indsigt i den pdgceldende virksomheds daglige gang.

| en FU-bestyrelse bestyrelse, der bestdr af to medarbejderreprcesentanter, tre-fire
forceldre, to organisationsrepreesentanter med scerlig interesse for ungdomsomré-
det, kan man ikke uden videre forvente, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer har sam-
me kvalifikationer.

NYE MEDLEMMER | BESTYRELSEN

Derfor hviler der et stort oplysningsansvar pd FU-lederen og den siddende bestyrelse,
ndr nye repreesentanter trceder ind i bestyrelsen. Dette ansvar er naturligvis scerligt
udtalt, ndr vi har med forceldrerepreesentanter at gare.
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Det vigtigste er sandsynligvis, at nye medlemmer far en grundig introduktion til, hvad
arbejdet i bestyrelsen i et FU-omrdde egentlig gdr ud pé. Umiddelbart kan det virke
en smule uoverskueligt at vcere en del af en sd stor organisation som Fritidscenter
Silkeborgvej, der ogsd deekker et vidtstrakt geografisk omréde.

En af de veesentligste d&rsager, til at arbejdet i bestyrelsen fungerer, er uden tvivl,
at den daglige ledelse i samarbejde med bestyrelsen s@rger for at nye medlemmer
f&r en grundig introduktion til, hvad bestyrelsesarbejdet gér ud pd. Det sker farst og
fremmest gennem dialog, hvor nye bestyrelsesmedlemmer f&r mulighed for at stille
sporgsmadl til den siddende bestyrelse og FU-lederen, men ogsé ved at bestyrelses-
mader afholdes pé skift pé de forskellige matrikler, organisationen rdder over. Dermed
fér bestyrelsesmedlemmerne en fysisk fornemmelse af, hvor stort omrédet egentlig
er. Sidst men ikke mindst har vores FU-leder serget for, at en ansat p& den pégcel-
dende matrikel har holdt et kort oplaeg om stedets daglige gang.

ARRANGEMENTER FOR FOR/ZELDRE — EN VIGTIG BESTYRELSESOPGAVE
BestyrelseniUngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej har flere forskellige opgaver. En af
de vigtigste er arbejdet med at involvere/informere forceldrene i Brabrand, Abyhej og
Harlev i og om arbejdet med barn og unge. Det ger vi bl.a. gennem et drligt tilbage-
vendende aftenforedrag med forskellige temaer. Den overordnede hensigt er at rette
fokus p&, hvordan det er at veere ung i dag.

Mélet er at komme i dialog med forceldrene om de mange udfordringer, nutidens unge
stGr med, og der er ogs@ mulighed for at f@ lidt at spise og drikke i hyggelige omgi-
velser. Desuden har der fra starten vceret en klar intention om at gere UngiAarhus,
Fritidscenter Silkeborgvej langt mere synlig og genkendelig for forceldre i omrddet.
Antagelsen har veeret, at jo mere udbredt kendskabet til fritidscentret er, desto tryg-
gere er forceldrene ved at overlade deres barn i institutionens varetcegt, hvad enten
det drejer sig som om ture til Paris, fest i klubben eller ekstra-matematik p& skolen.

De fastansatte og timelennede i omrédet tilskyndes naturligvis ogsé til at made op
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til aftenarrangementerne. Farst og fremmest for at f& del i den viden om barn, som
aftenens foredrag byder pd, men ogsd for at made forceldre til barni deres respektive
klubber og skoler i hyggelige omgivelser.

KLOG PA UNGES FORBRUG AF ELEKTRONISKE MEDIER — ET KONKRET EKSEMPEL
Sidste drs forceldrearrangement gik under temaet ‘Unges stigende forbrug af elek-
troniske medier — med scerlig fokus pd mobning’. Her harte forceldrene et foredrag af
‘amokkonsulent” Sidsel Stenbak, der gav praktiske réd om alt lige fra SMS- til Face-
bookmobning (www.amoktrix.dk). Efterfelgende fik forceldrene rig mulighed for at ud-
veksle deres egne erfaringer inden for feltet. Det er klart, at meningerne er delte, men
det at forceldrene pé tvcers af de forskellige bydele kan udveksle personlige erfaringer
om, hvordan de hé&ndterer deres barns IT-forbrug — bdde privat, men ogsd i klubber
og skoler — er givende for alle parter. Det ruster forceldrene til at rédgive deres barn
om emner som fx virtuel mobning, sikkerhed p& nettet osv. Ligeledes mader barnene
forh&bentlig efterfalgende starre forstdelse fra de forceldre, der fx har lcert, at det
langt fra er alt pé nettet, der er skadeligt.

Endelig er det naturligvis 0gsd en klar fordel for pcedagoger og Icerere, at de er i en
lgbende dialog med forceldrene om, hvor greenserne for medieforbrug gdr. Det er vo-
res klare indtryk, at bdde de timelennede og fastansatte kan lcere rigtig meget ved
at lytte til de problemstillinger, forceldrene oplever derhjemme: Hvordan héndteres fx
situationen om unges (over)forbrug af de elektroniske medier?

FORZLDREREPRZASENTANTERNES SZRLIGE ROLLE | ARRANGEMENTERNE
Bestyrelsen er som sagt primus motor i valg af temaerne for disse aftener og disku-
terer Iebende strategier for, hvordan man kan sikre, at sé mange forceldre som muligt
fér et udbytte af foredraget. Her har alle medlemmer af bestyrelsen naturligvis et an-
svar for at ‘reklamere’ for og skabe synlighed omkring forceldrearrangementer, mens
forceldrerepreesentanter har et ekstra ansvar for, at netop forceldre fra deres ncerom-
rdde — Abyhej, Brabrand eller Harlev — mader talrigt frem. Forceldrereprcesentanter
har de bedste muligheder for at skabe opmaerksomhed omkring vores arrangementer

140

via uofficielle kanaler. Anbefalinger og ‘reminders’ om arrangementer fra en forcelder
i lokalomrddet er efter alt at demme langt mere veerd end utallige plakater og mails.
Det er underforst@et, at anbefalingerne naturligvis skal vcere oprigtige, hvilket ogsé
stiller krav til kvaliteten af et aftenarrangement. Ellers er der nceppe nogen, der vil
lcegge navn til en anbefaling.

For at nd ud til hele den potentielle mdlgruppe benytter vi Skoleintra til at udsende
invitationer. Det er vigtigt for bestyrelsen, at man ikke kun ndr forceldrene til den fak-
tiske brugergruppe. Alle forceldre i omrddet er inviterede, da de problemstillinger, vi
fors@ger at belyse, gerne skulle ramme sé bred en mdlgruppe som muligt. Dette sé ud
til at lykkes ved sidste foredrag, hvor sterstedelen af forceldrene var kommet i kraft af
invitationen pd Skoleintra. Det er i @vrigt gratis at deltage i disse arrangementer.

95 % MALS/ZATNINGEN — 0G EN V/ESENTLIG SIDEEFFEKT
UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej har desuden gjort et stort stykke arbejde for, at
netop dette omréde efterstreeber 95 % mdlscetningen.

Her har iscer ungdomsskolekoordinatorerne gjort et kolossalt arbejde for at f& gen-
nemfart undervisning i de forskellige fagfaglige fag (matematik, fysik, dansk, engelsk,
tysk etc.) i ungdomsskoleregi. Planen har fra starten veeret at f& de forskellige Icerere
pd de lokale skoler i omrddet til at medvirke til en form for alternativ undervisning i
deres respektive fag.

Det er for tidligt at udtale sig skrdsikkert om ungdomsskoleudbuddets effekter, men
det er veerd at bemcerke, at karaktergennemsnittet er steget ganske betragteligt pd
de skoler, hvor vi er ndet leengst i samarbejdet omkring de ekstra udbud. Derfor vil
det veere mest forsigtigt at antage, at en hel del tyder pé, at der er en sammenhceng
mellem den store fremgang i karaktergennemsnittene pd disse skoler, og det ekstra
udbud af fagfaglig undervisning.

Sperger man de mange elever, der har valgt at bruge en del af deres fritid pd ekstra
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undervisning, er der ingen tvivl om, at det ekstra arbejde har kunnet betale sig. Dertil
kommer, at der har veeret en massiv deltagelsesfremgang de senere @r.

Tilbagemeldingen er stort set den samme, ndr man taler med de lcerere, der undervi-
ser i bdde folkeskole og ungdomsskole. Projektet er vellykket pé flere forskellige pla-
ner - personlige, faglige og sociale (se artiklen "Glidende overgange TIL ungdomsud-
dannelserne — og fastholdende tilgange PA ungdomsuddannelserne” side 133).

Det ekstra udbud af undervisning har desuden haft en uforudset sidegevinst. | folke-
skolen arbejder de fleste lcerere under et pres fra elever, forceldre og politikere om
at levere et ordentligt fagligt resultat. Dette er b&de rimeligt og naturligt, men kan
have den uheldige sideeffekt, at lcererne ikke praver alternative undervisningsformer.
Mange holder sig kort sagt til den sikre, men lidt trivielle gennemgang af pensum, hvil-
ket kan skyldes frygten for at ‘spilde” undervisningen.

Ungdomsskolen tillader netop, at lcererne kan eksperimentere/afprave alternativ un-
dervisning i et miljg, hvor der ikke er det samme pres fra forskellige sider. Lcererne fér
sdledes styrket deres undervisningskompetencer, hvilket er til gavn for alle — ogsé de
elever, der ikke benytter sig af ungdomsskolens tilbud, da Icererne tager deres erfa-
ringer med over i folkeskolen. Denne synergieffekt er muligvis den starste sidegevinst
ved hele projektet.

Flere af vores ungdomsskoleundervisere, der har folkeskolelcerergerningen som ho-
vederhverv, udtrykker séledes begejstring over at kunne henleegge undervisningen til
andre og mere inspirerende locations - og over at man ikke i ungdomsskolesammen-
heeng er bundet af folkeskolens trin- og slutmdl. Et godt eksempel herpd er eksem-
pelvis, ndr geografileerere i ungdomsskolen har undervist i landskabsdannelse i vores
sejlende veere/veerksted pd Aarhus Bugten.

Afslutningsvis er det vigtigt at fremhceve, at opprioriteringen af de fagfaglige fag ikke
er sket pd bekostning af de praktisk/musiske fag. Séledes kan man forsat stifte be-
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kendtskab med fag som Kreativ Design, Mediefag, Idreetsorientering, Dykning, Musik,
Drama, Madlavning, Foto, Motorlcere m.fl. Disse udbydes fortsat til stor glcede for om-
rddets barn og unge.

HVIS DU VIL VIDE MERE...

Jens Ferreira Villumsen, jvillumsenZ@hotmail.com

Jette Dahl, mobil 5157 5757, dahl@aarhus.dk

Du kan kontakte ‘amokkonsulent’, Sidsel Stenbak, p&d  www.amoktrix.dk

6.24. Scerlig idreetspoedagogik for scerlige unge

Af Faruk Loncar, afdelingsleder Klubberne Holme Vestergdrd, Fritidscenter Horsensvej.

I Klubberne Holme Vestergdrd arbejder vi med og statter op omkring unge med scer-
lige behov. Vi arbejder mdlrettet med at yde en scerlig stotte i hverdagen igennem et
bredt spektrum af aktiviteter og specialpcedagogiske indsatser og overvejelser, der
fremmer de unges udvikling. Det handler primcert om pcedagogisk idrcet, struktur, for-
udsigelighed, inddragelse samt et aktivt og teet forceldresamarbejde.

"Mennesker udvikler sig ved at veere aktive og ved at vaere i beveegelse i et gensidigt
samspil med andre mennesker i en social verden.”
Lev Vygotsky, 1978

DET SZARLIGE VED 0S

Stuehuset pd Holme Vestergdrd er en klubafdeling, som henvender sig til unge med
behov for scerligt tilrettelagt statte. Tilbuddet har en specialpcedagogisk indgangs-
vinkel til arbejdsprocessen og er kendetegnet ved engageret personale, beeredygtigt
forceldresamarbejde og unge, der trives og udvikles. Det drejer sig om unge, der ty-
pisk har en diagnose inden for gennemgribende udviklingsforstyrrelser, herunder ASF
(Autisme Spektrum Forstyrrelser) og ADHD. Derudover har vi unge med generelle so-
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ciale vanskeligheder og/eller lettere fysiske/motoriske handicap. Afdelingen rummer
op til 30 unge i alderen 12-21 &r. Der er seks medarbejdere tilknyttet gruppen, og vi
arbejder med et udgangspunkt i at tilrettelcegge dagligdagen struktureret og med en
forudsigelighed, som gar det lettere for de unge at agere og trives i klubben. | vores
dagligdag har vi fokus pd at statte de unge igennem ungdomslivet og de udfordringer,
der harer hertil - fx interesser, selvsteendighed, lgsrivelse, uddannelse, venner, selv-
forst@else, keerester, identitet, seksualitet og selvfglelse. De unges handicap ger, at de
udfordres yderligere pé disse felter. Kendetegnende for sterstedelen af vores med-
lemmer er, at de har vanskeligheder inden for kommunikation, socialt samspil, social
forestillingsevne og nogle med tilh@rende hyperaktivitet og impulsivitet. Det gar de
unge scerligt s@rbare og udsatte i hverdagen.

PZDAGOGISK IDRAT 0G DAGLIG FYSISK AKTIVITET

Klubberne Holme Vestergdrd og Rundhej er i gang med at blive certificeret i pecedago-
giskidrcet. Idégrundlaget for en idreetsinstitution er, at idrcet, leg og beveegelse indgér
som en naturlig del af institutionens hverdag og den peedagogiske praksis. Dermed
bliveridrcet, leg og bevcegelse en integreret del af de unges hverdag. Tilgangen tager
udgangspunkt i, at de unge far udviklet de grundforudscetninger, som er nadvendige
for, at de kan mestre de udfordringer, som livet byder dem. Unge, der har vanskelig-
heder inden for kommunikation, socialt samspil, socialt forestillingsevne m.m. risikerer
mange nederlag pa disse felter. De kan til tider opleve, at tingene gér for stcerkt, og
det bliver for sveert at forstd, overskue og forudse andres handlinger, kropsprog, ironi
osv. Her er der tale om typer af nederlag, der ofte afspejles i fx hyppige konflikter,
afmagt, lavt selvveerd og isolation. Igennem paedagogisk idreet kan peedagogerne
styrke og forberede de unge pd mange af de ncevnte udfordringer.

| arbejdet med pcedagogisk idreet har vi fire fokuspunkter/madl:
Det fysiske: Motorik, koordination, balance, kropskendskab, beherskelse, kropsbe-

vidsthed, motoriske feerdigheder, konditionen, styrke, kropsudtryk, kropslig kommuni-
kation, kropslige handleformer: @ve, prave, mestre.
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Det psykiske: Selvveerd, selvtillid, stabilitet, dannelse, selvindsigt, at turde, at ville,
melde til og fra, positiv selvopfattelse, tage initiativ, give udtryk for falelser, tillid, vente
pd tur, probleml@sning.

Det kognitive/intellektuelle: Kreativitet, overblik, sprog, tcelle, forstd en medde-
lelse, erkendelse, forst& og acceptere regler/normer, omstillingsevne, evne til at re-
flektere, bruge hukommelsen/huske, kritisk tecenkning, taktik, regler.

Det sociale: Respekt, accept, ansvar, adfcerd, norm, indordne sig, veere opmaerk-
som, samarbejde, empati, medansvarlighed, forhandlingsevne, kommunikation, sam-
arbejde, evne til at g& pd kompromis, at fele sig solidarisk, vise hensyn.

Det er forskelligt, hvad man som pceedagog veelger at fokusere pd fra gang til gang.
Det kan fx afhcenge af omsteendighederne, aktiviteten eller om fokus er pd den indi-
viduelle unge/ hele gruppen. Alt er i spil, og alt er med til at understatte og udvikle de
unge.

Skeermaktiviteter (fx PC, Playstation o.l.) tiltrcekker mange af vores medlemmer, som
udvikler scerinteresser inden for feltet. Derfor ser vi pacedagogisk idreet som en mod-
veegt med mange udviklingsmuligheder. Tanken bag metoden er, at fokus pd fysisk
aktivitet udvikler de unges kreativitet, handlekompetence, beveegelsesgleede, sprog,
sociale kompetence, etik og moral. Vi skaber en kultur, hvor udvikling og dannelse
0gsé foregdr gennem fysiske aktiviteter. Gennem pcedagogisk idreet kan vi styrke
barnenes fysiske, kognitive, sociale og psykiske udvikling.

Klubberne Holme Vestergdrd har gode forudscetninger for idreet, leg og beveegelse.
Vores udendars arealer byder pd mange aktivitetsmuligheder, heriblandt en fodbold-
bane, bélplads, basket-bane og mulighed for at kare BMX, mountainbike eller motor-
cross. Desuden har vi en ridebane og en stald med 12 heste tilknyttet. Disse mulighe-
der udnytter vi dagligt i arbejdet med mélgruppen.

.
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Herudover har vi et lgbehold, der lgber hver mandag, et skydehold, et rollespilshold og
et hold, der karer mini-traktorkersel i forbindelse med de praktiske opgaver pd Holme
Vestergdrd, som viinddrager de unge .

Peedagogisk idreet byder ogsé pd en del lege som fx:

OMVENDT HOCKEY
Hold omvendt p& hockey stave og spil med en ring. Sidste person, som rarer ringen,
har retten til ringen. Spil som almindelig hockey - evt. med zoner.

RINGO

To hold med to ringe. Det gcelder om at gribe ringene, som kastes over pd modstan-
derholdets banehalvdel. Hver gang et hold ikke griber ringen, og den lander pd egen
banehalvdel, er der point til de andre. Spil evt. over et volleynet eller lignende.

STIKBOLD 0G STATROLD

To hold, hvor nogle unge er pé rullebreetter og nogle unge med bold. Det handler om,
at holdet med bolde (som er fcerre i antal end de andre) skal spille stikbold pd den
mdde, at de skal ramme dem, der karer pd rullebrcetter. De mé ikke beveege sig med
bolden, og ndr man bliver ramt pd rullebreettet, skal man rejse sig op og tage rulle-
breettet under armen. Man kan komme med i legen igen, ndr der karer’ et rullebreet
imellem benene péd én.

OVER, UNDER, RUNDT OM OSV.

Stéienrundkreds, og veelg en krop, du vil over. Alle ‘jagter’ den valgte krop p& samme
tid og lgber tilbage til deres startplads i rundkredsen. Det samme sker igen - denne
gang under en ny person. Til sidst skal du huske, hvem du har valgt de fire gange og
gore detigen i treek.

TRAKKE GULERGDDER OP
To personer bliver valgt til at veere bondemeend. Alle andre Icegger sig p@ maven i en
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rundkreds og tager hinanden i en armkrog. Bondemcaendene skal nu treekke gulerad-
der op ved at tage deltagerne i benene og treekke dem fri af kredsen. Gulerodshullerne
skal deekkes til igen (kredsen far lov til at samle sig), inden der ma trcekkes pé ny.

De guler@dder, der er trukket op, hjcelper bondemaendene med at treekke.

Vi bruger pcedagogisk idrcet som en metode til at stotte den enkelte unges generelle
udvikling. Vi ser vores klub som et sted, hvor idrcet, leg og bevaegelse foregdr hele
tiden og overalt som en integreret del af hverdagen og den pcedagogiske praksis. Vi
bruger pcedagogisk idrcet som en metode til at né mange af vores pcedagogiske mél,
sddan at vi via fokus pd krop og sanser vil styrke den generelle udvikling hos de unge.
Vioplever en mélbar effekt heraf. De unge er enormt glade for beveegelsesaktiviteter-
ne og viser stor tilslutning/deltagelse, motivation og entusiasme under aktiviteterne.

ADVENTURE SOM DET F/ZALLES TREDJE

Med inspiration i metoden arrangerer Klubberne Holme Vestergérd og Rundhgj en
adventure-tur til Tjekkiet en gang om dret. Turen ligger i fordret, varer fire dage og
foregdr oppe i de tjekkiske bjerge ncer Prag, hvor der ligger et adventure-center med
muligheder for aktiviteter som rappelling, klippeklatring, ridning, mountainbike, van-
dring osv. Under opholdet oplever vi en stor udvikling hos de unge p&d mange omrd-
der. De fér afpravet deres greenser fx i forhold til udfordringer, glcede, samarbejde,
at turde, social opbakning, fysik, kondition og feerdigheder. Turen foregér sammen
med de @vrige klubmedlemmer, hvor mdlgruppen fdr en oplevelse af at vcere en del af
et stort feelleskab med adventure som det feelles tredje. For at sikre, at det bliver en
god oplevelse for vores mdlgruppe, bruger vi pcedagogisk idrcet i forberedelsesfasen.
Det vil sige, at vi i dagligdagen gver de unge i bl.a. cykling, ridning, klippeklatring og
rappelling. Derudover forbereder vi de unge pd turens struktur og indhold. Det er vo-
res oplevelse, at de unge s@vel under forberedelsesfasen som pé selve turen udvikler
feerdigheder, der vil komme dem til gavn fremover.

STRUKTUR, FORUDSIGELIGHED OG INDDRAGELSE UGE FOR UGE
Vibruger en ugeplaniform af en stor tavle i klublokalet til at skabe overblik over hver-
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dagens mange aktiviteter for de unge. Her kan de forudse, hvad ugen bringer, se de
aktuelle aktiviteter og melde sig til. Hver mandag holder vi ungemeader, hvor alle bliver
samlet i feelleslokalet, og vi gennemgdr ugens forlgb. Her opfordrer vi de unge til at
komme med idéer og forslag til aktiviteter. De unge kan melde sig til forskellige hold,
pdtage sig ansvaret for praktisk arbejde m.m.

Vores medlemmer profiterer meget af struktur og forudsigelighed, som derfor er gen-
nemgdende elementer i hverdagen. Mélet er at skabe en tryg atmosfeere.

Vi arbejder desuden pé at udvikle og forbedre de unges fysiske og psykiske tilstand,
kommunikation, sanser, interesseomrdder, selvsteendighed og selvbestemmelse. Ud-
vikling sker ogsd i kraft af, at vi sammen med de unge beskceftiger os med praktiske
opgaver i klubben samt fritidsaktiviteter og derigennem strceber efter at né sterst
mulig selvsteendighed og meningsfuldhed.

FORZLDRESAMARBEJDE

Forceldresamarbejdet er et vigtigt aspekt i vores arbejde. Vi oplever en raekke scerlige
udfordringer omkring de unge, og her ser vimange muligheder i et tcet forceldresam-
arbejde. Det er vigtigt for os, at vi samarbejder med forceldrene om den daglige ko-
ordinering omkring den unge. Her kan der vecere tale om trivsel, behov, opfalgning pd
konflikter, hjcelp til selvhjcelp, aftaler m.m.

Det gor vi ved at tilknytte en fast primcer og sekundcer kontaktpeedagog til hver ung. |
dagligdagen har forceldrene mulighed for at komme i kontakt og lave aftaler omkring
denunge. Derudover arrangerer kontaktpeedagogerne ca. to érlige forceldresamtaler
med det formdl at lave en opsamling pd den unges trivsel, udvikling og fremadrettet
indsats. Her kan vi anbefale at bruge "butterfly-modellen” som et pcedagogisk redskab
i forbindelse med opsamlingen. Det er et pcedagogisk redskab til en helhedsorienteret
beskrivelse af barnet/den unge. Modellen er Aarhus Kommunes redskab til at sikre en
kvalificeret specialpaedagogisk indsats for barn med scerlige behov, herunder barn
med handicap.
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En gang om dret holder vi et feelles forceldremade, hvor der er et stort fremmade. Vi
har gode erfaringer med at scette nogle vigtige temaer pd dagsordenen med henblik
pd dialog, debat, spargsmdl og svar. Generelt har vi et scerligt fokus pé vidensdeling -
bdde mellem personale og forceldre og forceldre imellem. Med henblik pd vidensdelin-
gen har vi haft succes med at opdele forceldrene i mindre grupper eller i workshopper
med personalet reprcesenteret, hvor gruppen skal fokusere pd relevante emner som
fx interesser, selvsteendighed, lasrivelse, uddannelse, venner, selvforstéelse, kcerester,
identitet og selvfalelse. Her skal forceldrene drafte de emner, muligheder og udfor-
dringer, de ser omkring deres barn. Senere laver vi en opsamling, hvor hver gruppe
ellerworkshop fortceller om de emner, de har vaeret optaget af. Specielt her under op-
samlingen opstdr der vidensdeling, hvor forceldrene beretter omkring deres erfaringer
0g oplevelser, og personalet har mulighed for at komme ind med input.

Til sidst laver vi en evaluering med henblik pd forceldremadets forlgb, indhold og gode
ideer til indholdet for nceste mede. Forceldrene fortceller, at de far meget ud af work-
shopperne, fordi de far mulighed for at udveksle erfaringer omkring det ‘at have et
barn med handicap’ og de udfordringer, det farer med sig. Forceldrene fortceller ogsd,
at det giver dem en god mulighed for at Icere hinanden bedre at kende.

Det oplever visom personale ogs@. Vi er specielt glade for at fa forceldrenes indblik og
here de muligheder og begrcensninger, de ser og oplever, samt mdden de hé&ndterer
dem pd. Generelt set er effekten af sGdan en type made, at der skabes et dbent forum
for erfaringsudveksling, som er til gavn bé&de for forceldre og personale.

VORES HVERDAGSAKTIVITETER GAVNER 95 % MALS/ETNING

I samspil med ovenstdende arbejder vilgbende med 95 % mélscetningen. Det er vores
vision, at s&é mange af vores medlemmer som muligt kommer ud i et uddannelsesfor-
lob - og gennemfgrer det.

Trods de mange udfordringer og begreensninger, denne mdlgruppe af unge har, er der
stadig stor sandsynlighed for, at en del kan gennemfare en ungdomsuddannelse. Der-
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udover er det en mulighed for mange at gennemfare en scerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU). Formdlet her er, at de unge, der ikke er i stand til at gennemfare
en anden ungdomsuddannelse, kan f@ en uddannelse, der er tilrettelagt efter deres
individuelle behov og interesser. Derudover er formdlet at give den unge personlige,
sociale og faglige kompetencer til et selvsteendigt og aktivt liv p& arbejdsmarkedet, i
fritiden og i familien. Netop denne type uddannelse er scerligt relevant for vores mdl-
gruppe af unge. STU er for unge med et handicap eller med scerlige behov. Det kan fx
veere:

e Generelle indlceringsvanskeligheder - herunder udviklingshcemning.

e Udviklingsforstyrrelser - herunder autisme og ADHD.

e Psykiske vanskeligheder - herunder depression, skizofreni, angst eller fobi.

o (OCD (tvangstanker).

Ovenstdende kan forekomme i kombination med for eksempel:
e Leese- og skrivevanskeligheder

» Tale- og sprogvanskeligheder

e Harevanskeligheder, dgvhed eller hgrehcemning

o Synsvanskeligheder, blindhed eller svagsyn

e Beveegelseshandicap

| vores arbejde har vi fokus pé flere forskellige omrdder. Fx er det vigtigt for os, at vi er
klcedt p& med hensyn til de muligheder og uddannelsestilbud, der er, s& vi er bedre rustet
til at hjcelpe den unge og familien med at treeffe den rigtige beslutning. Derfor bestree-
ber vi os p& at skabe kontakt og besage relevante tilbud. Vi deltager tit i netvcerksme-
der, og her er vi aktive i spargsmélet om den unges muligheder for uddannelse.

Generelt synes vi, det er vigtigt, at vi leverer et hgjt informationsniveau. Og hermed
0gsé at vi guider de unge i forhold til, hvem de kan/skal kontakte for at komme vi-
dere og f& mere hjcelp. Det kan fx veere tveerfaglige samarbejdspartnere som skole,
sagsbehandlere, UU-vejledere osv. Vibruger vores aktiviteter i hverdagen til at opnd
mange af vores ambitioner.
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| klubben skaber vi rum til dialog med de unge omkring de ting, de er optaget af.
Spergsmdlet om uddannelsesmuligheder er ofte et emne. Vi bruger feelles forceldre-
mader til at skabe dialog blandt forceldrene og mulighed for erfaringsudveksling. Her
er der ogsd en mulighed for fx at invitere en UU-vejleder til at komme og fortcelle om
mulighederne og fremgangsméden.

| dagligdagen anvender vi som ncevnt ‘butterfly-modellen’. Modellen bygger pé fal-
gende grundelementer:

e Universel teenkning omkring pcedagogens arbejdshypoteser.

« Fokus pd trivsel, lcering og udvikling.

 Pcedagogiske Icereplaner.

Disse grundelementer skal sikre sammenhcengskraft med hensyn til det tvcerfag-
lige samarbejde, pcedagogers primcere opgave og normalpcedagogikkens lcereplan-
staenkning. Dette skal ske ved synlige arbejdshypoteser med pcedagogen som garant,
der sikrer barnets trivsel, Icering og udvikling ved hjcelp af individuelle mélscetninger.
Modellen anvender vi som et vcerktej til bl.a. at tegne helhedsbilleder af de unges
muligheder og begreensninger. Dermed kan vi opstille individuelle mdlscetninger/ind-
satser at arbejde efter, hvor 95 % mélscetningen er den beerende vision med hensyn
til at udvikle kompetencer hos de unge, sé de bedre bliver rustet til at gennemfare en
form for uddannelse. Nér tiden kommer.

HER KAN DU LZASE MERE:
www.vicekosmos.dk
www.viauc.dk/hoejskoler/vok/idraetsinstitutioner/Sider/idraetsinstitutioner.aspx

HVIS DU VIL VIDE MERE...

Faruk Loncar, mobil 5123 2005, falon@aarhus.dk
Michel Larsen, mobil 5157 5024, milar@aarhus.dk
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6.25. Om arbejdet med bern og unge med handi-
cap i en klubhverdag

Af Louise Hiibertz Poulsen, kandidat i pcedagogisk psykologi, UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej

Der er en rcekke udviklingsmeessige milepcele forbundet med at veere ung. | ung-
dommen forventes det, at man uavikler personlig identitet og starre og starre grad
af selvsteendighed, evne til at treeffe beslutninger, og at man ‘finder sin plads” i nye
sociale roller i forbindelse med uddannelse, kensidentitet osv. At veere ung og have
et handicap handler derfor om, hvordan den funktionsnedscettelse, man har, pvirker
muligheden for at udvikle selvsteendighed, dyrke ungdomslivet og senere blive et ak-
tivt medlem af samfundet.

I UngiAarhus, Fritidscenter Silkeborgvej har vi valgt at strukturere indsatsen med vo-
res enkelt-inkluderede barn og unge fordelt i omrddets seks klubber ved at skabe et
feelles H-team. Det feelles H-team bestdr af en H-ansvarlig medarbejder fra hver klub,
som mades ca. en gang mdnedligt. Teamet udger den fcelles platform pd tveers af
klubberne, hvor vi bl.a. arbejder med konstruktiv erfaringsudveksling i forhold til sam-
arbejdet med de enkelte barn/unge og deres forceldre, planicegning af scerlige ture
pd tveers af omrddet og med paedagogiske redskaber som samtaler med de unge og
deres forceldre.

DEN UNGES SELVINDSIGT 0G HANDICAPFORSTAELSE — HVORDAN HEN-
GER DET SAMMEN MED INKLUSION?

En vigtig del af det at have et handicap handler om, hvordan den unge med et han-
dicap finder en mdde at forholde sig til sit handicap pé. Refleksioner over personlig
0g social identitet hcenger tecet sammen med, hvordan man oplever, andre ser pé og
vurderer én. Det har betydning for, hvordan man vurderer sit eget selvvcerd.

Den personlige og den sociale identitet er tceet forbundne, og gennem deltagelse i
forskellige sociale sammenhcenge afprgver den unge sit tilhgrsforhold til forskellige
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grupper og tager afstand fra andre. Der er en negativ social stigmatisering, som knyt-
ter sig til det at leve med et handicap, og som fér en stor betydning for den unges livs-
udfoldelse. Det kan veere meget begreensende for unge med handicap i forhold til at
udvikle selvsteendighed og selvveerd. Den sociale stigmatisering er viiet alment klub-
tilbud, der inkluderer bgrn og unge med handicap, med til at bearbejde, da den unge
f&r adgang til atindgd i feellesskaber med jeevnaldrende uden handicap. Samtidig kan
vipeedagogisk arbejde med at skabe en starre tolerance og social forstdelse hos barn
0g unge uden handicap, der ideelt set kan veere med til at nedbryde stigmatiseringen.
Vi har i H-teamet valgt at skabe rammer for, at de enkelte unge med handicap kan
mades med ligestillede p@ tvcers af omrddet. Dette sker ud fra en viden om, at det kan
have stor betydning ogsd for identitetsudviklingen at have muligheden for at tilhare
sociale feellesskaber, hvor det ikke er et handicap, der skaber en differentiering.

Et godt netveerk af venner bdde med og uden handicap er en af flere afgerende fak-
torer, som har positiv betydning for udviklingen af hgjt selvveerd trods handicap eller
funktionsnedscettelse.

UNGE MED HANDICAP VIL 0GSA GERNE INDDRAGES

Et udbredt feenomen er, at barn med handicap er vant til at blive overbeskyttet af de-
res forceldre og andre voksne omkring dem. Arsagerne kan veere flere. Det kan veere
sveert at give slip p& ansvaret, nér man som voksen har veeret nedt at tage scerligt
vare pd barnets udvikling. Men overbeskyttelse og manglende overdragelse af ansvar
til den unge er med til at opretholde det negative indtryk af mennesker med handicap
som mindre kompetente og mere afhcengige.

Atinddrage den unge i de pcedagogiske handleplaner og at lytte til den unges egne @n-
sker i forhold til videreudvikling bliver dermed et centralt fokus i det fremtidige arbejde.
Scerligti forbindelse med statte af den unges selvstcendighed og ansvar for egen lcering
0g udvikling. Det er nemmere at fgle ansvar for noget, man selv bliver bedt om at tage
stilling til, og i @vrigt er medbestemmende i forhold til. Den unge med handicap kan der-
med ideelt set opné starre selvindsigt og medansvar i egen livsferelse.

.
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Vi oplever et behov for formidling af, hvad de forskellige handicap betyder, hvilke be-
tingelser de medfarer, og hvordan man generelt skal forholde sig omkring det at ind-
drage barn og unge med handicap mere i de pecedagogiske udviklingsplaner. Derfor
har vi udviklet nedenstdende konkrete eksempler pé vejledende papirer, som bruges
som guidelines i samtaler med unge med handicap og deres forceldre.

De vejledende papirer tager udgangspunkt i felgende ‘grund’-skabelon:

DAGSORDEN TIL SAMTALE

Forventninger til madet.

Hvad gdr godt i SFO’en/klubben/skolen/derhjemme?
Hvad er der af udfordringer?

Hvilke muligheder har vi?

Aftaler (hvem, hvad, hvorndr)?

Dato for opfelgning.

ov A WwN

VEJLEDENDE PAPIRER TIL H-MEDARBEJDERE FOR SAMTALER MED BORN
0G UNGE MED HANDICAP OG DERES FORZALDRE:

STATUS

Minimum en gang &rligt udarbejder H-medarbejderen/den unges kontaktperson en
status for, hvordan det gér med barnet/den unge ud fra den udarbejdede handle-
plan. En statusbeskrivelse indebcerer mgde/samtale med barn, forceldre og evt. andre
samarbejdspartnere, der er relevante i forhold til trivselen. Der skrives et kort referat
af samtaler og beskrives og vedleegges eventuelle cendringer, tilpasninger eller nye
mdl til handleplanen og barnets @vrige papirer i mappen.

Det primcere gnske er, at skabe gennemsigtighed i den unges udvikling. Ger vi det, vi
tror vi ger? Hvordan imgdekommes udviklingspotentialer, eventuelt kommende over-
gange osv.? Hvordan sikrer vi, at den unge - som det hele drejer sig om - 0gsd ind-
drages? Farste skridt er at atholde en samtale med den unge.
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SAMTALEN MED DEN UNGE KAN INDEHOLDE:

H-medarbejderen indleder med at fortcelle om formélet med samtalen: Hvad skal
vi tale om og hvorfor? (fx skal vi tale om, hvordan det gdr i klubben og give den
unge mulighed for at fortcelle, hvordan han/hun oplever det, og hvordan vi kan
arbejde sammen om at komme et skridt videre, hvor vi kan scette ind, s@ det bliver
endnu bedre at veere i klubben.)

Den unge far muligheden for at fortcelle, hvordan han/hun synes, det gér i klubben.
Hvilke @nsker har den unge? Er der udfordringer/ problematikker? Hvorndr synes
den unge, det er rart at veere i klubben, hvorfor? Hvornér er noget sveert? Hvor-
dan? Lyt og lad sé vidt muligt barnet beskrive ud fra egne falelser.
H-medarbejderen fortceller om sin opfattelse af, hvordan det gér i forhold til de
mdl, der er sat.

Den unge inddrages i at udarbejde cendringer, tilpasninger eller nye mal til hand-
leplanen. H-medarbejderen har ansvaret for, at mdlene skrives ned og for at tage
dem med i den efterfglgende samtale med forceldre.

Der aftales afslutningsvis et konkret tidspunkt til opfelgning pé indgdede aftaler.
Tidspunktet skal ligge inden for en overskuelig tidsramme.

SAMTALE MED FORZALDRE KAN INDEHOLDE:

H-medarbejderen gar rede for, hvordan den unge trives og udvikler sig i klubben.
Sperg forceldrene, hvordan de oplever, den unges trivsel - bé&de i klubben og der-
hjemme. Husk, at forceldre er eksperter i deres egne barn!

Er der cendringer i forhold til medicin eller andet, der er relevante for klubbens
medarbejdere?

Erder noget, forceldrene gerne vil have hjcelp til eller synes, det er relevant at scet-
te scerligt fokus pd fremadrettet? — Herunder rammer for samarbejde (hvem ger
hvad, hvorndr)?

H-medarbejderen afslutter med at samle op pd samtalen, eventuelle aftaler o.a.
Herunder kan H-medarbejderen forteelle lidt om, hvad der er muligt at arbejde
med, og hvordan vii klubben kan gere det.

Der aftales et konkret tidspunkt for opfelgning.
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MODEL FOR NETVZARKET AF PROFESSIONELLE 0G ANDRE AKTORER
OMKRING DEN UNGE

| forbindelse med forceldresamtalen kan det veere en stor hjcelp samtidig at skabe
overblik over relevante akterer i den unges liv. Redskabet er konkret, simpelt og hjcel-
per til at skabe et overblik, som er til gavn for alle parter bdde professionelle, familie
og den unge selv. Nar vi udfylder modellen, indhenter vi en samtykkeerklcering fra for-
celdrene, da den er et ngdvendigt juridisk udgangspunkt for et samarbejde med andre
aktorer.

SAMTYKKEERKLZARING

Vedrorende:
Barnets navn:

Cpr-nr.:

Jeg giver hermed (scet x):
Skole_______

Klub______

Relevant sundhedsfagligt personale
Sagsbehandler_______
Stette/kontaktperson_______
Tilladelse til at udveksle oplysninger
relevante for mit barns trivsel og udvikling_______

Forceldremyndigheds-indehavers navn:

Dato: fra: til:

Forcelders underskrift:
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Psykolog
Psykiater

Stotte-/
Kontaktperson

Den unge

Socialradgiver

Skole
Klasse-/Kontakt
leerer

Foraeldre
Familie

Modellen kan udfyldes med relevante kontaktoplysninger og informationer.

AT VZERE UNG MED ET HANDICAP — HVORDAN KAN DET FORSTAS?

Mange unge med et handicap fremstdr som mere umodne sammenlignet med jcevn-
aldrende uden handicap. Flere faktorer spiller ind. Selve den biologiske afvigelse kan
bevirke, at den unge falger en anden udviklingstakt end jeevnaldrende. | forbindelse
med den kognitive udvikling kan den unge med et handicap have en forsinket udvik-
ling. Eksempelvis i forhold til de eksekutive funktioner, ogsé kaldet de selvstyrende
systemer, som indebcerer selvrefleksion, abstraktionsevne, planlcegningsevne og
selvregulering. Omrdder som scerligt i de tidlige teenagedr, for alvor, udvikles. Videre-
udviklingen af de eksekutive funktioner er et vigtigt fundament for den unges evne til
selvsteendighed, iscer i takt med at der er mindre og mindre voksenstyring, eksempel-
vis i samveeret med andre.
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Arbejdet med at udvikle den peedagogiske praksis omkring unge med handicap i al-
ment klubregi er inspireret af russeren Lev Vygotskys bidrag til forstéelsen af udvik-
lingen hos personer med scerlige behov. Vygotsky fremhcever, at det primeere pro-
blem ved en forstyrrelse eller et handicap er de sociale konsekvenser, der fglger med
imadet med omverdenen. Den psykiske udvikling er ikke individbundet og l@srevet fra
den sociale omverden, men vi md forstd den som et komplekst forhold mellem indre,
biologiske og ydre, sociale faktorer. Den psykiske betydning af et handicap kan vi altsé
ikke forstd direkte ud fra den biologiske afvigelse alene.

| denne forstd@else tager vi dermed udgangspunkt i en dialektisk handicapforstéelse,
hvor vi anskuer udviklingen hos den unge med handicap som en bevaegelse mellem de
individuelle forudscetninger/betingelser og de aktiviteter, den unge deltager i. Handi-
cappet ‘opstdr” eller tydeliggares i det misforhold imellem barnets udvikling og ind-
retningen og aktiviteterne i de sociale praksisser, vedkommende deltager i. Sociale
praksisser kan veere historisk og kulturelt opstdede sammenhcenge og aktiviteter som
familie, skole, klub, uddannelse og arbejdspladser.

Den dialektiske handicapforstdelse kan veere med til at vise, hvordan den unge med
handicap har nogle scerlige betingelser eller forudscetninger for at indgd i det fcelles-
skab, klubben tilbyder.

KLUBMEDARBEJDERE KAN 'GA MED PA OPDAGELSE’ | UDDANNELSES-
LANDSKABET

Den unge med en diagnose har altsd nogle scerlige forudscetninger for at indgd i
sociale praksisser, eksempelvis en ungdomsuddannelse. Den unge kan, i kraft af sit
handicap, have en forsinket udvikling, der bevirker, at der er behov for scerlig stotte
til at forstd andres signaler eller til at scette sig i andres sted. Vi ved, at unge med
funktionsnedscettelser generelt set er i markant hejere risiko for at blive ekskluderet
fra sociale feellesskaber, og at disse barn fér et ddrligere skoleresultat end barn i al-
mindelighed. | en SFI-rapport fra 2011 om bgrn med funktionsnedscettelser og deres
familier bliver det fremhcevet, at den manglende udvikling af venskab hos barn med
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funktionsnedscettelse ikke blot betyder en ringere livskvalitet for barnene, men ger
0gsé, at de mangler en motivationsfaktor, som er afgerende for andre barn i lcerings-
situationer. En vigtig del af behandlingen af disse barn og unge mé veere indsatser, der
kan forbedre kammeratskabsrelationer for at @ge sandsynligheden for, at den posi-
tive oplevelse af at deltage i sociale feellesskaber i klubben kan 'smitte af’ pd deltagel-
sen i skolesammenhceng og pé overskuddet til at lcere.

Som klubmedarbejdere har vi ofte en specifik viden om og forstéelse for den enkelte
unges scerlige behov og udfordringer. Derfor kan klubmedarbejderen pa flere omréder
have en central rolle i forbindelse med den unges mulighed for at ’klcede sig pé” il
fremtiden. Det kan veere i forhold til at yde konkret vejledning, nér den unge skal scette
sig ind i, hvad det kreever at tage en specifik uddannelse. Vil Frank med ADHD gerne
veere brandmand, kan det veere en stor hjcelp for ham, at klubmedarbejderen ‘gdr
med pd opdagelse’ i den drem, han har, og skridt for skridt ridser op, hvad det krcever
at blive brandmand. Hvor lang tid tager det fx? G&r man pd skole? Er man i praktik? At
veere sé konkret som muligt og at bruge visuelle redskaber som fx modeller/tidslinjer,
der illustrerer de forskellige faser, kan treene den unge med kognitive vanskeligheder
i at meerke efter i forhold til at treeffe beslutninger om uddannelse pd et reflekteret
grundlag og ikke som et impulsivt valg. Mange unge med kognitive funktionsnedscet-
telser har en nedsat eller manglende evne til at kunne teenke i konsekvenser i forhold
til fortid, nutid og fremtid, som det jo krcever, hvis man skal veelge uddannelse eller
lcereplads.

Ndr vi ‘gér med p@ opdagelse’, tager vi samtidig Frank alvorligt og hjcelper ham til
at veere realistisk omkring sit valg. Et redskab, som ogsd@ kan komme andre unge til
gavn - handicap eller ej. Vi fratager ingen dremme eller motivation, men kan mdske
forhindre, at sé mange unge lider nederlag og opgiver gang pé gang. Et menster, som
vi desvceerre ofte ser.

Et andet punkt kan veere i forhold til at dele den viden, klubmedarbejderen besidder,
med andre akterer i de unges liv (selvfalgeligt i samarbejde med den unge og forcel-
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drene). Ogsé nér den unge eksempelvis skal videre i et ungdomsuddannelsesforlab.
Men hvordan kan klubmedarbejderen tage medansvar for at videreformidle den viden,
som kan veere af afgerende betydning for, om den unge kan fastholde sig selvien ud-
dannelse eller pd arbejdsmarkedet? | klubregi er der mulighed for at 'kicede den unge
pd’ til selv at kunne formidle sine behov. Et konkret redskab kan eksempelvis veere at
skrive en liste, som man hjcelper den unge med at udarbejde inden et made med den
nye uddannelsesinstitution eller lcereplads. Mange unge med kognitive vanskelighe-
der - som eksempelvis ADHD - kan have store problemer med at huske, iscer ord. Talte
ord har det med at forsvinde, sé& derfor kan en huskeliste vcere til stor hjeelp. En anden
lgsning kunne veere, at en klubmedarbejder tilbyder at deltage i et m@de med uddan-
nelsesinstitutionen eller lcerepladsen sammen med den unge og forceldrene. Begge
dele er idéer til, hvordan vi kan sikre den n@dvendige videreformidling af detaljer om,
hvad der kan hjcelpe den enkelte unge i hverdagen. Det kan fx veere, at den unge har
behov for at g@ i en klasse, der har fast klasselokale (frem for et, hvor eleverne skal
flytte sig rundt ilgbet af dagen), og andre unge kan have scerlige vanskeligheder med
at koncentrere sig, ndr der foregdr meget omkring dem. For disse unge kan det vcere
en stor hjcelp blot at blive placeret det sted i klassen med mindst trafik. Det kan veere,
at den unge har behov for et fast skab til sit overtej, eller at den unge skal indgd aftaler
med underviserne om at métte gé (stille og roligt, selvfalgelig) ud af klasselokalet, nér
vedkommende har brug for en pause fra at sidde stille o.l. Pointen er, at vi kan gare
opmeerksom pd, at den unge kan have behov for scerlige aftaler eller smé justeringer
for at f& en mere overskuelig studie-/eller Iceretid. Vi kan altsé indvirke pd sandsyn-
ligheden for, at den unge skal bruge al for megen energi pd de ting, der kan give 'rod
i hovedet”. P4 den mdde kan den unge potentielt opnd sterre udbytte af sin tid pd
uddannelsen eller pd Icerepladsen, og i bedste tilfcelde undgd at ende med at opgive.
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7. Opsamling

7.1. Strategi for kompetenceudvikling

Med henblik p& at udbrede kendskabet til og implementeringen af slgjfemodellen pa-
begyndte vi i efterdret 2011 et kompetenceudviklingsforlab for en raekke medarbej-
dere fra de ni FU-omré&der samt fire medarbejdere fra Ungdomscenteret.

Forlgbet, der blev afsluttetijanuar 2012, fungerede som et feelles ‘laboratorium’, hvor
deltagerne deltog aktivt i metode- og teoriudvikling. Jan Tennesvang var inddraget i
forlgbet og bidrog med s@vel oplceg om teorien bag slejfemodellen og bud pd model-
ler for implementeringen af den som oplceg til feelles arbejde med implementeringen
af slejfemodellen i praksis. Efterfglgende har Jan Tgnnesvang tilbudt at yde supervi-
sion for en gruppe, der arbejder med implementeringen af slajfemodellen. Gruppen
arbejder ud fra en fem-trins struktur forimplementeringen. Strukturen er stadig under
udvikling og afprevning.

PG kompetenceudviklingsforlebet udarbejdede deltagerne individuelle profiler. Der

blev desuden udviklet en feelles profil, der beskriver en reekke "hyldevarer’, som grup-
pen gnsker at udbyde.
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KATALOG OVER HYLDEVARER
e (Opleeg ved ressourcepersoner om brug af Slgjfemodellen(FU):
— Eget FU-omrdde (eksempelvis input p& temadage)
— TveergGende mellem FU-omrdder
— Opleeg for andre faggrupper (skoler, ungdomsuddannelser, osv.)
e Undervisning: Kurser udbudt via kursusdatabasen
o Skriftlig formidling (artikler, kommunikation, osv.)
o Kvalitetsrapportering /lokal udviklingsplan (LUP)
e Metodeudvikling og implementering
e ‘Testpanel
e Superviseret arbejdsgruppe

HVIS DU VIL VIDE MERE...
Dagmar Rahbek, mobil 2920 3030, dara@aarhus.dk
Helle Gammelgaard, mobil 3069 9369, hega@aarhus.dk
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8. Efterord: "Vi unge er
mere klar over, hvor vi
ikke skal hen’

Af Stine Kjolholt, specialestuderende i antropologi og etnografi

Hvad optager jer unge lige nu? Fire unge giver et kig ind i deres tanker og forestillin-
ger om nutiden og fremtiden. De fire er: Johanne Kirstine Frelle Koch, Nicoline Kjems-
Krognos og Sofie Westergaard Nissen, der alle gdri 8. klasse pd Gammelgaardsskolen,
samt Jacob Pedersen - 0gsd 8. klasse - der i sommer skiftede fra Gammelgaardssko-
len til Laursens Realskole. Alle gdr til foto i ungdomsskolen.
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Fremtiden er [adet med...

“Efter 9. klasse skal jeg pd gymnasiet pd Katedralen”. Johanne forklarer, at hun
har ret godt styr pé, hvad hun vil og hvilken retning, hun vil tage.

Men hvorfor lige Katedralen?

“Jeg vil rigtig gerne made nye mennesker. Hvis man tager over pd Statsgym-
nasiet, er det folkeskolen om igen. Der ville ikke komme nogen forandring, og
det vil jeg gerne have. Jeg har ikke helt besluttet mig for, hvad jeg vil lcengere
ud i fremtiden. Derfor tager jeg det almene gymnasium, da jeg ikke vil lukke
nogen dare, 0g jeg synes, at det er her, jeg vil have flest muligheder”.

Alle de interviewede unge er enige om, at det almene gymnasium virker mest
tiltalende - det er et valg, hvor man ikke lukker dere bag sig. Dog udtrykker
flere en utryghed ved at skulle vaek fra folkeskolen. Nicoline forklarer, at hun er
lidt skrcemt af at skulle p& gymnasiet:

“"Det er nok mest det med at skulle starte pd noget helt nyt... Du er ikke i den
samme rolle, som du har veeret de sidste ni-ti ér. Nu har vi géet her siden bar-
nehaveklassen, og man kender de personer, man er omkring, ret godt. Det er
meerkeligt at skulle made nye mennesker, der ikke har et billede af dig i forve-
jen. Man skal lcere folk at kende”.

Netop denne usikkerhed stadte Jacob allerede pé, da han skulle flytte skole:
“Jeg var nervas for klassen, fordii den klasse, jeg gik i pd Gammelgaardsskolen,
stod jeg meget frem, og det kunne jeg ogsd godt taenke mig i den nye skole.
Jeg var bange for, at der var en anden, der ville have den rolle, og at jeg derfor
skulle treede lidt i baggrunden og have sveert ved at finde venner. (...) Det var
dog ikke specielt sveert. Kun i starten - man skulle lige vide, hvem de andre var.
Men de harer, hvad jeg siger, og det kan jeg godt lide”.

156

st e
Ner jeo biwer star...

Som beskrevet har Jacob allerede oplevet en overgang fra den almindelige
folkeskole til en privatskole. Alle fire unge er lidt utrygge ved tanken om over-
gange. Nicolirie beskriver, at det ikke kun er overgangen, hun er skreemt over,
men 0gsd de overordnede store spargsmdl. Hun forklarer: ” Det er lidt skrcem-
mende at tage stilling til fremtiden. Hvad er det egentlig, jeg vil? Man faler,
det er en helt-anden verden. Man er slet ikke kommet sd langt, at man skal
tage stilling (...) Det kommer tcet pd, da man allerede i gymnasiet skal veelge
de fag, der lcegger op til, hvilken uddannelse man vil tage videre hen. Jeg tror
mere, man er klar over, hvor man ikke skal hen”. Netop denne udtalelse: “Jeg
trar mere, man er klar over, hvor man ikke skal hen”, er en genganger hos de
unge, der ikke har s@ meget styr pé, hvad de vil vcere, ndr de ‘bliver store’, men
derimod meget styr pd, hvad de ikke skal veere.

Sofie forteeller: “Jeg skal veere alt andet end sygeplejerske eller andre jobs,
hvor man har med syge mennesker at gare”. Jacob ved ogsd, hvad han ikke
vil veere og forteeller: “ Nu arbejder jeg i Fona, og jeg kan godt se, at det kun
er sjovt en til to gange om ugen, men ikke mere. S@ bliver det for ensformigt.”
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For at forstd hvilke tanker, de unge pé fotoholdet ger sig, startede intervie-
wene med meget ébne spargsmal, som “Hvad der skal ske i fremtiden?” Fore-
stillinger om ungdomsuddannelse fylder en del i de unges tanker, eftersom de
stdr over for brobygning pa forskellige uddannelser.

“Jeg gleeder mig ogsd til at skulle ud og trceffe mine egne valg, noget der in-
teresserer mig, 0og noget jeg har lyst til, hvilket ungdomsskoleholdene allerede
giver mig mulighed for nu og her,” forklarer Johanne.

Det at kunne treeffe egne valg og have indflydelse pa egne muligheder betyder
meget for de unge, fx at de selv kan bestemme, hvilke ungdomsskolehold det
skal veere muligt at veelge sig ind pd.

Flere af dem udtrykker samtidig, at de har s& travit med sport i deres fritid,
at de ikke ville kunne til at felge deres interesse i fx foto, hvis sddan et hold
ikke var oprettet. Nicoline uddyber: “Normalt ville jeg ikke have haft tid til et
valgfag, men foto interesserer mig ret meget, sd derfor har jeg valgt at gé her”.
Jacob forteeller i denne sammenhceng, at holdet foto, giver ham en undskyld-
ning for at tage billeder og tvinger ham til at overveje, hvad han skal bruge
billederne til.
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En sivker bose

Det betyder ogsa meget for de unge at kunne komme i ungemiljeet “12'rn” péd
Gammelgaardsskolen. Jacob beskriver: “Jeg ville ikke have flyttet skole, hvis
jeg ikke lcengere kunne komme ned i 12'rn om aftenen og maedes med mine
venner. (...) Tit ndr jeg kommer hjem fra 12°rn, siger mine forceldre, at jeg er
rigtig glad, og det synes jeg ogsd selv, jeg er. Det er dejligt at se alle ens ven-
ner, nér man ikke ser dem mere end to dage om ugen, sd bliver det lidt mere
specielt. | 12°rn kan man 0gsd selv.bestemme, hvem man er sammen med, hvor
man i skolen er tvunget til at sidde ved siden af en bestemt sidemakker”.
Nicoline, der stadig gér pd Gammelgaardsskolen, syntes at 12'rn er et godt
madested: “Det er vigtigt at have et sted, hvor man kan vaere sammen med
nogen, som man normalt ikke omgds. Pludselig snakker du med nogen fra pa-
rallelklassen og 9. klasse”.

De unge virker som om, de godt erklar over, at der er en masse valg forud, som
kommer til at pavirke resten af deres liv. Men pé& nuvcerende tidspunkt lever
de, der hvor de er, selv. om det godt kan vcere sveert, nér man gér i 8. klasse.
Johanne forklarer i denne sammenhceng, hvad der er vigtig for hende lige nu:
“Det er at veere glad, veere et sted hvor man faler sig tryg. Og veere sammen
med dem, man virkelig har lyst til at veere sammen med. Bare vcere der og
veere sig selv. Det synes jeg, er enormt vigtigt. Det er svaert at veere alle steder.”
Men kan det ikke veere sveert at hvile i sig selv, nér man gdr i 8. klasse?
Johanne svarer: “Jo, rigtig meget. Der er sG mange mennesker, man skal holde
styr pd, og man bliver pdvirket af masser af ting. Nu skal man se sddan ud, og
sd skal man have s mange penge. Man skal have styr pd det hele, og det er

rigtig, rigtig sveert.”






9. Kontaktinfo

BORN ¢ UNGE, Pedagogisk afdeling
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TIf.: 8940 3637
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FUleder Niels Bjarng

Mail: nbjo@aarhus.dk

Mobil: 5157 5750

UngiAarhus, Fritidscenter Grendvej Vest
Senderskovvej 7.1, 8520 Lystrup

FUleder Ove Petersen

Mail: op@aarhus.dk

Mobil: 2920 9095

UngiAarhus, Fritidscenter Randersvej
Lisbjergvej 13,8200 Arhus N

FUleder Preben Huvendiek

Mail: ph@aarhus.dk

Mobil: 5157 5015

UngiAarhus, Fritidscenter Viborgvej
Viborgvej 154, 8210 Arhus V

FUleder Kristian Avnsbel

Mail: krav@aarhus.dk

Mobil: 2920 9050

UngiAarhus, FC Silkeborgvej
Skjoldhejvej 11, 8381 Tilst

FUleder Jette Dahl

Mail: dohl@aarhus.dk

Mobil: 5157 5757

UngiAarhus, Fritidscenter Gellerup og Toveshgj
Janesvej 2, 8220 Brabrand

FUleder Anders Glahn

Mail: angl@aarhus.dk

Mobil: 5157 5033

m UngiAarhus — Leering til livet

UngiAarhus, Fritidscenter Skanderborgvej
Rosenhgj 29, 8260 Viby j

FUleder Johs. Justesen

Mail: jsju@aarhus.dk

Mobil: 2920 3068 / 8713 8274

UngiAarhus, FC Horsensvej

Leessoegade, Fjordsgade, Holme/Rundhaj og Tranbjerg
Skjoldhajvej 11, 8381 Tilst

Michel Larsen

Mail: milar@aarhus.dk

Mobil: 5157 5024

UngiAarhus, Fritidscenter Oddervej
Kragelund, Ské&de, Mdrslet, Beder, Malling, Solbjerg
Malleskovvej 13, 8270 Hojbjerg

Erik Heltoft

Mail: ehe@aarhus.dk

Mobil: 5157 5758 / 8713 8736

Peter Lilleheden
Leerer og Cand. Pced. Antro
Mail: pli@aarhus.dk
Mobil: 2920 8866

Helle Gammelgaard
Cand. Peed. Soc.

Mail: hega@aarhus.dk
Mobil: 3069 9369

Anja Madsen Kvols
Leerer og Cand. Pced i generel paedagogik
Mail: kvols@hotmail.com

Stine Kjolholt

Specialestuderende i Antropologi og Etnografi
Stinekjolholt@gmail.com

Mobil: 60651334

Pernille Holm Andersen
Fotograf

Mail: pernille@madebyagirls.dks
Mobil: 20 87 42 37
www.madebygirls.dk

Nikolaj Sejmark
Grafisk Designer, evolvere
Mail: ns@evolvere.dk
Mobil: 2178 3303
www.evolvere.dk
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