Eksempel pa
= drejebog for en
borgersamling




Felgende er et udkast til en struktur pa en drejebog. Bemaerk at der ikke er sat
materialelister ind. Ligeledes er tidsestimater forslag.

Dag 1: Kendskab til hinanden og processuel og faglig onboarding

Samling og velkomst 15 min
Kendskab til hinanden 30 min
¢ Navnerunde
e Ryste-sammen-gvelser

Onboarding 1 30 min
¢ Kort Powerpoint om processen, som gennemgar: mandat, tema og
afstemning
e Scet tid af til spergsmal
Pause 15 min
Samtale med politikere 60 min

¢ Formalet med samlingen og udfordringer i emnet
e Hvorfor er det vigtigt at hgre borgerne?
Pause 15 min
Viden 1 2 timer
o Indledende ekspertopleeg i plenum. Hver ekspert forteeller kort om
deres fagomréade
o Herefter seetter eksperterne sig ud til individuelle bordstationer. Nu
felger 3 runder af 20 minutter, hvor borgerne kan bevaege sig rundt
til de eksperter, som de har lyst til at hgre mere fra.
Feelles frokost 60 min
e Borgere kan seette sig ved store rundborde i grupper (som
facilitator har lavet pa forhand, med fokus pa spredning af ken og
alder)
e Her faciliteres nogle forskellige spargsmal ift. borgernes erfaringer,
motivationer og visioner — uformel las snak
Farvel og tak 15 min
¢ Hvor mgdes vi neeste gang?
e Status-tjek. Hvordan gar det og er der noget vi skal gare
anderledes?
Antal timer i alt: 6

Dag 2: Inddeling i grupper og fordeling af emner

Velkomst og intro 15 min
o Hvad skal der ske i dag?
Inspiration 1 60 min

e Inspiration fra andre kommuner - hvad ger man her?
e Gerne 2 kommuner, som arbejde pé forskellige mader med et
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lighende emne
Udforskning af emner
e Borgere fordeler sig ud i de grupper, de spiste frokost med pa
forrige mgde.
e Forskellige brainstorm gvelser tages i brug, med henblik p3 at
udforme en reekke idéer til emner og udfordringer (se ovelsesliste)
e Bruttoliste: emner og udfordringer
Pause
« Facilitator kategoriserer idéer og emner mens borgerne holder
pause
Preesentation af emner og idéer
¢ Emner preesenteres for borgerne, facilitator styrer diskussion om
hvordan kategoriseringen af emner er endt. Plads til diskussion og
omrokering
Afstemning og gruppeinddeling
e Afstemning. De 5 underemner som far flest stemmer, bliver de
underemner, som den samlede borgersamling skal arbejde med
e Nye grupper preesenteres. Disse grupper er faste og med fokus pa
fordeling ud fra alle kriterier (facilitator har lavet dem pa forhand).
¢ Underemner fordeles ud i de nye grupper ved hjeelp af
tilfeeldighedsprincip (terningekast)
Pause
Gruppearbejde: Pabegyndt udforskning af emne (hvad)
e Gruppearbejde: Snak om de udfordringer, som er til stede i ens
underemne (noteres i hv-model)
¢ Mangler der nogle udfordringer?
e Hvad skal vi vide mere om? (med henblik pa at vi kan hjeelpe dem
videre med eksperter eller interessenter)

Farvel og tak
¢ Hvor mgdes vi neeste gang?
e Status-tjek. Hvordan gar det og er der noget vi skal ggre
anderledes?
Antal timerialt: 6,5
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Dag 3: Inspiration og potentialer

Velkomst og intro
¢ Hvad skal der ske i dag?
Onboarding 2
¢ Powerpoint som preesenterer kommunens rolle og
ansvarsomrader
e Planer og strategier (facilitator udveelger de planer og strategier,
som er meningsfulde for grupperne alt efter hvilke emner, de
arbejder med)
Gruppearbejde
e Hvad kan kommunen gare i vores underemne/problemstilling?
(noteresi hv-model)
e Spergsmal til kommunens planer og strategier?
Pause
Viden 2
e Fagpersoner fra kommunen stilles til rddighed til hver enkelt
gruppe. Dialog: Hvilke lgsninger findes der? Og hvor er de storste
potentialer?

Gruppearbejde
¢ Hvor ser vi de starste potentialer i vores emne? Hvad vil vi gerne
l@se?

¢ Veelg nogle hovedudfordringer som | gerne vil arbejde videre med
og noter hver enkelt i forskellige skabeloner?
Farvel og tak
¢ Hvor mgdes vi neeste gang
e Status-tjek. Hvordan géar det og er der noget vi skal gare
anderledes?
Antal timerialt: 4,75

Dag 4: Formulering af problemer

Velkomst og intro
e Hvad skal der ske i dag?
Gruppearbejde
e Hvor sluttede vi sidst?
e Forberedelse til sparringsrunde. Er der noget vi godt kunne teenke
os at fa hjeelp til fra en anden gruppe?
Sparringsrunde 1
e Gruppe 1+2, 3+4, 5+6 samles. Forteeller om deres tanker og far
umiddelbar feedback. Grupperne skiftes til at gennemga deres
arbejde (30 minutter til hver).
Pause
Gruppearbejde
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¢ Indarbejd input fra sparringsrunde.
e Formulér de max 3 udfordringer, | vil arbejde med/Izse. (En
udfordring méa gerne revideres senere i forlabet)
Inspiration 2 60 min
¢ Relevante grupper, interesseorganisationer, NGO'er etc. deler
deres perspektiver pa udfordringerne og de dilemmaer, som de
anser for at veere vigtige at have med. Det er vigtigt, at der kommer
forskellige holdninger, sé diskussionen ikke bliver unuanceret (3-4
forskellige opleeg).
Pause 30 min
Gruppearbejde (hvorfor) 1,5 time
e Grupperne arbejder med naeste skridt i hv-modellen: vurdering af
udfordringerne
e Hvad skyldes udfordringen og hvilke dilemmaer er til stede? (se
skabelon)
Farvel og tak 15 min
¢ Hvor mgdes vi neeste gang
e Status-tjek. Hvordan gar det og er der noget vi skal gare
anderledes?
Antal timer i alt: 6,25

Dag 5: Undersggelse og vurdering af problemer

Velkomst og intro 15 min
e Hvad skal der ske i dag?
Sparringsrunde 2 60 min

e Gruppe 2+3, 4+5, 6+1samles. Forteeller om deres tanker omkring
deres vurderinger og far umiddelbar feedback.
Gruppearbejde 30 min
e Indarbejd/diskutér input fra sparringsrunde.
e Forbered samtale med ekspert: Overvej, om der er noget seerlig
viden eller nogle spargsmal, som gruppen gnsker besvaret

Pause 30 min

Viden 3 60 min
¢ 1:1snak med udvalgt ekspert i de enkelte grupper

Gruppearbejde 1,5 time

e Formulér tre-fem vurderinger til hver af jeres udfordringer

e Nedskriv en liste over nuveerende idéer/lasninger, som kan blive til
anbefalinger

o Facilitér eventuelt en eller flere gvelser, som kan szette gang i
gruppens idéudvikling. Nedenunder har vi listet nogle idéer til
kreative gvelser, som kan bruges til at kickstarte idégenerering.
Brainstorm: https://www.ideou.com/pages/brainstorming#nav-text-image-
best-brainstorming-overview-1
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ideou.com%2Fpages%2Fbrainstorming%23nav-text-image-best-brainstorming-overview-1&data=05%7C01%7Ckatrkro%40aarhus.dk%7C9cb38ccb64aa4927401908db51f68985%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638193891527961882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bh6ML8EFmkgdRsbHwgTV8krjR7rHEddzmavJqdfuBgg%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ideou.com%2Fpages%2Fbrainstorming%23nav-text-image-best-brainstorming-overview-1&data=05%7C01%7Ckatrkro%40aarhus.dk%7C9cb38ccb64aa4927401908db51f68985%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638193891527961882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bh6ML8EFmkgdRsbHwgTV8krjR7rHEddzmavJqdfuBgg%3D&reserved=0
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'Den darlige I@sning’: https://www.interaction-
design.org/literature/topics/worst-possible-idea

De 6 teenkehatte: https://www.debonogroup.com/services/core-
programs/six-thinking-hats/

Farvel og tak 15 min
¢ Hvor mgdes vi neeste gang
e Status-tjek. Hvordan gar det og er der noget vi skal gere
anderledes?

Antal timer ialt: 5

Dag 6: Arbejde med anbefalinger

Velkomst og intro 15 min
e Hvad skal der ske i dag?
Sparringsrunde 3 1,5 time

e Gruppe 6+3, 4+1, 5+2 samles. Forteeller om deres ideer til
anbefalinger og far umiddelbar feedback.
e Grupper skiftes og har hver 45 min.
Gruppearbejde (hvordan) 60 min
e Grupper arbejder videre med anbefalinger og skriver dem laver til et
udkast der kan praesenteres. Lav max 3 anbefalinger pr. udfordring.
Pause 30 min
Gruppearbejde: (Overblik) 2 timer
e Hvordan heenger teksterne sammen mellem de forskellige niveauer
i skabelonen?
e Eroverskrifterne og teksterne forstaelige og uden for mange fejl?
Farvel og tak 15 min
¢ Hvor mgdes vi neeste gang
e Status-tjek. Hvordan gar det og er der noget vi skal ggre
anderledes?
Antal timerialt: 5,5

Dag 7: Udveelgelse af endelige anbefalinger

Velkomst og intro 15 min
¢ Hvad skal der ske i dag?
Gennemlaesning af materiale 1,5 timer

e Alle far udleveret materiale

e Der givesro og plads til at alle kan leese i forskellige rum
Pause 15 min
Feelles gennemgang af anbefalinger 2 timer
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e Alle anbefalinger gennemgas i plenum med plads til diskussion og
rettelser
Pause
Afstemning
e Anbefalingerne sesttes til afstemning. Alle anbefalinger som féar 70
% eller over er officielle anbefalinger pa vegne af hele
borgersamlingen
Resultat og proces herfra
e Hvordan bliver det samlet op i en rapport
¢ Hvordan skal de behandles fremadrettet af modtagerne
Farvel og feedback
e Hvad synes vi om resultatet? Plenum
Antal timer i alt: 6,75

Dag 8: Aflevering af anbefalinger og dialog med byradet

Velkomst
Overordnet preesentation af arbejdet
e Repreesentanter fra borgersamlingen forteeller om processen og
deres arbejde
Udstilling af anbefalinger
e Anbefalingerne stilles frem i stationer, som alle kan ga rundt og
Kigge pa
Dialog ved rundborde
e Borgerne i de enkelte emnegrupper seetter sig ved et bord.
Politikere kan deltage i aben dialog omkring anbefalingerne og de
bagvedliggende udfordringer
Videre proces
o Hvad skal der ske med anbefalingerne?
Farvel og tak
Antal timer i alt: 2,08
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