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Poul Erik Mundbjerg
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https://ungiaarhus.aarhus.dk/fritidsklub/klubben-rundhoej/

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal barn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 90 FK/ 30 UK / 15 specialtilbud / 8 Voksne + studerende og Fritidsleder.

b) 10 til 18 &r

¢) 1 (integreret klubtilbud) Men vi arbejder taet sammen med Klubben Holme Vesterg8rd
d)

Man: 14-21

Tirs: 14-20

Ons: 14-21

Tors: 14-21

Fre: 14-17

I gvrigt har vi 8ben fra 6.45-8 hver dag. Fra kl. 11-13.30 har vi 8bent for vores ‘bygger’,

Institutionens formal

Jf. lovgrundlag.

Vi herer under Ungdomsskoleloven. Der er dog visse dispensationer for klubomradet.

Man kan med fordel laese: Udviklingsplan Born og Unge fra 2010. Arhus kommune.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Born og unge fra Hajbjerg-omrédet. Primaert fra Rundhajskolen, men enkelte fra andre skoler.
Der er ca. 15 med sarlige behov. Der er et bredt mix af unge med forskellige baggrunde og
fra forskellige sociale lag. Dog har vi over 50% medlemmer pé friplads.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets | Vi er certificeret paedagogisk-idraetsklub. Vi arbejder med anerkendende paedagogik, tonne-
paedagogiske praksis og teoreti- svang, KVAS modellen, SLF (steerkere laeringsfaellesskaber). Vi leegger stor vaegt p§ medbe-
ske og metodiske grundlag (Ud- stemmelse og fritidspaedagogik. Vi arbejder med inklusion af barn med seerlige behov.

dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig- | VI arbejder med born i deres rejse ind i ungdomslivet, og vores opgave er stotte dem i den

hedsmél) udvikling.

Ansatte

(peedagogiske faggrupper, andre | Peedagoger og enkelte med anden faglig uddannelse.
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse
Andet/ andre uddannelser: X

(tredages vejlederkursus p§ VIA)
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Navne:

Nana Kristensen

Camilla Laustsen

Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Rundhgjskolen, socialforvaltningen, boligforeninger, lokalrd, lokale firmaer, FU, opsogende
gade team, andre relevante skoler.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Der kan forventes aften arbejde 2 gange ugentligt samt deltagelse p8 enkelte lejr-/weekend
ture,.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende i 2. + 3. praktik vil lejlighedsvist arbejde alene.

Dvs. mindre ture ud af huset aktiviteter i huset, med andre kolleger i tilstodende lokaler.

@vrige oplysninger
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Vi er ikke et pasningstilbud, men et fritidstilbud. Det er vigtigt at en studerende, kan vaere op-
sggende og interesseret i bornene og de unge, og kan form8 at gore sig ‘interessant’ for dem.

Praktisk arbejde er en del af vores arbejde. Den studerende forventes at hjeelpe til med mad-
lavning, oprydning og andre praktiske opgaver pd lige fod med det gvrige personale. Vi serve-
rer b8de, morgenmad, eftermiddags og aftensmad hver dag.

Vi har kaniner. Kan vaere et problem i forhold til allergi.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende f8r kendskab til m8lgruppen 10 - 21 8rige og deres
vilk8r gennem det daglige arbejde og de team-/personalemader vi
har.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Den studerende f8r stor handlefrihed til form og indehold af aktivi-
teter/projekter. Der er rig mulighed for at afprgve sig selv og inte-
resseomrdder s leenge huset i gvrigt haenger sammen.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Der laegges stor vaegt p§ at evaluere og dokumentere, den praksis-
leering den studerende ggr i praktikken. Primeert til den ugentlige
vejledning. Vi arbejder her bdde med skriftlig/mundtlig evaluering.
Den studerende er p§ team-mgde hver anden tirsdag og fremlaeg-
ger her status samt fokusomr8der for den p8geaeldende periode.
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I ovrigt vil den studerende blive praesenteret for bdde KVAS og SLF,
som bruges til evaluering i praksis.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Vi har her holdninger til de unges kostvaner og generelle sundhed.
Og der forefindes politikker p§ omrdet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi anbefaler litteratur om: Konflikthdndtering, ADHD, Kvalificeret selvbestemmelse (KVAS), Tenne-
svang. Efter opstart kommer den studerende p8 vores Intra-system og har der adgang til studiere-

levant materiale.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vi har fokus p&:

RN

Samspil & omgang med de unge
Iagttagelse og forst§else
Initiativ og fleksibilitet
Kommunikation & selvevaluering

Inden 2/3 madet drofter den studerende og vejleder om arbejdet med kompetencemé8lene er godt
p8 vej og om de resterende mél kan gares feerdige i den sidste del af praktikken. Der laegges en
plan for den sidste del af praktikken. Efter 2/3-madet kommer de sidste ting p§ plads. Arbejdet
med kompetencemélene folges lpbende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Den studerende fér tildelt en vejleder ved start i klubben og sammen med ham/hende
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a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

aftales arbejdstider og mélformulering.

b) Der afholdes vejledningstime fast én gang om ugen. Dette aftales med den enkelte vejle-
der.

c) Den studerende skal vise uddrag fra sin portfolio p8 vejledning efter aftale med vejlederen.
Vi vil sparge ind til forst8elser og arbejdsteser, omkring episoder og iagttagelser.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende f8r udleveret sin arbejdsplan p§ forbesgget. Eventuelle aendringer aftales enten
med vejleder eller afdelingsleder.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis vi oplever bekymring vedrarende en studerende, vil vi fgrst tale med den studerende. Siden
taler vi med uddannelsesinstitution for i feellesskab, hvis muligt, at finde en lgsning der er tilfreds-
stillende for alle parter.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfagrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Vi er en funktionsopdelt arbejdsplads med mange aktiviteter i
gang p8 samme tid. Dette kreever en hgj grad af lobende kom-
munikation gennem hele vores dag. Den studerende har ogs3 sit
eget punkt p§ vores teammgde hver anden tirsdag. Den stude-
rende kommer med til de foraeldre/netveerks/samarbejdsmader,
hvor det er muligt. Vi har en hgj grad af faglig sparring gennem
praktikforlgbet.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

Her har den studerende rig mulighed for at motivere og samle
born og unge. Der gves i graensesaetning, anerkendende tilgang,
overblik, lzering i det sociale rum. Den studerende kan afprove
egne ideer i samspil med resten af klubben.

Vaer opmaerksom p§ at vi er et 8bent tilbud, hvor de unge kan
komme og g8 som de vil. Man kan alts§ ikke regne med en fast
gruppe unge p§ faste dage. Dette stiller krav til formen p§ de ak-
tiviteter man udbyder til de unge.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegare for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pee-
dagogiske praksis,

Vi tilbyder mulighed for aktiviteter med hgj grad af progression.
Til vejledning udveksles praksisfortaellinger, metode. Didaktik er
en del af hverdagen, b8de praktisk og paedagogisk. Vi taler §bent
om egen praksis og giver/modtager konstruktiv kritik.

Den studerende kan f§ didaktisk sparring til vejledning, for og ef-
ter sine aktiviteter.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Vi har faciliteter til kreative aktiviteter og fysiske aktiviteter bade
ude og inde. Vi kan ogs8 gore brug af Rundhgjskolens faciliteter,
hvilket blandt andet inkludere en gymnastiksal, en hal, musiklo-

kale, hjemmekundskab m.m.

Vi er certificeret-idraetsklub. Vi har mange boldspil, svemning,
skydning, sejlads, Cross, bmx-bane og ridning. De fleste af disse
aktiviteter foreg8r andetsteds, end pd vores matrikel.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Vi tilbyder vores medlemmer morgenmad, eftermiddagsmad og
aftensmad hver dag. Vi laegger vaegt p§ at tilbyde sund mad, og
0gsd p§ at inddrage medlemmerne i madlavningen. Vi forsgger at
f§ vores medlemmer i bevaegelse. Vi har stor fokus pd medlem-
mernes trivsel. BSde med hygiejne, socialt, kognitivt, fysisk og
psykisk.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af born og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Vi har en stor gruppe unge med serlige behov. Der arbejdes
med handleplaner for den enkelte. Vi arbejder i en integreret
klub hvor alle deler lokaler. Vores specialbgrn er integreret i de
almindelige aktiviteter i klubben. Man deltager efter evne, og
kravene tilpasses den enkelte. Enkelte aktiviteter er kun for med-
lemmer med specielle behov. (Eks. skydning) Der er rig mulighed
for at tilretteleegge paedagogiske aktiviteter, hvor en bred vifte af
baorn og unge kan deltage.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Tonnesvang (KVAS)

“Sammen om et fagsprog” af Elin Poulsen

“Frisat/Udsat — en grundbog i ungdomspaedagogik”.

Konflikthdndtering

ADHD/Autisme

Efter opstart fr den studerende adgang til vores Intra og kan der hente studie relevant lasestof.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vi evaluerer lpbende og til vejledning. Vi har et snske om at den studerende skal blive den bedste
udgave af sig selv. Vi har fokus p8 de ting den studerende har serligt brug for personligt/fagligt.

Vi har fokus pé&:

1. Samspil & omgang med de unge
2. Iagttagelse og forst8else

3. Initiativ og fleksibilitet

4. Kommunikation & selvevaluering

Inden 2/3-mgdet drofter den studerende og vejleder om arbejdet med kompetencemé8lene er godt
pé vej og om de resterende mél kan gares feerdige i den sidste del af praktikken. Der udarbejdes
en plan for den sidste del af praktikken. Efter 2/3-mgdet kommer de sidste ting p§ plads. Arbejdet
med kompetencem8lene folges lobende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Ved forbesgget tildeles den studerende en vejleder, og den studerende f8r sin arbejdsplan. Den
studerendes mél tilpasses i samarbejde med vejleder. Der kan forventes aftenarbejde to aftener
om ugen.

b) Der er vejledning 1 time/uge, tidspunktet aftales med vejleder.

c) Det forventes at den studerende deler udsnit fra arbejdsportfolioen lobende, der sendes udsnit
til vejleder. Ved projekter deles den studerendes overvejelser, forberedelse og evaluering, med
personalet.
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Vi er en alsidig klub med store gronne arealer, og man mé forvente at deltage i praktisk arbejde,
pé lige fod med det ovrige personale.

Den studerende skal vaere forberedt p§ at der er en stor gruppe af barn med sarlige behov, som
indg8r p§ lige fod med de andre medlemmer. Derfor skal den studerende vaere rummelig og t4l-
modig, og veere indstillet p§ at arbejde med disse medlemmer.

Det er ikke et krav, men kan veere en fordel at have et karekort, da vi har vores egen bus. Det
forventes ogs§ at den studerende kan tage p8 mindre ture ud af huset uden andre voksne.

Vi laver mange arrangementer i weekender, som fx overnatning, LAN m.v. Det vil vaere godt, hvis
den studerende ogs8 kan deltage ved nogle af disse arrangementer.

Den studerendes arbejds-
plan:

Udleveres p8 forbesgget, men arbejdstiden vil vaere primeaert eftermiddag og aften.

Arbejdsplanen vil veere anderledes i skoleferier, hvor der enten er 8ben fra 8-16 eller tvungen fe-
rie.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

1 - Vendes fgrst p§ vejledning
2 - Praktiklzereren kontaktes
3 - Mode mellem praktiksted (vejleder + leder), studerende og praktikleerer.

Hvis vi oplever bekymring vedrgrende en studerende, vil vi fgrst tale med den studerende. Siden
tale med uddannelsesinstitution, for i faellesskab, hvis mulig, at finde en Igsning der er tilfredsstil-
lende for alle parter.

Side 15 af 23




Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tveaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges

trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Vi har et taet samarbejde med Rundhgjskolen, og den studerende
vil have stor bergringsflade med skolen i sit arbejde.

Den studerende har en vejledning & to timer med vores fritidsle-
der. Her f&r man et indblik i klubledelse og organisationen.

Desuden afholder Ung i Aarhus kursusformiddage for de stude-
rende, hvor de informerer om de organisatoriske og institutionelle
rammer for Ung i Aarhus og klubberne i Aarhus.
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tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre
faggrupper,

Mulighed for at deltage p8 skolens team/8rgangsmader, samt de
netvaerksmgder hvor der er mulighed for det. Man deltager i de
feellesprojekter, der evt. karer i en given praktikperiode. Mulighed
for indblik i b4de boligsociale indsatser, samt opsggende arbejde.

praktikstedets organisation
i forhold til tvaerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Oplevelser og erfaringer i det tveerprofessionelle samarbejde ven-
des p8 vejledning. Den studerende har mulighed for at tage emner
op p& klubbens team- eller personalemgade.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende har mulighed for at seette sit eget preeg p§ eksi-
sterende praksis og aktiviteter, i respekt for det eksisterende. Det
forventes at den studerende deltager aktivt i den paedagogiske
praksis. Vi ser gerne at den studerende kan arbejde selvstaendigt
og gerne afprover nye ting og ideer.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Vi forventer at den studerende hurtigt seaetter sig ind i det teoreti-
ske materiale klubben bruger i peedagogiskpraksis. At den stude-
rende deler tanker og didaktiske overvejelser i forbindelse med ak-
tiviteter med de unge. Den studerende har et punkt p§ team ma-
det, hvor personalet f8r info om fokusomr8der og progression i
praktikken.

Den studerende vil blive introduceret til metoderne KVAS og SLF,
som er modeller brugt til dokumentation, evaluering og refleksion
af den paedagogiske praksis.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Tonnesvang (KVAS)

“Sammen om et fagsprog” af Elin Poulsen
“Frisat/Udsat — en grundbog i ungdsomspaedagogik”.
Konflikthdndtering

ADHD/Autisme

Efter opstart f8r den studerende adgang til vores Intra og kan der hente studie relevant laesestof.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vi har fokus pé&:

1. Samspil & omgang med de unge
2. Iagttagelse og forst8else

3. Initiativ og fleksibilitet

4. Kommunikation & selvevaluering

Inden 2/3-madet drofter den studerende og vejleder om arbejdet med kompetencemdlene er godt
p8 vej og om de resterende m8l kan gores feerdige i den sidste del af praktikken. Der udarbejdes en
plan for den sidste del af praktikken. Efter 2/3-madet kommer de sidste ting p8 plads. Arbejdet med
kompetencemdlene folges lpbende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Den studerende f8r tildelt en vejleder ved start i klubben og sammen med ham/hende afta-
les arbejdstider og mélformulering.
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

b) Der afholdes vejledningstime fast en gang om ugen. Dette aftales med den enkelte vejleder.

c) Den studerende skal vise uddrag fra sin portfolio p8 vejledning efter aftale med vejlederen.
Vi vil sparge ind til forstdelser og arbejdsteser, omkring episoder og iagttagelser.

Vi er en alsidig klub med store gronne arealer, og man mé§ forvente at deltage i praktisk arbejde, p&
lige fod med det avrige personale.

Den studerende skal vaere forberedt p§ at der er en stor gruppe af barn med sarlige behov, som
indg8r p§ lige fod med de andre medlemmer. Derfor skal den studerende vaere rummelig og t8Imo-
dig, og veere indstillet p§ at arbejde med disse medlemmer.

Det er ikke et krav, men kan veere en fordel at have et karekort, da vi har vores egen bus. Det for-
ventes 0gs§ at den studerende kan tage p§ mindre ture ud af huset uden andre voksne.

Vi laver mange arrangementer i weekender, som fx overnatning, LAN m.v. Det vil vaere godt, hvis
den studerende ogs§ kan deltage ved nogle af disse arrangementer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udleveres p8 forbesgget, men arbejdstiden vil vaere primaert eftermiddag og aften.

Arbejdsplanen vil veere anderledes i skoleferier, hvor der enten er 8ben fra 8-16 eller tvungen ferie.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

1 - Vendes fgrst pd vejledning
2 - Praktiklaereren kontaktes

3 - Mgde mellem praktiksted (vejleder + leder), studerende og praktikizerer.
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(herunder en kort beskri- Hvis vi oplever bekymring vedrarende en studerende, vil vi fgrst tale med den studerende. Siden
velse af hvordan praktikste- | tale med uddannelsesinstitution, for i feellesskab, hvis mulig, at finde en lgsning der er tilfredsstil-
det forholder sig, hvis der lende for alle parter.

er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi er en integreret klub vi praver at udvikle et “rum” for faellesskab p8 tvaers af alder og evner. Det betyder at fritidsklubben (4.-
6. klasse), ungdomsklubben (7.klasse - 18 8r), samt vores specialtilbud er lagt sammen. Vi har faelles 8bningstid og lokaler. Det
er en fortseettende proces og vi udvikler os lgbende. Vi tilbyder aktiviteter b4de faelles, samt specifikke tilbud efter alder, evne
eller interesse.

Vi arbejder p8 at udbyde aktiviteter der giver mulighed for progression for de unge.

Det stiller krav til os om velovervejede paedagogiske tiltag for at fremme faellesskab, integration og trivsel.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Ved indmelding i klubben gives der tilladelse til bla. foto, svemning, ridning, sejlads, cross, buskgrsel, etc.

Hvis man skal bruge yderligere tilladelser indhentes disse ved foreeldrene.

Kontaktperson for den studerende
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Ved farste kontakt: fritidsleder Poul Erik Mundbjerg

Derefter tildeles man en kontaktperson.
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