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MEDARBEJDER TIL FRITIDS- 0G UNGDOMSSKOLEOMRADET
UNGIAARHUS, AARHUS KOMMUNE

Vi sgger en medarbejder, der har lyst til at vaere en del af en fleksibel og dynamisk organisa-
tion, og som kan og vil ggre en reel forskel for bgrn og unge - hver dag

UNGIAARHUS

UngiAarhus er fritids- og ungdomsskoleomradet i Bgrn og Unge. Vi er en bydaekkende organisation med det
overordnede formal at give alle b@grn og unge i Aarhus Kommune de bedst mulige vilkar for deres opvaekst og
udvikling.

UngiAarhus bestar af de fem geografiske distrikter NORD, @ST, VEST, SYDVEST og SYD. Vi star for alle kommunale
fritids- og ungdomsskoletilbud til bgrn og unge fra fjerde klasse til 18 ar (21 ar for unge med szrlige behov).

Vi har fritids- og ungdomsklubber i alle skoledistrikter. Vi tiloyder ungdomsskole og andre malrettede tilbud til
bgrn og unge i Aarhus Kommune, ligesom vi har et szerligt ansvar for at skabe tilbud til udsatte bgrn og unge.
Vores tilbud komplementerer skolegangen gennem partnerskabsaftaler med skolerne, nar det kommer til de
unges dannelse og uddannelse i et 0-18-ars perspektiv.

Vi opererer pa mange arenaer og matrikler i et teet samarbejde med mange interessenter; bade lokalt og pa
tveers af geografiske omrader, i tveerfaglige arbejdsgrupper og med bydaekkende aktiviteter. Vi arbejder samtidig
opsggende for at fa flest muligt unge med i faellesskaber.

Vi prioriterer foraeldresamarbejdet hgjt og har et konstant fokus p3 at videreudvikle samarbejdet og den gode
dialog.

Vi er optaget af at videreudvikle vores hgje padagogiske faglighed, og vi har fokus pa de sociale fellesskaber,
bgrnene og de unge indgar i. Vi bidrager til og tager aktivt del i opgaven med at udvikle livsduelige og robuste
bgrn og unge. Vi er vigtige og tydelige fagpersoner, som arbejder med den komplekse opgave, det er at rumme
mange og forskellige bgrn og unge og samtidig indga i taette, relevante samspil. Med fokus pa bade relationen og
den unges progression reflekterer vi over egen praksis og begrunder og dokumenterer vores metodevalg. Vi ar-
bejder malrettet med kompetenceudvikling ud fra bl.a. Jan Tgnnesvangs model om kvalificeret selvbestemmelse.

Du kan laese mere om UngiAarhus og om Aarhus Kommunes fritids- og ungdomsskoleplan her:
https://ungiaarhus.aarhus.dk/om/ungiaarhus/

Hos os vil dine arbejdstider veaere fleksible, og vi arbejder bade om aftenen og i weekender.


https://ungiaarhus.aarhus.dk/om/ungiaarhus/
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OM DIG:

Du motiveres af at ggre en forskel i arbejdet med bgrnene og de unge. Du er en tydelig og faglig steerk rollemo-
del. Du bringer dig selv i spil, og du ved, hvornar du skal vaere coachende, i teet og respektfuld dialog - og hvornar
du skal vaere vedholdende. Med fokus pa bade trivsel og progression ser du, hvad der er behov for, bade for den
enkelte og for feellesskabet. Du motiveres af selvsteendig opgavelgsning, kompetenceudvikling og at deltage i ud-
viklingsprocesser sammen med fagligt steerke kolleger.

DINE OPGAVER OMFATTER:

e At deltage aktivt i indsatser og tilbud

e At veere medansvarlig i projekter og indsatser

e At etablere og gennemfgre processer sammen med de unge

e Atindga i tvaerfagligt samarbejde mellem fx klub, skole og ungdomsskole
e At bidrage til og deltage i bydaekkende initiativer

e At deltage i samarbejder med mange forskellige interessenter

e  Skriftlig dokumentation og evaluering

FAGLIG OG ERFARINGSMAZSSIG BAGGRUND

e Enrelevant uddannelsesmaessig baggrund

e  Steerk paedagog faglighed og erfaring med ungdomspaedagogik

e Erfaring med samarbejde pa tvaers af faggrupper

e Viden om bgrn og unges udvikling og adfeerd, herunder viden om bgrn og unge med szrlige behov
e  Erfaring med konflikthandtering

e Erfaring med it, sociale medier og digital dannelse

PERSONLIGE KOMPETECER

e  Steerke relationelle kompetencer

e  Personlig integritet. Der er overensstemmelse mellem ord og handling

e  Empatisk, rummelig og fleksibel

e Samarbejdende, lyttende og anerkendende

e Handlingsorienteret og initiativrig. Du far ting til at ske og har modet til at handle, ogsa pa det sveere
e Tydelig kommunikator bade mundtligt og skriftligt

e  Systematisk og struktureret

Aarhus, 30.08.2017





