Referat fra mgde i Lokal MED Udvalg Generationernes Hus

10-06-24
Tid: 13.00 — 15.00
Sted: M@delokale Samsg

Mgdeleder: Kristian
Ordstyrer:
Referent: Oksana

Mgdedeltagere: Kristian Dall, Kirsten Vestergaard,
Sofie Lykke Olesen, Mia Hgjlund Jensen, Liselotte
Enggaard Hansen, Nick Vaagholt Christensen, Bettina
Lgssl, Stine Rose, My Marie Vigeholm, Tina Wester-
holm Elgaard Jensen.

Afbud: Rikke Folsg Vester.

Punkt pa dagsorden

Hvad skal vi tale om? Formal

(Det skal fremga om punktet er til med-
bestemmelse, medindflydelse eller
orientering)

Ansvarlig og tid

Referat
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1. Godkendelse af dagsorden

Referat fra sidste mgde den 3. april 2024
er godkendt pr. mail, da der ingen kom-
mentarer var: Referat fra LMU-mgdet
den 3.4.24.docx

Dagsorden skal godkendes.

Kristian 5 min.

Referatet er godkendt.

Kristian orienterede videre om, at sekretseren for
HMU (Lise Eeg Guldvang) har forespurgt HMU-naest-
formand, Britta Lund Sgrensen, om, hvordan HMU
stiller sig til, at Bettina er valgt som naestformand,
selvom hun ikke er TR.

Dagsordenen er godkendt.

Folgende punkter blev foreslaet behandlet under
“Eventuelt”:

1. Forslag om, at GH deltager i DHL-stafet 2024.
2. Ny AMR-repraesentant i LMU

3. Forslag om mere overordnet feelles drgftelse af
gkonomi.

2. Opfelgning pa Ekstern Au-
ditten i GH den 2. maj (orien-
tering)

Vi fglger op pa Ekstern Arbejdsmiljg Au-
dit den 2.5 og opsummerer i LMU-regi
de naeste skridt i processen mod certifi-
ceringen.

Kristian
10 min.

Arbejdsmiljgkonsulent Mette Mgller Stenkjaer sendte
d. 21/5 en mail til LMU, hvor hun informerede om, at
Sundhed og Omsorgs arbejdsmiljgcertifikat er blevet
udvidet; bl.a. med alle fem enheder/p-numre pa Ge-
nerationernes Hus.

AMG’er og LMU-formandskabet gennemgik kort de-
res oplevelse af mgderne med auditgren:

Hus 3:

Der var nogle andringer til programmet pa dagen,
saledes at auditgren ogsa har set en forflytning. Audi-
tgren var meget optaget af kgkkenerne — ift.
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Ilgangvaerende proces om hjemtagelse af hele mad-
produktion.

Botilbuddet:

Auditgren gennemgik systematikken inden for ar-
bejdsmiljgarbejdet. Og tilbagemeldingen var, at am-
bitionerne ikke ngdvendigvis skal veere sa hgje; sam-
tidig fik AMG’en gode indspark til, hvordan man kan
justere ambitionsniveauet.

LMU-formandskabet:

Gennemgik ogsa systematik inden for arbejdsmiljgar-
bejdet. Auditgren har lagt maerke til, at nar flere ma-
gistratsafdelinger sa kan det give udfordringer, fx
med adgange til programmer og relevant information
pa intranettet. Samtidig var auditgren optaget af, at
idéen med huset er spaendende.

Alt i alt en god oplevelse, som har givet retning for og
stof til at arbejde videre med arbejdsmiljget.

3. Arbejdsmiljg - Status pa
ulykker/ugnskede handel-
ser (medbestemmelse)

Punktet er fra LMU - arshjulet for 2024.
LMU orienteres om status pa ulyk-
ker/ugnskede haendelser i GH.

Gennemgangen af arbejdsulykker
udsat fra mgdet den 30.4.

Punktet er understgttet med data fra
AM-konsulent i MSO Mette Mgller Sten-
kjeer.

| powerpoint-oplaegget med opggrelsen
af ulykker star angivet, at det

Kristian og leder-
gruppen 30 min.

Kristian praesenterede data med afsat i den opgg-
relse, som arbejdsmiljgkonsulent Mette Mgller Sten-
kjeer har udarbejdet.

Data blev efterfglgende drgftet seerskilt for vores tre
velfeerdsomrader.
Droftelserne mundende ud i fglgende betragtninger:
e Det bliver spaendende at fglge udviklingen
over tid
e Det er relevant at sammenligne vores data pa
velfeerdsomradeniveau med data for sam-
menlignelige institutioner.
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organisatoriske niveau er ”Aarhus Kom-
mune”. Mette Mgller har imidlertid be-
kreeftet, at det alene er vores data her
fra GH.

e Viskal have afklaret, om indberetninger for
botilbud og dagtilbud ogsa bliver registreret
hos os, hvis de ikke indberettes under “MSQO” i
indberetnings App’en.

Der blev endvidere drgftet, hvornar noget er en ar-
bejdsulykke. Iflg. definitionen fra en af Mettes pree-
sentationer:

"En arbejdsulykke er en personskade forarsaget af en
handelse eller pavirkning, der er sket pludseligt eller
inden for 5 dage... Du skal anmelde en haendelse
som en arbejdsulykke, nar du har fraveer — behand-
lingskraevende eller nar haendelsen kan give mén. Du
skal altid anmelde en handelse som en ulykke, nar
den medfgrer behov for at ops@ge laege, skadestue-
tjek, fysioterapeut, tandlaege mm. og evt. psykolog.”

Det blev aftalt, at Kristian/Oksana fglger op pa
spgrgsmalet om, hvor data fra botilbud og dagtilbud
figurerer, hvis det ikke indberettes under MSO.

Og det blev aftalt, at vi dagsordenseetter ulykker og
ugnskede handelser igen pa LMU-mgdet den 24.10.

4. Drogftelse af status pa sy-
gefravaer (medbestemmelse)

Punktet er fra LMU - arshjulet for 2024.

LMU orienteres om status pa sygefraveer
i GH.

Punktet er understgttet med data fra
AM-konsulent i MSO Mette Mgller Sten-
kjaer. Hiemmeplejen ligger under Hus 9 i
statistikken.

Kristian og leder-
gruppen 30 min.

Kristian praesenterede sygefravaersstatistik.
Preesentationen medfgrte fglgende drgftelse/overve-
jelser:

e Sygefravaeret pa eldreomradet er pa niveau
med sidste ar. Dog lavere i hus 3. At andelen
af faglaerte medarbejdere er steget, har sale-
des ikke haft effekt pa nedbringelse af syge-
fraveer.

e Sygefraveeret i dagtilbuddet er hgjere i 2024
end i 2023. Den store veekst og det

Side 4 af 9



medfglgende arbejdspres blev vurderet til at
veere vaesentligste arsag.

¢ Nogle gange kan det have en positiv effekt pa
sygefraveeret, hvis leder/arbejdsplads er un-
dersggende pa arsager og fleksibel i forhold til
at finde Igsninger (ex. ved at a&ndre pa ar-
bejdsplanen).

o Det kan veere godt at dele data om sygefravae-
ret med medarbejderne. | den forbindelse er
det vigtigt, at det ggres naensomt, sa medar-
bejdere med sygefraveer ikke oplever sig be-
brejdet.

e | MSB kan besparelser pga. lavt sygefraveaer
anvendes til kompetenceudvikling. Til det blev
det bemaerket, at det kan veere uheldigt, nar
man implicit “belgnner” lavt fraveer.

e Det kunne vaere godt med sammenlignelige
data fra andre botilbud og daginstitutioner.
(det prgver vi at skaffe, inden nzaeste drgf-
telse).

Det blev aftalt, at vi igen pa LMU-mgdet i oktober
dagsordensatter sygefravaer.

5. Vi cykler til arbejde
(medbestemmelse)

Vi gor status og evaluerer pa deltagelsen
i Vi Cykler Til Arbejde kampagnen, der
foregik i maj maned.

Bettina
5 min

Fra GH deltog 2 hold men henholdsvis 14 og 16 med-
arbejdere. Det var en rigtig god stemning omkring
deltagelsen (tak til Bettina for i den sammenhaeng at

bidrage med god energi &
Der var stemning for, at vi deltager igen naeste ar.

6. Status pa arbejdet med en
faelles Facebook-gruppe for

Rikke og Bettina
5 min.

Der er oprettet en lukket FB-gruppe ved navn Ansatte
i Generationernes Hus.
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medarbejdere i GH (medbe-
stemmelse)

Det er haengt opslag rundt omkring i personalerum-
mene med reklame for at tilmelde sig; gruppens ad-
ministrator tjekker anmodningerne igennem, saledes
at kun medarbejdere far adgang. Og flere har alle-
rede meldt sig til.

Det er formuleret regler for kommunikation i grup-
pen: Der skal fx ikke tales om arbejdsmilj@ i GH, grup-
pen skal ses som en reklame for sociale aktiviteter -
planlagte og spontane, det er plads til gode forteellin-
ger om huset og hverdagen, praktiske opslag for kol-
legaer, fx om udlejning af ens sommerhus og lign.

Sa vidt muligt vil information i FB-gruppen ogsa blive
annonceret andetsteds ud, saledes at alle medarbej-
dere er velinformeret pa lige vilkar.

Et af de f@grste opslag bliver om personalefesten i sep-
tember.

LMU synes, det er god opstart, med gode retningslin-
jer, som alternativ til personaleforening.

Derfor en tak for initiativet!

7. Personalefest — den sidste
fredag i september?

Alle
10 min.

Der var tilslutning til, at vi igen i 2024 afvikler en per-
sonalefest. Det bliver igen den sidste fredag i septem-
ber — dvs. fredag den 27.9.

Festudvalget udggres af Bettina og Kristian fra LMU;
derudover vil Gitte Lysdal Hansen fra Bgrnenes @
veere med.

Igen i ar opfordrer LMU til, at alle velfeerdsomrader
bliver repraesenteret i festudvalget.

Tina tager det med i pleje-og eeldreomradet.

VI afvikler ikke festen i Bgrnenes @, ligesom sidste ar,
da det medfgrte ekstra opgaver for medarbejderne —
og blev oplevet for “teet” pa arbejdet for nogle med-
arbejdere pa aeldreomradet.

Side 6 af 9



Derfor skal der afsgges muligheder for et andet sted
end Bgrnenes @, fx Mgllestien eller Carl Blochs gade.
Festudvalget undersgger videre.

Nyheden om personalefesten bliver lagt op pa Face-
book-siden for de ansatte; der kommer samtidig fysi
ske opslag i personalerummene som sidste ar, hvor
man kan tilmelde sig som arranggr, oprydder eller
som deltager i festen.

Alle velfeerdsomrader bliver opfordret til at deltage i
planlaegningen. Vi samler op pa naeste LMU-mgde.

8. Opsamling pa afdelinger-
nes overvejelser ang. mulig-
hed for at s@ge Trivselspul-
jen med op til 10.000 kr. pr.
afdeling pr. ar.
(medbestemmelse).

Vi fglger op pa drgftelsen pa sidste LMU-
mgde:

Fra referatet:

Det er muligt at sgge Trivselspuljen med
op til 10.000 kr. pr. afdeling pr. dr.

Det blev overvejet, hvad vi kan s@gge mid-
ler til i GH.

Drgftelserne mundede ud i, at hver afde-
ling skal teenke over aktiviteter, man kan
s@ge midler til for at styrke personalets
trivsel. Bade afdelingernes og feelles ak-
tiviteter skal overvejes.

Vi samler op pé naeste LMU-mgde.

Alle
10 min.

Der er flere ansggninger pa vej. Og det blev aftalt, at
vi ansgger separat — og altsa ikke fgrst koordinerer
indbyrdes.

Plejeafdelingen Hus 9 og Hjemmeplejen vil ansgge
om en sejltur med middag.

Botilbuddet vil ansgge om et foredrag bade fagligt og
socialt for hele huset, som skal forega inden persona-
lefesten den 27.9. Foredraget skal afholdes samme
sted, som selve personalefesten.

Man kan ogsa ansgge som faggruppe pa tveers af af-
delingerne som fx fys- og ergoterapeuter i Midt-@st
har gjort.

Der er derfor mange aktivitetsmodeller, man kan
spge om; sa alle opfordres til at sgge. Vi samler op pa
naste LMU-mgde.

9. Eventuelt

1. Forslag om, at GH deltager i DHL-sta-
fet 2024.

Bettina og Lise-
lotte

Det er opbakning til, at GH deltager. Der vil blive an-
nonceret i FB-gruppen for de ansatte og med papir-
opslag i personalerummene.

Nick er tovholder.
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2. Ny AMR i LMU Stine AMR for Hus 9 har sagt op, og det skal vaelges en ny
AMR, og alle AMR’erne skal derfor ogsa udpege en ny
repraesentant til LMU blandt alle AMR’er. AMR’erne
har besluttet at vente med udpegelsen til LMU, til det
er valgt en ny AMR i Hus 9.
3. Forslag om, at gkonomi-punkter bliver | Tina Punktet blev drgftet, og udvalget blev enig om, at der
fremover praesenteret anderledes. Det ikke er behov for en detaljeret gennemgang af gko-
er bade brug for, som ved seneste prae- nomien pa alle velfaerdsomrader.
sentation den 3.4, at gkonomien for - Kristian vil derfor bestraebe sig pa en korte og mere
hele huset bliver praesenteret, men overordnet praesentation af husets samlede gkonomi
ogsa, at man far lov til at far snakket i - dog under hensyntagen til, at det er obligatorisk, at
punktet igennem i sit bagland inden mg- LMU orienteres om gkonomien.
det, sa drgftelsen pa tvaers bliver mere
konstruktiv. | den sammenhaeng er der gnske om, at bilag til drgf-
telserne af gkonomi sendes pa forhand, sa LMU-re-
prasentanterne far mulighed for at forberede sig til
mgdet.
10. Evaluering af dagens LMU evaluerer mgdet: Alle 1. Vi vil gerne have mulighed for at drgfte stgrre em-
mgde e Hvad vil vi gerne have mere af? 5 min. ner - sasom fx sygefravaer — pa forhand i egne vel-

e Hvad vil vi gerne udvikle?
e Hvad vil vi gerne have mindre af?

faerdsomrader - pa TRIO-mg@derne. Derefter vil vi
kunne tage emnerne velforberedt i LMU-regi.

Det blev aftalt, at vi bestraeber os pa at sende syge-
fravaersdata i god tid forud for LMU-mgderne, sa det
bliver muligt at drgfte sygefraveer pa TRIO-mgderne.

2. @nske om at vi - fra og med naeste LMU-mgde - in-
troducerer et nyt punkt: Nyt fra LMU-formgde for
medarbejderrepraesentanter. Det blev aftalt, at vi
prever det af fra og med naeste LMU-mgde.

| pipeline

Side 8 af 9



Punkter til kommende LMU-
mgder

Opfglgning pa drgftelse af visionen pa
personalemgder (udsat fra dette mgde
d. 10.6)

Drgftelse af status pa ulykker/ugnskede
handelser samt sygefravaer (medbe-
stemmelse) - til mgde den 24.10.

Nyttige links

Arshjulet for aktiviteter opdateres |g-
bende.

LMU Forretningsorden — Generationer-
nes Hus —godkendt pa mgdet den 22.
august 2023

Arshjul LMU i Generationernes Hus 2024.docx

LMU Revideret forretningsorden GH, august 2023
(sharepoint.com)
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