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MENNESKELIG UDVIKLING

MED OVERSKUD

For Helsebixen.dk handler det om
overskud. Om at give overskud til de
mange kunder, der hver dag keber
virksomhedens sunde produkter.

Om at have overskud til medarbejdere,
der har det sveert. Og om at skabe
overskud i regnskabet, naturligvis.

Hver dag sender Helsebixen.dk tusindvis
af produkter af sted fra hovedkontoret i
Lystrup. Veekstvirksomheden har i dag
mere end 50 ansatte. En af dem er lager-

medarbejderen Anders Munkebo Petersen.

"Anders begyndte i virksomhedspraktik
hos os for otte maneder siden. | dag er
han ansat 10 timer om ugen pa ordingere
vilkar og er derudover i virksomheds-
praktik 20 timer om ugen, og vi har et
feelles mal om, at han en dag skal fast-

ansaettes,” forteeller Frank Roed Antonsen,
Warehouse Manager hos Helsebixen.dk.

STORT ENGAGEMENT OG
STORRE GLADE

Der kan veere god gkonomi i at anseette
folk i eksempelvis virksomhedspraktik
eller Igntilskud. Det geelder ogsa for
Helsebixen.dk. Men den gkonomiske
gevinst er ikke altafgerende.

*Jeg kunne godt kgre mit lager uden
virksomhedspraktikanter og stadig
na mine nggletal, men det ville ikke
veere lige sa sjovt,” siger Frank og
fortsaetter:

"Hos Helsebixen.dk gnsker vi at hjeelpe

mennesker op af det hul, de er havnet i.
Det er fantastisk at se mennesker udvikle
sig, og medarbejdere som Anders betaler
tilbage med en enorm gleede ved at ga
pa arbejde.”

Frank nyder i dag et teet samarbejde med
Jobcenter Aarhus, som ringer til ham, nar
de har en god kandidat. Ofte ma han dog
afsla tilbuddet.

*Jeg kan godt svare nej til eksempelvis
flexjobbere, selv om jeg mangler folk.
Det skyldes, at vi skal kunne rumme det
enkelte menneskes behoy, for ellers kan
vi ikke hjeelpe dem til succes,” forklarer
Frank og indremmer afslutningsvist:

"Engang forbandt jeg jobcentret med 'dum
i arbejde’. Jeg er heldigvis blevet meget
klogere.”

FAKTA

Anders Munkebo Petersen arbejder som
lagermedarbejder for Helsebixen.dk

Han er ansat i 10 timer om ugen pa
ordinzere vilkar og er derudover i
virksomhedspraktik 20 timer om ugen

Helsebixen.dk har, udover Anders, ansat
adskillige medarbejdere via Jobcenter
Aarhus

Ufagleerte er en gevinst for sma og
mellemstore virksomheder — og det skal
udnyttes til at fa 3.000 flere i arbejde i
Aarhus Kommune i 2019-2020.
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