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Faelles-
sekretariatet for
Frivillighed og
Samskabelse

er et tveermagistratsligt sekretariat
i Aarhus Kommune, der i perioden
2019-2022 arbejder sammen med
jer — kolleger og samarbejdspart-
nere pa tveers af afdelinger og civil-
samfund — om at styrke frivillighed
og samskabelse i Aarhus.

Vi er repreesentanter fra forskellige
magistratsafdelinger, og arbejder
sammen for, at det er nemt, sjovt og
tilgeengeligt at bidrage som frivillig
og aktiv medborger i Aarhus.
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I Faellessekretariatet
star vi pa skuldrene af ...
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som Byradet arbejder ud
fra, og som er en del af
"Fortaelligen om Aarhus’

AneHUS MALENE

Frivillighed

i fremtiden

Medborgerskabspolitikken

Medborgerskabs-
politikken, som er udvik-

let i fellesskab af borgere,
“ virksomheder, foreninger,
frivillige, medarbejdere, Frivi“ighovedstad

MEDBORGERSKABSPOLITIK

L

uddannelsessteder og
politikere i Aarhus. Poli-
tikken skal saette ramme
og retning for aktivt med-
borgerskab i Aarhus.

Europisk Frivillighovedstad
2018 og en masse inspire-
rende initiativer, projekter og
samarbejder om frivillighed
og samskabelse, som allerede
- eksisterer i Aarhus




2019-2022
Ledelse og kompetencer

Aarhus Kommunes nye forstaelse af veerdi og

2019-2020
Tilgeengelighed

. samspillet med civilsamfundet kraever nye =
Borgere, foremnger 8 tilgange til, hvordan vi skaber velfeerd. Det %oz.l %052
erhvervsliv skal opleve stiller krav til udviklingen af nye faglige amarpejde

Aarhus Kommune som

en tilgeengelig og sterk

samarbejdspartner, der

understgtter og baner

vejen ift. frivillighed og
., samskabelse.

med erhvervshv

Vi skal skabe et miljg, hvor det er
let og tilgeengeligt for erhvervsliv og
andre aktorer at samarbejde, hvor
det bidrager og skaber vaekst.

kompetencer, nar organisationen i hgjere grad

skal samskabe om at skabe vzrdi for og

sammen med borgerne og samfundet. En

“frivillig- og samskabelsesparat’ kultur kreever,

at ledere og medarbejdere har de rette
kompetencer og roller. ; : J
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Foreninger, fellesskaber og borgere
oplever mindst muligt bureaukrati og hej
grad af tilgeengelighed ift. at bidrage til
udviklingen af samfundet, og at det er let
at sgge midler til frivillighed og samska-
belse, der hvor det kreever finansiering.

Borgere, foreninger og
erhvervsliv skal opleve
Aarhus Kommune som
en tilgengelig og sterk
samarbejdspartner, der
understgatter og baner
vejen ift. frivillighed og
samskabelse.

Vi gnsker en bevagelse mod en
‘frivillig- og samskabelsesparat’
kultur i Aarhus Kommune. Vi skal
have en kultur, der understatter, at
samskabelse er en vigtig tilgang i
at skabe vzrdi for og sammen
med borgerne og samfundet.

Hvad arbejder vi med?

| Feellessekretariatet arbejder vi med implementering
af en reekke administrative og politiske anbefalinger.

Direktargruppen i Aarhus Kommune
har udpeget seks anbefalinger til
hvordan kommunen kan styrke
rammerne for frivillighed og sam-
skabelse. De peger szerligt indad
mod organisatoriske, kulturelle og
strukturelle eendringer i kommunen.

Dertil kommer de otte anbefalinger,
som blev udarbejdet af 17.4-udval-
get for frivillighed og samskabelse

i forbindelse med, at Aarhus var

Europeeisk Frivillighovedstad i 2018,
og som har fokus pa omstillingen
udadtil mellem kommune, for-
eninger, virksomheder og borgere.
Og slutteligt udgivelsen 'Frivillighed
i Fremtiden’, som er en erfarings-
opsamling fra frivillighovedstadsaret,
der retter sig nationalt mod hele
Danmark.

Anbefalingerne findes pa hjemmesiden:
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Hvem er vi?

Jakob Flou Christian Pernille Johanne Buur Ditte Marie
Kristensen Brodsgaard Brandt Bruntse Wehner
Sundhed og Eschen Sociale Borgmesterens  Kommunikation
Omsorg Teknik og forhold og Afdeling

Miljo Beskeeftigelse

Udover sekretariatets faste ansatte, har vi lsbende internationale
volontgrer tilknyttet gennem EU-projektet European Solidarity Corps.

Vores opgave er at sikre fremdrift i
implementeringen af anbefalingerne.
Forudszetningen for succes er, at ejer-
skabet for anbefalingerne forankres
ud i magistratsafdelingerne og - hvor
det er relevant - ud i civilsamfundet.

FRA A TIL B

Derfor har vi en central opgave i at
inddrage, koordinere og forankre ar-
bejdet med anbefalingerne pa tveers
af afdelinger og sektorer.

for Frivillighed
og Samskabelse
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Hvordan kan vi
hjalpe hinanden?

Vi sidder i Feellessekretariatet som et centralt bindeled i Aarhus Kommune og
kan derfor bidrage med et stort netvaerk og hjaelpe jer videre til rette person
i kommunen eller civilsamfundet.

Det er vigtigt, at | bidrager ind i vidensdelingen og malsaetningen. Desto mere
kommunikation mellem os, desto bedre samarbejde pa tveers.

Og | kan komme til os med bgvl og knaster

Hvilke udfordringer oplever I?

Hvad skal og kan vi fortalle videre om jer til andre?

Hvordan kan Fzllessekretariatet vaere med til at nedbryde barrierer?

Hvordan spiller vi hinanden gode?

Kontakt os pa
Mail: frivillighed@aarhus.dk
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