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Born og Unge

Starkere Laeringsfallesskaber

VORES FUNDAMENT

o .Reflekterende dialoger i

afdelingerne

o Netveaerksmader for de faglige
fyrtarne som forberedelse til

workshoppen

Refleksive dialoger med sproget i fokus

De refleksive dialoger har hjulpet os med at komme i dybden med nogle faglige temaer som fx kommunikation og sprog. Vi har gvet os i at blive i

reflektionen inden vi gar til handling. Vi har veeret optaget nogle af de dilemmaer, der kan veere, nar man som fagligt fyrtarn skal facilitere de

reflekterende dialoger.

MALET MED AR 1

Malet for det farste ar har veeret at ove de refleksive
dialoger. Vi har arbejdet med refleksive dialoger
omkring sprog og vi har deltaget i
aktionslaeringsprojektet Barns tidlige Sprog.
Sprogforlgbet har veeret vores farste gvebane i alle

afdelinger i dagtilbuddet.

De paedagogiske ledere og de faglige fyrtarne har haft
som mal at @ve sig i at facilitere reflekterende dialoger

ved hjeelp af KOLBs leeringscirkel.

De faglige fyrtarne har udover dette haft to delmal:

e Atspgrge ind til de gvebaner, deres kollegaer har
valgt i sprogforlgbet.

o Atigangseette en proces pa et personalemade,
hvor de stiller reflektionsspergsmal til deres

kollegaers @vebaner.

Efter sprogforlgbet har vi arbejdet med at bruge de
refleksive dialoger ind i arbejdet med det fysiske,

psykiske og aestetiske bernemilje i leereplanen.

HANDLINGER DER SKABTE
LARING

Vi har erfaret, at det at have et "kontinuerligt forlgb
med en struktureret ramme og genbes@ag i evaluering
over tid er der meget leering i”. Vi leerte, at nar alle
kender rammen og rammen har en fast struktur, far vi
energi til at arbejde mere i dybden med det. vi mgdes
om.

Pa vores sidste workshop i dagtilbuddet har vi lzert,
hvor vigtigt det er at holde fast i “at blive i refleksioner
og ikke ga til handling”. Vi er blevet opmaerksomme pa
at; "det er en gvelse at vaere sporgende, lyttende og
undrende. Det er tydeligt at det er nemmest at
facilitere, nar det ikke er ens egen dagligdag, der er i
fokus i samtalen”. Vi har leert, at vi mangler metoder og
viden om, hvordan man kan veere facilitator i
processen om egen pasksis i afdelingen. Det er
vanskeligt ikke at kunne fa sine perspektiver med og at
blive i facilitatorrollen. Det vil vi gerne arbejde videre
med.

"Vi har leert at genbesagene har stor kvalitet”. Vi kan
ogsa se, at genbesggene er vigtige for at vores viden
om Steerkere Laeringsfaelleskaber bliver bredt ud til alle

og for fastholde det arbejde vi er pabegyndt.

PERSPEKTIVER PA NAESTE
SKRIDT

Vi vil gerne arbejde videre med de reflekterende
dialoger. Vi vil gerne arbejde mere i dybden med
leeringscirklen”. Vi skal arbejde mere med KOLBs
leeringscirkel, sadan at formen bliver mere naturlig for
os. Vi vil ogsa arbejde med at anvende Karl Tomms
spergsmalstyper som spgrgeguide i de reflekterende
dialoger. For os er Karl Tomms et godt redskab til at fa

flere perspektiver frem i den reflekterende dialog.

Vi er inspireret af, hvordan vi kan bruge feedback i
vores praksis. Vi synes, det kunne vaere leererigt at
anvende feedback til at udvikle vores kompetencer
indenfor faciliteringen. Helt konkret vil vi gerne "give
hinanden feedback pa, hvordan vi styrer de
reflekterende dialoger. Vi har det forste ar haft stor
fokus pa de dilemmaer, der kan vaere i de faglige
fyrtarnes roller. Vi vil derfor fremadrettet bruge
"feedbacken til at arbejde med den opmaerksomhed, at
det kan veere vanskeligt at veere i rollen som fagligt

fyrtarn og kollega pa samme tid”.

HVIS DU VIL VIDE MERE

Har du lyst til at sperge, dele skabeloner eller andet, sa er du mere end velkommen til at kontakte vores

ressourceperson eller vores leder:

Helle Rose Ringsholt
mail: hrri@aarhus.dk
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