Bilag 2a for paedagoger, padagogmedhjzelpere og paadagogiske assistenter

Bilag 2a er et teknisk bilag til Aarhusaftalen med ikrafttraedelse 1. august 2018. Bilaget er
gaeldende for paedagoger, paedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter.

1. Generelt

Ndr der i det nedenstaende henvises til kronebelgb, er der i alle tilfaelde tale om belgb angivet i
31.03.2000-niveau. Nar ikke andet er angivet under det enkelte punkt, er belgbet
pensionsgivende. Safremt belgbsstgrrelserne sendres i de centrale overenskomster, da endres
belgbene i dette bilag tilsvarende.

2. Bemaerkning til Aarhusaftalens definition af arbejdstid

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 skoleadr (normperioden). Arbejdstiden for perioden
udger 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle
segnehelligdage, bortset fra sggnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen
har fri. Normperioden fastlaegges som et gennemsnit af normperioderne for skoledrene 2014/15

og 14 ar frem.

Ved fridage forstas periodens Igrdage og sgndage. Spgnehelligdage er helligdage, der ikke falder
pa en sgndag. Helligdage er skzertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytérsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

»Spgnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen har fri«, omfatter
spgnehelligdage, der falder pa en lgrdag.

Ferie registreres med 7,4 time pr. arbejdsdag for fuldtidsbeskaeftigede.

Pvrige dage med ret til fravaer med lgn og ekstraordinzer tjenestefrihed registreres med den
planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskzeftigede med 7,4
timer.

Arbejdet tilrettelaegges normalt i dagtimerne pa hverdage, mandag til fredag, og opgaverne
placeres sa vidt muligt samlet. Opgaverne placeres fortrinsvis i tidsrummet 7.45-17 undtaget
morgenabning i SFO, ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer, videreuddannelse mv.

3. Bemaerkning vedrgrende anvendelsen af de 10 dage (jf. aftalens punkt 7.1.)

Anvendelsen af de 10 dage (70 timer) fremgar af skolens aktivitetskalender over skolens samlede
aktiviteter. | forbindelse med udarbejdelse af opgaveoversigter og mgdeskema/arbejdsplan for de
enkelte medarbejdere, skal den datomaessige placering og den tidsmaessige anvendelse af de 10
dage ligeledes fremga.
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Der skal vaere opmaerksomhed p4, at det fritidspaedagogiske personale ikke ngdvendigvis deltager
i fuldt omfang i de 10 dage.

4. Reducering af timetal ved nedsat drsnorm mv.
For medarbejdere pa deltid er arsnormen lavere end for en fuldtidsbeskzeftiget. De 215 timer, jf.
Aarhusaftalens punkt 7.3 og 7.4, reduceres forholdsmaessigt i forhold til den lavere arsnorm.

Mgdeskemaets gennemsnitlige 35 timer samt intervalgraenserne pa 30 og 40 ugentlige timer, jf.
Aarhusaftalens punkt 7.1, reduceres ligeledes i forhold til den lavere arsnorm. I szerlige tilfaelde (fx
temauger) kan det aftales, at den gvre intervalgranse er 40 timer.

For medarbejdere hvor den faktiske tid, der kan planlaegges med, er lavere end drsnormen (fx ved
kombinationsbeskaftigelse, medarbejdere pa seniorordning mv.) reduceres de 215 timer, jf.
Aarhusaftalens punkt 7.3 og 7.4 pa tilsvarende vis som ved deltidsansatte.

Mgdeskemaets gennemsnitlige 35 timer samt intervalgraenserne pa 30 og 40 ugentlige timer
reduceres pa tilsvarende vis som ved deltidsansatte. | szerlige tilfaelde (fx temauger) kan det
aftales, at den gvre intervalgraense er 40 timer.

5. Overarbejde, merarbejde og afspadsering
Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Ved planlaegningen af skoledret kan der efter drgftelse mellem skoleledelsen og det paedagogiske
personale planlaegges med overarbejde ud over drsnormen for fuldtidsansatte, samtidig aftaler de
om overarbejdet skal udbetales Ipbende eller afspadseres i en efterfgplgende normperiode.

Der kan i lgbet af skolearet sendres pa indhold og omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af
medarbejderens opgaveoversigt eller arbejdsplan, jf. Aarhusaftalens punkt 10.

Medfgrer eendringen, at medarbejderen palaegges merarbejde/ overtid, aftaler skoleledelsen og
medarbejder om merarbejdet/overtiden skal udbetales Ipbende eller afspadseres i en
efterfglgende normperiode. Hvis overarbejdet ikke afvikles i den efterfglgende normperiode ydes
overarbejdsbetaling. Overarbejdet godtggres med afspadsering af samme varighed med et tillzeg
pa 50% eller med timelgn med et tilleeg pa 50%.

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskzeftigede, godtggres dog kun med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning:
Overarbejde og merarbejde skal veere pélagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse
af tjenesten.
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Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pé
udbetalingstidspunktet).

Afspadsering, der er relateret til overarbejde, skal fortrinsvis gives som hele fridage i den
efterfglgende normperiode. Det kan aftales, at der i stedet planleegges med en nedsaettelse af
arbejdstiden i den efterfglgende normperiode.

Hvis den ansatte er syg, nar planlagt afspadsering pa hele dage begynder, har den pagzeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

6. Til- og fratraadelse og orlov i Igbet af skoledret
6.a. Fratraedelse i Igbet af normperioden
Da arbejdsbelastningen er svingende i Igbet af normperioden kan der opsté overtid / merarbejde i

forbindelse med fratraedelse i Ipbet af normperioden.

| forleengelse af meddelelse om fratraedelse i Ipbet af normperioden drgfter leder og medarbejder
omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start til
fratreedelsestidspunktet.

6.b. Tiltraedelse i Igbet af normperioden

Da arbejdsbelastningen er svingende i Igbet af normperioden kan der opsté overtid / merarbejde
som konsekvens af tiltraedelse i Ipbet af normperioden. | forbindelse med tiltraedelsen drefter
medarbejder og leder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra tiltraadelsen til
normperiodens slutning/sidste ansaettelsesdag i normperioden.

6.c. Orlov i Igbet af skolearet
Hvis en medarbejder far orlov fra tjenesten i Igbet af normperioden drgfter leder og medarbejder
omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start til orlovens

begyndelse samt eventuelt fra orlovens afslutning til normperiodens slutning.
Bemaerkninger til fratraedelse, tiltraedelse og orlov
Drgftelserne tager udgangspunkt i opgaveoversigten, eventuelle afvigelser fra arbejdsplanen samt

placering af arbejdsdagene i forhold til normperiodens samlede antal arbejdsdage.

Der tages i udgangspunktet ikke hgjde for udsving i de 215 timer, idet det i denne henseende
forudsaettes jeevnt fordelt i normperioden.

Pa baggrund af leder og medarbejders drgftelse kan eventuel overtid /merarbejde konstateres.
Overtid / merarbejde udbetales efter reglerne i punkt 4 i dette bilag.
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7. Rejsetid, lejrskoler og pauser

Rejsetid

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 13 timer pr.
kalenderdag.

Lejrskoler
Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning), medregnes i

arbejdstiden med 14 timer pr. kalenderdag. De 14 timer er incl. eventuel anden tjeneste pé af- og
hjemrejsedagen. For hver lejrskoledag ydes saledes 1 arbejdsfri dag.

For lejrskoledage som undtagelsesvist afholdes pa lgrdage og/eller sendage, ydes for hver
lejrskoledag 2 arbejdsfrie dage.

Endvidere ydes pr. kalenderdag 3 arbejdstimer som honorering for radighedstjeneste.
Arbejdstimerne for radighedstjeneste kan honoreres ved udbetaling med saedvanlig timelgn ved
forstkommende Ignudbetaling efter registrering. Det er ledelsen, der afggr, om arbejdstimerne for
radighedstjeneste udbetales eller afvikles indenfor normperioden.

Ovenstaende er inklusiv tilknyttet rejsetid.

De arbejdsfrie dage kan ikke aftales som en generel reduktion i arsnormen og skal ydes indenfor
normperioden, dog som udgangspunkt ikke pa en af de 10 elevfrie dage. De arbejdsfrie dage skal
endvidere ydes pa dage, som ikke pavirker normeringen i SFO’en ungdvendigt.

For deltidsansatte aftales de arbejdsfrie dages omfang konkret i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Deltagelse pa studieture, internater, kurser med overnatning mv. uden elever.

Pa ud- og hjemrejsedagen medregnes i arbejdstiden dagens skemalagte aktiviteter. Herudover
medregnes rejsetid, dog hgjst 13 timer pr. kalenderdag.

I alle tilfzelde gaelder, at alle frivillige sociale arrangementer, som f.eks. faelles middage om
aftenen, ikke medregnes som arbejdstid selvom det matte fremga af programmet/de skemalagte

aktiviteter.

Evt. mellemliggende dage medregnes i arbejdstiden med mindst 7,4 time.

Tiden afvikles som arbejdsfrie dage indenfor normperioden, og hvis dette ikke er muligt
udbetales/overfgres tiden som merarbejde/overtid. De arbejdsfrie dage afvikles i udgangspunktet

som hele dage, men der kan i dialog mellem skoleledelse og medarbejder aftales afvigelser herfra,
saledes at de arbejdsfrie dage placeres over flere dage.
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Pauser

I Ipbet af en arbejdsdag skal der gives medarbejderen mulighed for at holde en pause, der skal
tilgodese et rekreativt formal for det paedagogiske personale, herunder at der gives tid til at
indtage frokost. Pauser under 30 minutter dagligt medregnes saledes i arbejdstiden, hvis
medarbejderen star til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

8. Placering af og @&ndringer i tjenesten samt delt tjeneste

Erstatningsfridag

Hvor der undtagelsesvis planlaegges med, at personalet arbejder pa lgrdage, sgndage eller
helligdage gives mulighed for en erstatningsfridag i samme normperiode. Det tilstrabes, at
erstatningsfridagen ligger i umiddelbar tilknytning til arbejdet p& lgrdagen, sgndagen eller
helligdagen.

Weekendtillzeg

For arbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt p& helligdage betales et
tillzeg pa kr. 40,81 pr. time. Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Weekendetilleeg ydes endvidere for arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag

Weekendgodtggrelse
Hvor personalet undtagelsesvis arbejder i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 % eller med en timelgn med et tillaeg pa 50 %.

Zndringer i tjenesten
Orientering om andringer i tjenesteplanen, skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.
Hvis tjenesten omlaegges, og varslet ikke overholdes, godtg@res med kr. 30,77 pr. time for de

omlagte timer.
Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle vaere i
tjeneste, men som efter ndringen bliver normale tjenestetimer.

Delt tieneste
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et tillaeg pr. dag pa kr. 33,71.

Placering af tieneste efter kl. 17
Safremt dbningstiden i SFO eller en del af denne fast er placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes

et fast arligt tillaeg svarende til tillaegget for paedagogisk personale ved klubber m.v.

Tilleeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.
Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. pr. pdbegyndt dag for deltagelse i
koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning). Afvikles
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ovenstaende arrangementer p3 lgrdage, syndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende
tilleeg p& 289,62 kr. pr. pabegyndt dag.

9. Tilfeldig forleengelse af den ordinzere tjeneste

Tilfzeldig forlzengelse af den ordinzre tjeneste, der udggr mere end 15 minutter pr. dag opgares i
pabegyndte hele og halve timer og godtgares med afspadsering af samme varighed med et tillzeg
pé 50% eller med timelgn med et tillaeg pa 50%.

10. Overfgrt ferie og 6. ferieuge

6. ferieuge afholdes efter den ansattes onske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.
Forhandlingsudvalget opfordrer til, at meddelelse om afvikling eller udbetaling af 6. ferieuge gives
tidligst muligt og gerne inden 1. maj af hensyn til skoleérets planlagning.

6. ferieuge og overfgrt ferie holdes pa dage med tilstedevasrelsestid.

I ferieregnskabet registreres en afholdt feriedag med 7,4 timer for en fuldtidsansat, uanset
tilstedevaerelsestiden pa den konkrete feriedag. For en deltidsansat reduceres timetallet

Pa baggrund af ovenstende zendring anhefales det, at det lokalt drgftes, hvordan ovenstaende
taenkes ind i skoledrets planleegning og afvikling.

Den 21. juni 2018
=
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Aarhus Skolelederforening Bgrn og Unge
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