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Velkommen til online info-mgde om den “t"\\;"

styrkede ordblindeindsats

Far vi starter:

« Dit kamera og din mikrofon skal veere slukket.
» Abn for chatten
* Log af AnyConnect, da det kan give usikker netforbindelse

« Veer opmaerksom pa at mgdet live-streames og optages. Deltagerne bar
derfor vaere opmaerksom pa, IKKE at naevne fglsomme og fortrolige
personoplysninger.
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Velkommen til iInfomgde om den styrkede
ordblindeindsats

Veer opmaerksom pa at mgdet live-streames og optages.
Praesentation af indsats:

Christina V0|gt (PPR) og Tine N@rregaard Jacobsen (PUF)




Aarhus Kommune

Der er mulighed for at stille spgrgsmal i chatten. =

Spgrgsmal vil blive besvaret Ilgbende eller
efterfalgende.

Der udarbejdes efterfglgende en FAQ.

Livestreaming, powerpoints, spagrgsmal/svar, FAQ vil blive
tilgeengelig pa Aarhusintra og fremsendes til deltagere.

Christina Voigt chvo@aarhus.dk 4187 3964
Tine N@rregaard tino@aarhus.dk 2920 8898 /ﬁ-
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Formél med infO'mgdet BORN OG UNGE ﬁﬁ

At deltagerne opnar viden om den styrkede ordblindeindsats og de
tiltag der ligger heri.

- Hvilke tiltag er der i den styrkede ordblindeindsats
- Hvilke opgaver har vi som skole

- Hvilke opgaver har jeg som vejleder

- Hvor kan jeg fa mere viden




Dagsorden e S

Formal med mgdet

Baggrund

Praesentation af elementerne | den styrkede indsats
Hvordan understgttes indsatsen

Spgrgsmal
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Baggrund

- Byradets beslutning om at styrke
Indsatsen for ordblinde og elever |
laesevanskeligheder

- vidensafseet

- En opgaven vi skal Igse teettere pa
hinanden og for en stgrre gruppe af
elever




Den styrkede ordblindeindsats bestar af en
reekke elementer der er malrettet:

« Kompetenceudvikling af lsererne

« Skolernes systematiske arbejde med
ordblinde elever

« Konkrete tiltag som fx retter sig mod
samarbejdet med foraeldrene.




Ordblindeomradet

Valg af LST-vaerkiasj
Kompetenceudviklingsforleb
Implementering af individuelle handleplaner
Dialogmeder

KCL

Funktionsbeskrivelse af le=sevejlederfunktionen

Skolens handleplan for sprog og literacy
herunder ordblinde

Lesevejledernetvark

15. maj 1. august
Deadline for lpangseEtnining
tilmelding zil af nyt
kompetenceudvikling  LST-veerkrgj 2021
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August Oktober Januar Marts
MNetwerksmgde  Netwerksmgde Metverks- Netvaerks
for lesevejledere  for lesevejledere, mgde for mgde for
og pedagogiske  peedogogiske leesevejledere  lmsevejledere
ledere ledere og
leeri ngsvejledere

. juni
Implementering af individuelle
handleplaner, skolens handleplan,
dialogmeder og funktionsbeskivelser
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Skolens handleplan for sprog og literacy m@
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* Understgtte skolens samlede og kontinuerlige arbejde med sprog og literacy

« Et dynamisk veerktgj, der lgbende justeres efter skolen aktuelle status

« Der udarbejdes fra centralt hold en skabelon med forslag til tematikker, som kan
anvendes i arbejdet med handleplanen

« Skabelonen bliver tilgeengelig i efteraret 2020

* Inddrage relevante ressourcepersoner i arbejdet med handleplanen.
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Leesevejlederens rolle

Skolens drgftelser og beskrivelse af vejlederens funktion
kan tage afseet | den vejledende funktionsbeskrivelse

(skabelon)

 hvilken funktion leesevejlederen har pa skolen

* hvilke opgaver leesevejlederen mere konkret skal arbe]
med i lgbet af skolearet. |
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Individuelle handleplaner .

- Implementeres pa alle skolens ordblinde elever |
skolearet 20/21

- Udfyldes | samarbejde mellem skole, foraeldre og
elev og genbesg@gges mindst en gang arligt

- Er pilotafprgvet | samarbejde mellem to skoler

- Bliver tilgeengelig fra oktober 2020 og digitaliseres
efterfglgende

- Teenkes sammen med statusbeskrivelser |1 den
digitale lgsning . ’ﬁ'
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Laese-/skriveteknologi (LST)

Indsats:

B@RN OG UNGE
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Udbudsproces: Sikre den bedste skybaserede LST-lgsning for de ordblinde
0g leese-/skrivesvage elever | det nye 1:1-setup, der understgtter elevernes
muligheder for lige deltagelse gennem hele skoletiden og pa tveers af fag.

Mulighed for overgangsordning med CD-ord i 20/21 for de fa, der af skolen
Ikke vurderedes omstillingsparate

Kareplan til skolerne vedr. LST til afgangselever de farste 3 maneder i
efterskole/ungdomsuddannelse (jf. folkeskoleloven § 20 A)

:> Skolen udsender informerende foreeldrebrev

= Software til alle ordblinde elever + mulighed for at lane pc ved behov
::> Skolen indhenter evt. laneerklaering

>
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Superbrugerkurser, sa alle skoler har mindst én superbruger og
tovholder

Undervisningsmateriale med sma film
LST-kurser v. KCL
Temaeftermiddag foraret '21



Samarbejdet med foraeldrene e MHR
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« Understgtte skolens samarbejde med foraeldre til elever i skriftsproglige
vanskeligheder — herunder ordblindhed

Indsatser:

« Tre film med information og vejledning: Mit barn har sveert ved at leese
Mit barn er ordblind
Ordblind i udskolingen

 Slides og kareplaner som skolerne kan anvende til oplaeg/cafemgader for foraeldre
« Oplaeg og workshops for foreeldre og ordblinde elever pa Dokk1 og lokale biblioteker

« Skolen kan anvende film og slides | deres samarbejde med og vejledning af forae
fra janyar 2021 .

2B
D
' Al
I
n

WS




Kompetenceudvikling e i

Aarhus Kommune

Omfatter alle leerere, udvalgte leerere, laesevejledere og
skoleledelse

Kompetenceudviklingsforlgbet er inddelt | tre faser:
. Far-aktiviteter (forberedelse)

. Under-aktiviteter

. Forankring og implementering.




Kompetenceudvikling
indhold

1. Hvad er ordblindhed

* Viden om ordblinde

 Tegn pa ordblindhed
gennem viden om
laeseudvikling og testning

* Overgange
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. Viden om laeseudvikling og testning™
Overgange
Viden om skriftsproglig udvikling
Systematik
Didaktik
LST
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. Inkluderende laeringsfeellesskaber
Mindset
Fraveer af faglige forventninger

143

4



@dget tilgeengelighed af litteratur til leesesvage som acunce
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Laerere, foraeldre og ordblinde elever skal opleve, at det er nemt at finde egnet
laesestof | skolen (PLC) og i fritiden (kommunale biblioteker)

Aktiviteter:

Leesekasser med seerlig fokus pa at tilgodese de leesesvage — lanes gennem
Center for Leering fra foraret 2021

Guides til at finde den rette bog og film med book-talks

Fokus pa synliggarelse af letlaesningsbager til barn og unge pa de lokale
biblioteker og PLC

Oversigter med relevant litteratur til malgruppen
Netvgerksmader for bade laesevejledere og leeringsvejledere med | iraﬂﬁ'
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DAk

Forankring af den styrkede indsats

* Netveerksmgder
Understgttelse fra leesekonsulenter og KCL
Dialogmader
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Netveerksmgader for laesevejledere 2020-21.

1. September:
1. Kompetenceudviklingsforigbet
2. Individuelle handleplaner
3. Skolens handleplan for sprog og literacy

2. 24. November: Temaeftermiddag digital vs analog laesning og
skrivning

3. Januar:
1. Foreeldresamarbejdet om det ordblinde barn
2. Leese-skriveteknologi (LST)

4. Maj:
1. Individuelle handleplaner (den digitale lgsning) | ’k

2. Genbesgg ordblindeingsats
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Aarhus Kommune
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Fortsat understgttelse fra laesekonsulenter og KCL
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Dialogmader

Tilbud om to arlige mader med hver deres fokus:

et efterarsmgde med afsaet i skolens arbejde med
sprog og laesning og med afsaet i "Skolens handleplan
for sprog og literacy”

« et forarsmgde med afsaeti elever i leesevanskeligheder
herunder elever, der har en individuel handleplan. /ﬁ—
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Radmandsbeslutning om at KCL skal teettere pa
skolerne og derfor i hgjere grad indga i leeringsmiljget

* Der er endnu ikke truffet beslutning om den preecise form
og indhold. Dette vi ske i lgbet af efteraret

« KCL vil derfor veere | en forandringsproces frem mod ny
ydelse med begyndende opstart januar 21

« KCL har optaget elever i efteraret, sadan som det er sket

hidtil.
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Der udarbejdes efterfalgende en FAQ.
Livestreaming, spgrgsmal/svar, FAQ vil blive
tilgeengelig pa Aarhusintra.

Christina Voigt chvo@aarhus.dk 4187 3964
Tine Ngrregaard tino@aarhus.dk 2920 8898
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