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Titel:
Fællesskab, Kultur, Sundhed og beskæftigelse
 – en prøvebane i regi af Aarhus Kommunes Kultur og Sundhedsplan. 

Formål 
Fællesskaber i forsamlingshuse- er kommet på dagsordenen. Rammen for prøvebanen er den tidligere journalisthøjskole, hvor Museum Ovartaci bliver en central brik i et kommende fællesskab med kunst og kultur som omdrejningspunkt.

Ideen med prøvebanen er at skabe rammerne for et spændende samspil og fællesskab mellem ”kultur, sundhed og beskæftigelse”. Med denne satsning vil vi arbejde med at fællesskabet omkring forskellige kunst og kulturaktiviteter kan styrket helbredet og styrke tilknytning til uddannelse og arbejdsmarkedet. Særlig den mentale sundhed vil være i fokus, hvor museet har stærke traditioner.

 Med prøvebanen udvikler vi en model for, hvordan den energi der findes i vores kulturinstitutioner kan bruges aktivt i arbejdet med sårbare borgere på deres vej mod uddannelse og arbejde, et særligt fokus vil være på sårbare unge.

Baggrund 
Kunst og kultur kan skabe dialog, inspirere og hjælpe mennesker til at forstå sig selv og hinanden bedre. Når man skaber nye forbindelser og samarbejder baseret på kunst, udvikler der sig ofte meget berigende og nyttige perspektiver for mange mennesker – herunder sårbare unge. 
Den mere konkrete baggrund for projektet er, at der er en gruppe unge, der har betydelige faglige, sociale og/eller helbredsmæssige barrierer på vejen mod uddannelse og job. Det kan være en kombination af kendetegn som fx: 
· Generel mistrivsel og lavt selvværd. 
· Psykisk sårbarhed/psykiatriske diagnoser
· Baggrund fra ikke-uddannelsesvante hjem. 
· Ingen eller begrænset netværksstøtte, fx manglende forældreopbakning. 
· Massive sociale og/eller helbredsmæssige udfordringer, herunder misbrug. 
· Mange afbrudte uddannelsesforløb i bagagen.

I arbejdet med at skabe positive udviklinger for disse unge er det vores perspektiv, at kunst og kultur kan bruges som en arena for en personlig udvikling, som på sigt gør den unge så selvhjulpen at han/hun kan gennemføre en uddannelse eller varetage et job. 

Beskrivelse af projektet/prøvehandlingen
Med dette projekt kobler vi tre aktørers erfaringer psykisk sårbare unge – for at opnå en synergieffekt og skabe endnu flere jobs til udsatte ledige. 

· Museum Ovartaci – erfaring med jobs til mentalt sårbare, med afsæt i kunstproduktion og jobs i et museum
· FO Aarhus – erfaring med jobskabelse til udsatte borgere gennem sjakarbejde og tæt virksomhedskontakt
· Aarhus Kommune – Jobcenter Aarhus

Disse tre aktører mødes nu i et spændende samarbejde og naboskab i det nye bylivshus på Oluf Palmes alle i den tidligere Journalisthøjskole. 

FO Aarhus har investeret 37,5 mio. kr. i at erhverve hovedbygningen i Danmarks Medie-og Kommunikationsmedarbejderhøjskole på Oluf Palmes alle i Aarhus.
Visionen er at huset skal udvikles og ombygges til et bylivshus i et utraditionelt partnerskab med ejendomsselskabet Domis, den almennyttige boligforening Østjysk Bolig, erhvervsnetværket Business Park Skejby, Museum Ovartaci og Aarhus Kommune.

Et af bylivshusets største aktiver bliver, at det skal huse Museum Ovartaci.
Museet rummer en af Europas største samlinger af l’Art Brut, dvs. kunst lavet af mennesker med psykiske lidelser, bl.a. flere end 1.000 værker af Louis Marcussen alias Ovartaci, der var indlagt på hospitalet i 56 år, og som er internationalt anerkendt for sine billeder og skulpturer m.v. 

Museet er desuden fast arbejdsplads for ca. 20 fleks-eller skånejobsansatte medarbejdere, som alle rykker med ind i Bylivshuset 

Med denne aktivitet vil vi skabe rammerne for at udvikle en beskæftigelsesindsats, som tager afsæt i den mange aktiviteter, som skal foregå i og omkring huset, hvor medarbejdere fra Beskæftigelsesforvaltningen vil have deres gang og være tilgængelige. 

Aktiviteter i projektet: 
Der er planlagt en række aktiviteter i det nye bylivshus og Museum, som unge og andre interesserede kan deltage i. 

Det drejer sig om:

Eventrækken “Ovartaci in Transition” som foregår i bylivshuset og på museet. 

Konkret vil der blive tale om:  
· koncerter, 
· foredrag, 
· performances, 
· musik, 
· åbne værksteder og
· forskellige børn- og ungeprojekter
· undervisning og folkeoplysende aktiviteter 

Hensigten er at benytte en bred vifte af muligheder for at lukke et ’klassisk’ museum op for alle sociale lag i et nyt område.

Et område fyldt med kunstnerisk og kulturelt indhold giver ikke kun kreative mennesker plads til deres ideer, men det har også en motiverende effekt for sårbare unge, som i kortere eller længere perioder tilknyttes de konkrete aktiviteter. 

Skulptursti Skejby og sansehave – ”Museum uden vægge”
Skulptursti Skejby skal via det grønne område “Vestereng” forbinde Museum Ovartaci og bylivshuset med AUH. Sigtet med stien er at skabe en fysisk sammenhæng mellem hospitalet og museets værksteder, udstillinger, sansehaven og caféen. Stien skal udformes som en Landart-skulptursti, som giver mulighed for kultur-, natur- og motionsoplevelser samt fysisk udfoldelse i den friske luft. Det er corona-venligt og med korrespondancer til Museum Ovartaci, eksperimenteres der med ”museet uden vægge”. 
Stien bliver ca. 1,5 km lang og Landart-kunstnere skal primært komme fra Region Midt. Stiens start- og slutpunkt bliver den af kunstneren Albert Grøndahl planlagte sansehave i hjertet af museet – som et meditativt samlingspunkt med plads til ro, refleksion og/eller fælles oplevelser.
 Museet var i mange år en vigtig del af det psykiatriske hospital i Risskov, hvor patienterne brugte museets værksteder, udstillinger og parken omkring hospitalet. Med stien vil det igen blive muligt for patienter at bruge museet i dets nye moderne og spændende omgivelser. Etableringen af stien giver mulighed for en lang række opgaver og der skabes samtidig en forbindelse mellem Skejby Universitetshospital og det nye bylivshus.

 Projekter og dialog med erhvervsliv; Opening up a business area with art – Opening up an art museum with business
Med dette projekt arbejder partnerne på mellem- og langsigtede synergier fra det tætte samarbejde mellem museet og Business Park Skejby. Det er virksomhedsparkens ønske, at det nyligt voksende område skal blive livfuldt og øge sin tiltrækningskraft og menneskers livskvalitet gennem kulturelle og kreative aktiviteter. 
Museet håber på nye, innovative og tværfaglige impulser fra den private sektor og vil gerne tilbyde virksomhederne teambuilding-dage og frivillige aktiviteter for virksomhederne i museet og de tilknyttede værksteder, eksempelvis specielle børne- og ungeprojekter for de ansatte og familier i området. Samarbejdet med det lokale erhvervsliv åbner desuden også op for at sårbare unge kan komme i virksomhedspraktikker i virksomhederne eller få småjobs. 
Organisering/involverede parter
	Projektbestiller
[Hvor er det forankret organisatorisk?]
	Kultur og Sundhedsplanen – MKB og MSO

	Projektejer
[Påtager sig ejerskab for projektet, dedikerer ressourcer, er sparringspartner for projektlederen]
	MSB – Beskæftigelseschef Vibeke Jensen

	Projektleder
[Daglig leder af projektet, ansvarlig for realisering af projektet i egen organisation]
	Museumsleder Mia Lejsted

	Projektteam, som er udførende i projektet
	Mia Lejsted mueumsleder Museum Ovartaci, Georg Schwarz museumsmedarbejder 

	Ressourcepersoner, som projektet kan trække på
	Torben Dreier FO, relvante medarbejdere, konsulenter og ledere i MSB  med viden om målgruppen



Budget/ressourcer
Den økonomiske ramme er 233.000 kr årligt over tre år  - i alt 700.000 kr. Midlerne stammer fra den planlagte udmøntning af Kultur og Sundhedsplanen, som blev vedtaget i forbindelse md budgetforliget i september 2020.

Tidsplan 

	AKTIVITETER
	Forår/sommer
2021
	sommer 2021/
vinter 2023
	Vinter/forår 2024

	FASE1: 1.4.2021 – 1.7.2021
	
	
	

	 Ideudvikling og samskabelse
	
	
	

	Indgåelse af aftaler
	
	
	

	FASE 2:  1.8.2021 - 31.12.2023 
	
	
	

	Unge deltager i aktiviteterne beskrevet i projektbeskrivelse
	
	
	

	FASE 3: 1.4 .2021 – 1.5 .2024
	
	
	

	Evalueringsaktiviteter ved CFIA
	
	
	

	Formidling af resultater og indsigter
	
	
	



Evaluering
Projektet bliver en del af den planlagte tværgående evaluering, som skal opsamle erfaringer på tværs at Kultur og Sundhedsplanens samlede indsatser.  CFIA vil stå for denne aktivitet på tværs af de tre innovationsprojekter. 
En god effekt af den tværmagistratslige koordinering og evaluering er, at magistratsafdelingerne kan lære af hinanden på tværs. Denne  kapacitetsopbygning er en central del af Kultur og sundhedsplanen.
Kommunikation 
Både Aarhus Kommune, Museum Ovartaci og FO- Aarhus har en lang tradition for at dokumentere resultaterne af de projekter vi gennemfører. Vi deltager i videndelingsnetværk, konferencer og andre faglige møder, hvor vi både nationalt og internationalt deler ud af vores resultater og erfaringer.
Der vil blive formidlet om projektets resultater på Aarhus Kommunes hjemmesider, og i kraft af vores partnerskab med det lokale erhvervsliv, foreningsliv, lokale frivillige og borgerne, vil vi kunne komme bredt ud via deres digitale og fysiske netværk.
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