uuuuuuuuuuuuuu



FORORD

Barn og Unge har en ambitigs berne- og ungepolitik, som saetter barnene dg de unge i centrum.
Barne- og ungepolitikken udstikker rammerne for vores arbejde, og skal vi lykkes med den, skal
vi sgrge for dygtige medarbejdere, som trives. Derfor skal vores arbejdspladser veere attraktive.
Det indebzerer, at vi skal tilstreebe og udvikle et steerkt samarbejde om opgaven med barnene
og de unge.

| vores arbejde for at skabe attraktive arbejdspladser har vi brug for en velfungerende
MED-organisation. Vi har brug for en MED-organisation, som er praeget af godt samarbejde og
gode processer bade i det enkelte MED-udvalg og pa tvaers af MED-niveauerne. Det skal Born
og Unges MED-pipeline understatte: | MED-pipelinen beskrives, hvad hvert MED-niveau skal
lykkes med, og hvordan der sikres en god sammenhzngskraft mellem MED-niveauerne, hvor
der udveksles viden og indflydelse. : :

MED-pipelinen er et supplement til MED-aftalen for Aarhus Kommune og et arbejdsredskab
for medlemmerne af MED-organisationen i Barn og Unge. Den er blevet til pa initiativ af
Barn og Unges HovedMED-udvalg, og den er udviklet i samarbejde med medlemmer fra alle
MED-niveauer ir MED-organisationen. '

Pa vegne af HMU

Jan Preestholm, direkter for Barn og Unge og formand for HMU
Marianne Gilbert Nielsen, formand for BUPL Arhus og neestformand for HMU
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| _MED-PIPELINEN OMFATTER TRE NIVEAUER: |
HMU - HovedMED-udvalg _
' OMU — OmradeMED-udvalg/FU-MED-UDVALG
LMU - LokalMED-udvalg
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Arbejdet i MED-pipelinen er inddelt i tre emner: MED-opgaven, samarbejde og kommunikation/formidling. Laes mere om de enkelte opgaver nedenfor
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MED-OPGAVEN

LMU skal med fokus pa APSA'-vinklen kvalificere den lokale
leders beslutninger om drift og udvikling af arbejdspladsen
og opgavelgsningen.

LMU skal understette fortsat udvikling af attraktive og beere-

dygtige arbejdspladser til gavn for kerneopgaven.

LMU skal sikre (lokalt) strategisk fokus pa arbejdsmiljget og
koordinere arbejdet med-arbejdsmiljegrupperne, sa der sker
lebende forbedringer i arbejdsmiljget.

LMU skal drafte og omsaette beslutninger fra OMU og HMU
til egen arbejdsplads.

OMU skal have fokus pa og agere efter ssmmenhznge pa
tveers af omradet til gavn for den feelles kerneopgave i et 0-18
ars perspektiv. ' :

OMU skal veere lydher over for og tage hand om de behov

og problematikker, der opstar i den daglige drift og forsta at

- omseette dem i relevante beslutninger og initiativer i et 0-18 &rs

perspektiv.

OMU skal tage stilling til den videre udmgntning af HMUs og
FMUs retningslinjer og politikker i omradet.

SAMARBEJDE

LMU skal veere bevidste om, at problematikker/udfordringer
af generel interesse bringes videre til OMU og til HMU.

LMU skal veere rollemodel for det lokale samarbejde pa
arbejdspladsen.

OMU skal have et aktivt samspil med LMUerne i omradet og
inddrage viden og erfaringer fra LMUerne i udvalgets arbejde.

OMU skal bringe relevante problemstillinger og udfordringer
af bredere interesse mv. til videre behandling/dreftelse i HMU.

OMU skal informere de lokale MED-udvalg om veje og mulig-
heder for at komme i dialog med OMU.

KOMMUNIKATION
OG FORMIDLING

LMU skal holde arbejdspladsens.ledere og medarbejdere
orienteret om, hvad der har vaeret behandlet i LMU, hvad der
er besluttet, og hvilken betydning det har.

" APSA: Arbejdsforhold, personaleforhold, samarbejdsforhold og arbéjdsmilje

OMU skal drefte og formidle HMUs beslutninger rettidigt,
preecist og meningsskabende til LMUerne i omradet
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HMU skal med fokus pa APSA-vinklen kvalificere ledelsens
beslutninger om den strategiske udvikling af Barn og Unge.

HMU skal veere retningsgivende og veerdiskabende génném udar-
bejdelse af retningslinjer og initiativer, som fremmer udviklingen
af attraktive og beeredygtige arbejdspladser i Barn og Unge.

HMU skal agere opsegende og inddragende over for problema-
tikker af generel interesse fra den gvrige MED-organisation og
bruge denne viden proaktivt i sit arbejde.

HMU skal tage stilling til den videre udmentning af FMUs ret- .
ningslinjer og politikker i Barn og Unge.

HMU skal aktivt eftersparge og inddrage viden og erfaringer fra
den evrige MED-organisation i udvalgets strategiske arbejde.
HMU skal veere rollemodel for det gode samarbejde i hele
MED-organisationen f.eks. ved at sikre fair processer.

HMU skal informere den gvrige MED-organisation om veje og
muligheder for at komme i dialog med HMU samt tydeliggere
gnsket om relevante bidrag og input fra dem.

HMU skal sikre, at de vedtagne retningslinjer og indsatser bliver
forstaet og omsat i den @vrige MED-organisation. ‘

HOVED
MED

UDVALGENE

OMRADE
MED

UDVALGENE

LOKAL
MED

UDVALGENE

==VED- OPGAVEN

SAMARBESDE




Barn og Unges MED-pipeline beskriver en raekke udsagn,
som det enkelte MED-udvalg skal lykkes med. Hvordan kan
| omsaette MED-pipelinen i praksis?

Her er forslag til en overskuelig proces og nogle spergsmal,
som kan hjelpe jer pa vej.

SE DEN LILLE INSPIRATIONSFILM OM MED-PIPELINEN

TAG UDGANGSPUNKT | MED-PIPELINEN FOR JERES EGET NIVEAU
Hvilke udsagn er seerligt vigtige for jeres MED-udvalg at lykkes med? |
Hvor lykkes | allerede nu?
_Hvad har | behov for at styrke?
Hvad kunne veere jeres malseetninger f.eks. indenfor det kommende ar?

Lav en plan.

KIG DEREFTER PA MED-NIVEAUERNE UNDER OG OVER JERES MED-NIVEAU:

Hvordan kan | veere med til at sikre en god sammenhaeng op og ned i MED-organisationen?
Hvad vil | konkret gere og hvordan?

Tilfej det til jeres plan.

OVERVEJ | FORHOLD TIL DE MED-UDVALG, DER ER PA SAMME
MED-NIVEAU SOM JERES MED-UDVALG: '

Hvordan kan | veere med til at sikre en god sammenheeng pa tveers af MED-organisationen?
Hvad vil | konkret gere og hvordan?

Tilfej det til jeres plan.



Cirkulationen i MED-systemet er din mulighed for at fa
indflydelse og en forudseetning for, at vi som organisation
kan leve op til vores vision: .

- Glade bern og unge der udvikler sig til
at blive sa dygtige, som de kan.



KONTAKTOPLYSNINGER

Kontakt OMU via Fzellessekretariatet: faellessek@mbu.aarhus.dk
Kontakt til HMU: HMU@mbu.aarhus.dk
Kontakt FU-MED: uiaa@mbu.aarhus.dk

Se film om Barn og Unges MED-pipeline pa AMBU online




