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Fundamentet til dit paedagogliv

- Forlgb for nyuddannede nyansatte paedagoger

Er du nyuddannet og nyansat paeedagog i Barn og Unge, Aarhus Kommune? Sa har du mulighed for at deltage i et
forleb, som har til formal at understgtte at du kommer godt i gang med jobbet som paedagog.

Forlgbet er tilrettelagt og afholdes af BUPL Arhus og Bern og Unge, Aarhus Kommune.

Igennem forlabet far du redskaber, perspektiver og mulighed for at dele dine erfaringer med andre nyuddannede paeda-
goger i deres farste job. Forlgbet er siledes et supplement til den lokale introduktion som sker pa din arbejdsplads.

Malgruppe:

Forlgbet er primert for dig, der er nyuddannet og nyansat padagog i 2021 i Barn og Unge, Aarhus
Kommune uanset ansattelsesomréde eller fagligt tilharsforhold.

Tilmelding:

Hvis du tenker programmet lyder som noget for dig, s vend det med din leder og aftal nermere.

Tilmelding sker efter forst til molle: Der tilstrabes en bred reprasentation fra hele Barn og Unge.

Tilmelding senest 15. september via: https:/link.eloomi.com/mWgqoH (link)

Tilmeldingsfrist
15. september 2021
)

DAG 1:
Barn og unge perspektiv /
involvering i barnehgjde
()
Tirsdag den 26. oktober 2021
kl. 08.00-12.00

DAG 4:
Mgd din raidmand og direkter,

samt fokus pa det gode arbejdsliv

Onsdag den 11. maj 2022
kl. 08.00-12.00

DAG 2:
Samarbejdskultur og
reflekterende praksis

°

Tirsdag den 8. februar 2022
kl. 08.00-12.00

DAG 3:
Nar samarbejde
bliver svart
)

Onsdag den 16. marts 2022
KI. 08.00-12.00

Forud og efter de enkelte kursusdage folger lederen op med den nyuddannede nyansatte padagog ift. lokal praksis


https://link.eloomi.com/mWqoH
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PROGRAM -DAG 1

DAG 1: BORN OG UNGE PERSPEKTIV / INVOLVERING | BORNEHQ)DE

Tid: Tirsdag den 26. oktober 2021 kl. 08.00 - 12.00
Sted: BUPL Arhus, Kystvejen 17, 8000 Aarhus C

07.45 - 08.00 Drop-in og morgenmad

08.00 - 08.10 Falles opstart

08.10 - 10.00 Barne- og ungeperspektiv og pedagogisk praksis ved Pernille Hviid
10.00 - 10.1§ Pause [ Kaffe, te, vand samt frugt

10.15 - 11.45 Gruppearbejde og erfaringsudveksling

11.45 - 12.00 Tak for i dag og Sandwich TO GO

PERNILLE HVIID

Padagog, cand. psyk, PhD, Institut for Psykologi, Kebenhavns Universitet. Medlem af Formands-
skabet for Radet for Barns Lering. Tidl. Medlem af Bgrneradet.

Om programmet skriver Pernille:

Pa formiddagen skal vi beskeftige os med pzdagogik, der interesserer sig for barnenes [ de
unges perspektiver pa deres situation, deres hverdag, deres liv. | mine (udviklingspsykologiske)
gjne kommer vi ingen vegne (padagogisk set) uden kendskab til deres blikke, stemmer — deres
erfaringer og villen. Jeg vil treekke pa forskningserfaringer med forskellige aldersgrupper og omta-
le forskellige metodiske veje il at opna dette kendskab. Der tale om en grundlzggende indstilling
til opgaven som padagog. | vil fa nogle sma diskussions emner og gvelser undervejs i oplegget.

Pernille deltager i hele dagens program.
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PROGRAM - DAG 2

Tid: Tirsdag den 8. februar 2022 kl. 08.00 - 12.00
Sted: BUPL Arhus, Kystvejen 17, 8000 Aarhus C

07.45 - 08.00 Drop-in og morgenmad

08.00 - 08.30 Falles opstart

Samarbejdskultur og reflekterende praksis samt foraldresamarbejdet ved Dorthe
08.30 - 10.00

Vinther Andersen
10.00 - 10.1§ Pause [ Kaffe, te, vand samt frugt
10.15 - 11.45 Gruppearbejde og erfaringsudveksling
11.45 - 12.00 Tak for i dag og Sandwich TO GO

Uddannet pedagog. Arbejdet i hele 0-18 ars perspektivet: UngiAarhus, SFO og integreret institu-
tion — mindst 15 ars ledelseserfaring. Arbejder som l@ringspartner i Barn og Unge.

Refleksiv praksis og samarbejdskultur — ogsa i et forzldreperspektiv — med udgangspunkt i
Staerkere leringsfallesskaber:

Arbejdet med at udvikle Steerkere Leeringsfellesskaber er ikke et mal i sig selv. Malet er at lofte
barn og unges trivsel, lering og udvikling og skabe en samarbejdskultur, der styrker den professi-
onelle demmekraft.

Ved at styrke den professionelle dsmmekraft og udvikle den faglige identitet giver leeringsfzl-
lesskabet os nye perspektiver pa vores handlinger og hjelper os til at trffe bedre beslutninger i
vores praksis. Samtidig styrker det feellesskabet om opgaven bade lokalt og pa tveers.

Dorthe deltager i hele dagens program.
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PROGRAM - DAG 3

Tid: Onsdag den 16. marts 2022 k. 08.00 - 12.00
Sted: BUPL Arhus, Kystvejen 17, 8000 Aarhus C

07.45 - 08.00 Drop-in og morgenmad

08.00 - 08.10 Falles opstart

Nér samarbejdet bliver svaert, kommunikation og konflikthandtering, redskaber til
08.10 - 11.45 magling ved Saren Viemose.
Der vil undervejs veere proces, dialog og erfaringsudveksling.

11.45 - 12.00 Tak for i dag og Sandwich TO GO

Forhandlingsradgiver og mediator.

Vi vil beskaftige os med aspekter af samarbejde, bade generelt og i relation til barn/unge,
foreldre, kollegaer m.fl.

F.eks. gar langt de fleste mgder med forldre virkeligt godt og let. Men en sjalden gang imellem
skal pedagogen héandtere utilfredshed i form af en beklagelse eller en klage.

Der er inspiration at hente til, hvordan dette made kan blive godt og udbytterigt for bide medar-
bejder og foralder.

Seren deltager i hele dagens program.
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PROGRAM - DAG 4

Tid: Onsdag den 11. maj 2022 kl. 08.00 - 12.00
Sted: BUPL Arhus, Kystvejen 17, 8000 Aarhus

07.45 - 08.00 Drop-in og morgenmad

08.00 - 08.10 Falles opstart

Mad din ridmand og direkter ved henholdsvis Thomas Medom og Martin @stergaard
08.10 - 09.00

Christensen
09.00 - 09.15 Pause - Kaffe, te, vand samt frugt
09.15 - 11.45 Stort potentiale i godt kollegaskab ved Pernille Steen Pedersen
11.45 - 12.00 Tak for i dag og Sandwich TO GO

Du meder radmand for Bgrn og Unge, Thomas Medom og Martin @stergaard Chris-
tensen der er direktgr for Barn og Unge.

De vil fortzlle mere om Bgrn og Unge som organisation — og satte ord pa din rolle
som padagog i vores organisation. Du vil ogsa fi mulighed for at stille spargsmal til
dem begge.

Ph.d., adjunkt og ansat som forsker pa Institut for Ledelse, Politik og Filosofi, CBS.

Vores forhold til vores arbejde handler om vores identitet og om at kunne bruge sig selv og fale tilfredshed
og faglig stolthed. Serligt for nyuddannede kan dette skabe et folelsesmssigt pres og vare svért for den
enkelte at handtere. Pernille Steen Pedersen har i sin forskning opdaget, hvordan falelse af skam dukker op
som et nyt arbejdsmiljgproblem i det moderne arbejdsliv, ikke mindst blandt nyansatte. Har om forskningen
som satter arbejdsfellesskabet i centrum for et sundt arbejdsliv.




