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ARETS SMV

VAR MED TIL AT FEJRE ILDSJALENE | DANSKE SMV’ER

Sadan adskiller vi os fra andre priser

Deltagerne skal indstilles for at deltage og bliver ikke automatisk
inviteret ud fra nggletal

Vinderen findes ved en kombination af top professionel jury og
internetafstemning

Karingen ligger i foraret, hvor alle andre ligger i efteraret

Fokus pa SMV-segmentet

Arranggren er en non-profit organisation

Vi seetter mere helhjertet fokus pa personerne og ikke virksomhederne



Det kommer til
at ga staerkt

© Alle kandidater skal veere indstillet og interviewet senest
4. februar

© Vi har brug for jeres hjeelp til at udbrede kendskabet til
prisen

© Vi har brug for jeres hjeelp til at skaffe indstillinger

©® Motiver andre til at indstille
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Kriterier for at deltage

For at komme i betragtningen til de forskellige karinger skal personerne —
ene eller som team — arbejde i sma og mellemstore virksomheder, der
opfylder falgende objektive betingelser:

* Virksomheden skal opfylde EU’'s SMV-kriterie
» Godkendt revisor skal have veeret inde over regnskabet
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Hvordan indstiller
man kandidater?

Indstil via

Fortjener din direktar at blive hyldet?

Fortjener din bestyrelse at blive hyldet?
Fortjener din samarbejdspartner at blive hyldet?
Fortjener din kunde at blive hyldet?

Fortjener din leverandgr at blive hyldet?

Fortjener din medarbejder at blive hyldet?

Fortjener din........
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Karinger og kriterier




ARETS SMV -
DIREKTOR

Direktar eller direktion i en SMV virksomhed

Har scoret hgjt pa flere af disse parametre:

Skabe steerke og synlige resultater, der bl.a. kommer til
udtryk ved jobskabelse og omsaetningsveekst

Udvikling af virksomheden

Udvikling af en steerk, understgttende virksomhedskultur
Direktaren gar forrest med en tydelig personlighed

Har udviklet og udnyttet kompetencerne i personalet

Er nyteenkende og pa forkant med udviklingen




ARETS SMV -
BESTYRELSE

Bestyrelse eller bestyrelsesmedlem i en SMV virksomhed
Har scoret hgjt pa flere af disse parametre:

« Er sammensat med komplementerende teamkompetencer

 Forstar markedet og er teet pa driften

» Yder en steerk understgttelse af direktionen

» Bidrager aktivt og visionaert til den strategiske udvikling

« Gennem Igbende udvikling afseetter den ngdvendig tid til
opgaverne

» Gar en forskel som bestyrelsesmedlem i flere SMV’er

« Gar forrest og tager initiativ

« Bidrager med en unik kompetence




ARETS SMV - ESG
FRONTRUNNER

Medarbejder eller bestyrelsesmedlem i en SMV virksomhed, er
gaet forrest i virksomhedens ESG indsatser.

Har scoret hgijt pa flere af disse parametre:

Skabe en klar forstaelse for behovet for ESG-indsatsen
Etablere en struktureret plan for implementering og drift af
ESG-indsatsen

Ga forrest som nggleperson(er) i arbejdet med ESG

Sikre en lgbende kommunikation omkring fremdrift og
udbytte af ESG-initiativ

Veere garant og personligt involveret i, at ESG-indsatsen
lever og bliver succesfuld

Skabe positiv stemning og motivation omkring
forandringerne i forbindelse med ESG-initiativ




