


Arrangører

Hvem står bag prisen?
Premium partnere



Deltagerne skal indstilles for at deltage og bliver ikke automatisk 

inviteret ud fra nøgletal
1

Vinderen findes ved en kombination af top professionel jury og 

internetafstemning
2

Kåringen ligger i foråret, hvor alle andre ligger i efteråret3

Fokus på SMV-segmentet4

Vi sætter mere helhjertet fokus på personerne og ikke virksomhederne6

Arrangøren er en non-profit organisation5

Sådan adskiller vi os fra andre priser



Det kommer til 
at gå stærkt

Alle kandidater skal være indstillet og interviewet senest 

4. februar

Vi har brug for jeres hjælp til at udbrede kendskabet til 

prisen

Vi har brug for jeres hjælp til at skaffe indstillinger

Motiver andre til at indstille



Udbred kendskab og gennemfør interviews

Afstemning på internettet Kåring af vindere

Vær med til at udbrede kendskab til den nye 
pris ved at opfordre netværk og kunder til at 
indstille kandidater

Gennemfør interviews

Vær med i hele forløbet

Uge 50 Uge 5 Uge 11 Uge 12 31. marts 

jyskebank.tv udarbejder profil-videoer af 
finalisterne 

Udbred kendskab til afstemning og opfordr 
netværk og kunder til at stemme

Årets SMV lanceres
Interviews gennemføres

Opfordre til at stemme

Del materiale fra kåringen med netværk og 
kunder 

Anerkend vinderne

https://www.google.com/url?sa=i&url=http://www.softicons.com/web-icons/standard-portfolio-icons-by-aha-soft/award-icon&psig=AOvVaw1yM73BcByXjSX6M5_m4knt&ust=1581074913629000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCICPl5rpvOcCFQAAAAAdAAAAABAJ


I svarede:

Kriterier for at deltage

For at komme i betragtningen til de forskellige kåringer skal personerne –

ene eller som team – arbejde i små og mellemstore virksomheder, der 

opfylder følgende objektive betingelser:

• Virksomheden skal opfylde EU’s SMV-kriterie 

• Godkendt revisor skal have været inde over regnskabet



Hvordan indstiller 
man kandidater?
Indstil via www.aaretssmv.dk

Fortjener din direktør at blive hyldet?

Fortjener din bestyrelse at blive hyldet?

Fortjener din samarbejdspartner at blive hyldet?

Fortjener din kunde at blive hyldet?

Fortjener din leverandør at blive hyldet?

Fortjener din medarbejder at blive hyldet?

Fortjener din……..

https://aaretssmv.dk/


Kåringer og kriterier



ÅRETS SMV -
DIREKTØR

Direktør eller direktion i en SMV virksomhed

Har scoret højt på flere af disse parametre:

• Skabe stærke og synlige resultater, der bl.a. kommer til 

udtryk ved jobskabelse og omsætningsvækst

• Udvikling af virksomheden

• Udvikling af en stærk, understøttende virksomhedskultur

• Direktøren går forrest med en tydelig personlighed

• Har udviklet og udnyttet kompetencerne i personalet

• Er nytænkende og på forkant med udviklingen



ÅRETS SMV -
BESTYRELSE

Bestyrelse eller bestyrelsesmedlem i en SMV virksomhed

Har scoret højt på flere af disse parametre:

• Er sammensat med komplementerende teamkompetencer

• Forstår markedet og er tæt på driften

• Yder en stærk understøttelse af direktionen

• Bidrager aktivt og visionært til den strategiske udvikling

• Gennem løbende udvikling afsætter den nødvendig tid til 

opgaverne

• Gør en forskel som bestyrelsesmedlem i flere SMV’er

• Går forrest og tager initiativ

• Bidrager med en unik kompetence



ÅRETS SMV – ESG 
FRONTRUNNER

Medarbejder eller bestyrelsesmedlem i en SMV virksomhed, er 

gået forrest i virksomhedens ESG indsatser.

Har scoret højt på flere af disse parametre:

• Skabe en klar forståelse for behovet for ESG-indsatsen

• Etablere en struktureret plan for implementering og drift af 

ESG-indsatsen

• Gå forrest som nøgleperson(er) i arbejdet med ESG

• Sikre en løbende kommunikation omkring fremdrift og 

udbytte af ESG-initiativ

• Være garant og personligt involveret i, at ESG-indsatsen 

lever og bliver succesfuld

• Skabe positiv stemning og motivation omkring 

forandringerne i forbindelse med ESG-initiativ


