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1. Velkomst og præsentation af 
program

2. Hvorfor APN-sygeplejersker i 
kommunerne? Hvad vil vi opnå 
på borgernes vegne?

3. Præsentation af APN-
uddannelsen på Aarhus 
Universitet

4. APN rollen i kommunerne, 
forventet funktionsbeskrivelse, 
vilkår, effekt mv. 

5. Udviklingen set fra Dansk 
Sygeplejeråd

6. Debat og spørgsmål



Hvem står bag APN-initiativet?

Aalborg

Esbjerg

Silkeborg
Aarhus

NorddjursRanders

København

Odense



Hvorfor APN sygeplejersker i 
kommunerne?

Aktuelle og fremtidige udfordringer 

• Flere ældre
• Flere med kroniske sygdomme eller 

multisygdomme
• Stigende social ulighed
• Flere opgaver løses i det nære 

sundhedsvæsen, for samme eller 
færre penge

• Mange sektorovergange
• Mange forebyggelige indlæggelser
• Mangel på praktiserende læger



Hvad vil vi opnå på borgernes 
vegne?
• Håndtering af komplekse 

borgerforløb

• Sammenhængende behandling

• Gode overgange mellem hospital, 
almen praksis og kommunen

• Tryghed

• Flere undersøgelser og 
behandling i eget hjem 

• APN sygeplejersken følger 
borgerens forløb

• Mere stabile forløb 

• Færre akutte sygdomsudbrud 



Baggrund for APN 
uddannelse i 

Danmark

• Etableringen af APN i 
Danmark 

• Internationale 
erfaringer med APN 
sygeplejersker

• www.apnidanmark.dk

• http://kandidat.au.dk/s
ygepleje/

http://www.apnidanmark.dk/
http://kandidat.au.dk/sygepleje/


Præsentation af APN-uddannelsen

• Aarhus Universitet



APN rollen i kommunerne 

Populations-
niveau

• Har stor indsigt i 
sundhedsvæsnet
s organisering

• Kan navigere 
tværsektorielt

• Ser og handler 
på mønstre og 
tendenser

• Medvirker til 
udvikling af det 
nære 
sundhedsvæsen

Borgerniveau
• Er kyndig i 

samarbejdet 
med borger

• Tidlig opsporing
• Følger op på 

indlæggelser
• Udfører klinisk 

udredning, 
diagnosticering, 
behandling med 
udvidede 
beføjelser og 
rehabilitering



Forventet funktionsbeskrivelse

Faglige områder
• Akutområdet
• Palliation
• Sår og fald
• Psykisk/somatisk syge 

og misbrugere
• Multisyge med få 

ressourcer
• Demens
• KOL
• Diabetes

Opgaver

• Udredning af….

• Diagnosticering af……

• Behandling af…….

• Forebyggelsestiltag….

• Handlingstiltag……

• Samarbejde med…..

Rammedelegation
Øgede beføjelser?



Særlige beføjelser og 
ordinationsret

• Uddannelsen giver i udgangspunktet ikke adgang til
nye lovmæssige beføjelser for APN-sygeplejersken

• Der arbejdes på, at APN-sygeplejersken på sigt kan:

• Ordinere håndkøbsmedicin

• Justere på dosering af allerede ordineret
medicin til borgere diagnosticeret med 
nærmere aftalte diagnoser fx KOL og diabetes 

• Diagnosticere og igangsætte behandling af 
tilstande omfattet af diagnosegrupperne for 
"forebyggelige indlæggelser"



Eventuelle kliniske efteruddannelsesforløb

APN sygeplejersker skal have stærke kliniske 
kompetencer, der kan erhverves på forskellig vis fx:

- Klinik i almen praksis

- PLO kurser for ”behandlersygeplejersker”

- Klinik i modtageafdeling

- Klinik hos paramediciner 

- Klinik i geriatrisk afdeling

- Klinik i psykiatrien

- Klinik sammen med de medicinstuderende



Eventuel lokal ansøgningsprocedure

• Her kan den lokale 
ansøgningsprocedure beskrives fx:

• Er der nedsat en lokal styregruppe?

• Til hvem skal en motiveret 
ansøgning sendes?

• Eventuel ansættelsessamtale?

• Laves der er prioriteret liste over 
ansøgere med kommunal 
finansiering?



Debat og spørgsmål 


