Dagsorden til mgde i Lokal MED Udvalg Generationernes Hus

29-8-24

Tid: 13.00 — 15.00
Sted: Mgdelokale
Samsg

Mgdeleder: Kristian
Ordstyrer:
Referent: Oksana

Mgdedeltagere: Kristian Dall, Kirsten Vestergaard, Sofie Lykke Olesen, Mia Hgjlund
Jensen, Liselotte Enggaard Hansen, Nick Vaagholt Christensen, Bettina Lgssl, Stine
Rose, Tina Westerholm Elgaard Jensen.

Afbud: Sonja Dannesboe

Punkt pa dagsor-
den

Hvad skal vi tale om?
Formal

(Det skal fremga om
punktet er til med-
bestemmelse,
medindflydelse el-
ler orientering)

Ansvarlig og
tid

Referat

1. Godkendelse
af dagsorden

Referat fra sidste
mg@de den 10.6.2024
er godkendt pr. mail,
da der ingen kom-
mentarer var: Referat
fra LMU-mgdet den
10.6.24 .docx

Dagsorden skal god-
kendes.

Kristian 5
min.

Godkendt

Dagsordenen blev godkendt. Der var 3 punkter til “eventuelt” (se nedenfor).

Kristian overbragte en hilsen fra Gitte Krogh, der er plejehjemschef i Midt@st, som Ge-
nerationernes Hus hgrer under.
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2. Nyt fra LMU-
formgde for
medarbejderre-
prasentanter
(orientering)

Pa sidste LMU-mgde
fremkom der et gnske
om, at vi afprgver et
nyt punkt om formeg-
det ang. nyt fra LMU-
formgder for medar-
bejderrepraesentan-
ter.

Alle medar-
bejderreprae-
sentanter, 10
min.

Pa formgdet blev det drgftet, om LMU-mgderne i 2025 kunne laegges om formidda-
gen.

Forslaget blev drgftet, og det blev aftalt, at Oksana prgver at komme med et forslag til
tidspunkterne for mgderne i 2025.

Derudover var der en god drgftelse af trepartsaftalen, der ogsa kan veere en anledning
til at taenke ud af boksen.

3. Dr¢ftelse af
den betydning,
som trepartsafta-
lens bestemmel-
ser om medarbej-
deres ret til fuld
tid, kan fa for GH
(medbestem-
melse)

HMU i MBU opfordrer
til, at alle LMU’er ud-
arbejder en mulig-
heds- og risikovurde-
ring i relation til tre-
partsaftalens bestem-
melser om medarbej-
deres ret til fuld tid.

Vi fglger opfordringen
fra HMU i MBU og fo-
retager en muligheds-

og risikovurdering ifm.

implementeringen af
fuldtidsbestemmel-
serne med henblik pa
at give en tilbagemel-
ding til HMU i MSO,
der anmodes om at
informere videre til
HMU i MBU og MSB.
Se hgringsmaterialet
her:

Kristian, Kir-
sten og Bet-
tina

25 min

| tilbagemeldingen til HMU i Sundhed og Omsorg beder vi om, at vores tilbagemelding
videresendes til HMU i MBU og MSB.

Vi er enige i de betragtninger, der er navnt i den muligheds- og risikovurdering, der er
lavet i det hgringsmateriale, der er lavet i MBU.

Derudover havde vi fglgende ekstra overvejelser:

e Bekymring for, om fuldtidsansaettelser fgrer til gget nedslidning/omsorgstraet-
hed/sygefravaer, da det er kraevende at arbejde fuldtid inden for vores vel-
faerdsomrader.

e Fuldtidsanseettelser inden for plejeomradet indebaerer ogsa flere aften- og
weekendvagter, hvilket ggr jobbene mindre attraktive for mange medarbej-
dere.

e Nar nye jobs bliver opslaet som fuldtidsstillinger, bliver det svaerere at skifte
job, hvis man er ansat pa feerre timer. Det kan indebzere, at man oplever sig
stavnsbundet til sin nuveerende arbejdsplads.

e (Pkonomistyring og planlaegning bliver sveaerere, da fuldtidsanszettelser er min-
dre fleksible “brikker” i det puslespil, der skal ga op.

e Sczrligt for natte- og aftenvagter vil fuldtidsansaettelser ggre det sveert at fa en
god balance ml. arbejds- og privatliv.

Det blev endvidere drgftet som en positiv mulighed, at trepartsaftalen kan blive anled-
ning til, at vi overvejer ansaettelser, der gar pa tvaers af de forskellige velfaerdsomrader.
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Bilag til pkt. 4_Drof-
telse om trepartsafta-
lens fuldtidsbestem-

melser.pptx

Her har vi saerligt gunstige muligheder her i GH, hvor vi jo er under samme tag og ken-
der hinanden.
Der er imidlertid fortsat mange barrierer, som vi skal have handteret for at kunne
komme i gang:
e Referenceforhold — hvem refererer man til, hvis man arbejder pa flere vel-
feerdsomrader?
e Hvilke arbejdstidsregler og overenskomster er man omfattet af, hvis ens ansaet-
telse gar pa tveers?
Disse udfordringer bgr imidlertid kunne handteres, hvis der er vilje og lyst. Derfor ogsa
vigtigt, at eventuelle eksperimenter sker pa frivillig basis.
Det bedste afsaet kunne vaere, hvis nogle medarbejdere havde lyst til at prgve at ar-
bejde pa forskellige velfaerdsomrader.

4. Opfelgning pa
drgftelse af visio-
nen pa persona-
lemgder
(medbestem-
melse)

Punktet skulle iflg. re-
feratet fra mgdet den
30.4 fglges op pa, pa
mgdet den 10.6. Men
efter opfordringen fra
flere afdelinger blev
punktet udsat til op-
felgning pa mgdet
den 29.8, da flere af
afdelingerne ikke na-
ede at drgfte punktet
pa de respektive per-
sonalemgder.

Kristian + alle
30 min

Det varierede, hvor godt de tre velfaerdsomrader var forberedt pa tilbagemeldingen.
Leeringen er derfor, at det nok desvaerre er urealistisk, at vi kan fa konceptet med, at
LMU indhenter medarbejderperspektiver pa et specifikt emne ved at fa det dagsorden-
sat til drgftelse pa personalemgder, til at fungere.

Med det afszet blev tilbagemeldingerne lidt mere overordnede og usystematiske:

e Det er oplevelsen, at mange medarbejdere er stolte over at arbejde her i GH,
der for mange repraesenterer gode veerdier om rummelighed og dbenhed.

e Modsatrettet betyder darlige historier om GH (artikler om, at huset ikke bliver
fyldt op, fordi ingen vil bo her), at man som medarbejder indimellem ikke @gn-
sker at skilte med, at man arbejder her.

e Det giver arbejdsglaede, nar vi lykkes med initiativer pa tvaers - musik og bevae-
gelse, leg pa plejehjem, samspil, festival m.v.

e Det er frustrerende, nar vi ikke rigtig lykkes pa tveers, for sa oplever man, at vi
ikke lever op til forventninger og visioner. Det kan imidlertid veere sveert at
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finde tid og plads til tveergdende initiativer i den travle hverdag. Og derfor for-
teeller flere, at potentialet ikke bliver udtgmt.

e Mange medarbejderne synes, at de aldre far mest ud af at bo her og at unge
beboere i huset er mere usynlige.

e Flere medarbejderne synes, at der mangler plads til, at personalet kan traekke
sig tilbage og reflektere, drgfte og lign.

Som opfg@lgning pa ovenstaende naevnte Kristian, at det er positivt for arbejdet med at
udvikle de tveergaende initiativer, at vi nu har to medarbejdere pa kursus i “leg pa ple-
jehjem”, og at vi har gjort os gode erfaringer med “samspil”. Disse erfaringer ggr nem-
lig forventningsafstemningen om rammerne for samvar ml. vuggestue og plejehjem
nemmere.

7. Arbejdsmiljo -
tveergdende pro-
blematikker

- Orientering om pro-
gram for kommende
feellesmgde for ar-

bejdsmiljggrupperne

- Hvordan far vi sikret,
at nattevagterne er
kleedt pa til at Igfte
deres opgaver i for-
bindelse med aktive-
ring af brandalarme-
ring?

Kristian

Tina

Fellesmgdet for arbejdsmiljggrupperne:
KD orienterede om punkter pa det kommende fellesmgde for arbejdsmiljggrupperne:
De vaesentligste punkter pa mgdet vil blive:
e Opfelgning pa arbejdsmiljgcertificeringen — hvordan arbejder vi videre med ar-
bejdsmiljget?
e Arbejdsmiljggennemgang — hvordan ggr vi?
e Trivselsmalingen.

Brandundervisning for nattevagterne
Hvordan far vi sikret, at nattevagterne er klaedt pa til at Ipfte deres opgaver i forbin-
delse med aktivering af brandalarmering?
e Nattevagterne skal pa brandintro. Stine og Matthew aftaler tidspunkt, sa det
bliver meldt ud til nattevagterne.
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- Trivselsmaling 2024
— hvordan far vi en
hgj svarprocent og
den bedst mulige op-
felgning?

- Hvad fylder arbejds-
miljgmaessigt i afde-
lingerne?

Trivselsmalingen:
Hvad vil vi ggre, for at understgtte / motivere medarbejderne til at besvare:
e TRIO-mgderne udsender en opfordring til alle medarbejderne om at deltage.
e Vivil igen som sidst afsaette % t af arbejdstiden pr. medarbejder pa besvarel-
sen.
e Vignsker at tilbyde hjzelp til de medarbejdere, som har de sveert ved at forsta
spgrgsmalene.
e Vibetoner, hvordan malingen skaber vaerdi - og genbesgger trivselshandlepla-
nerne fra for 2 ar siden.

Hvad fylder pa arbejdsmiljpomradet i de tre velfaerdsomrader:
e (@nske fra Bgrnenes @ om nemmere adgang til en printer.

e Hjemtagelse af maden pa plejehjemmene fylder stadig meget.
e Plejehjemmene er ogsa optagede af, hvordan beslutningen om, at beboerne

skal kunne fravaelge maltider skal administreres og om evt. afledte arbejdsmil-
jemaessige konsekvenser.

8. DHL-stafetten Vi g@r status og eva- | Nick GH stillede op med 15 deltagere, dvs. 2 hold. Og der var en rigtig god stemning blandt
(medbestem- luerer pa deltagelseni | 5 min. deltagerne, der havde en dejlig aften.
melse) DHL-stafetten kam-
pagnen, der foregik Leering:
den 21.8. e Vigtigt med tidlig afklaring af dato (Her fglger vi MSO, hvor vi jo er organisato-
risk forankret)
e | forhold til Barnenes @ skal der fremover kommunikeres direkte med AMR og
TR, som sa kan hjelpe med opfordring om deltagelse til kollegerne.
9. Status pa ar- Festudvalget oriente- | Alle Vi holder en personalefest, og den afvikles i ar pa Godsbanen :-)
bejdet med Per- | rer om status pa ar- 10 min. (vi krydser derfor fingre for, at vi far midler fra Trivselspuljen til at medfinansiere fe-

sonalefest den
27.9 (medbe-
stemmelse).

bejdet med at arran-
gere personalefest
2024.

sten)

Festudvalget laver opslag, der haenges op i naeste uge sammen med en tilmeldingsliste.
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LMU opfordrer personalet til at deltage, og vi haber derfor p3a, at mange har lyst til at
vaere med.

10. Opsamling pa
afdelingernes
overvejelser ang.
mulighed for at
s@ge Trivselspul-
jen med op til
10.000 kr. pr. af-
deling pr. ar.
(medbestem-
melse).

Vi fglger op pa drgf-
telserne af ansggning
om midler fra trivsels-
puljen som drgftet pa
de seneste to LMU-
meder.

Alle
5 min.

Som naevnt ovenfor, har vi ansggt trivselspuljen om tilskud til personalefesten. Frem-
adrettet kan de enkelte afdelinger ansgge direkte om midler til finansiering af initiati-
ver i egen enhed.

11. Eventuelt

Hvis vi kan na det, ta-
ger vi det i dag, ellers
pa naeste mgde:

1. Hvad ggr man,
nar man meg-
der en zldre
beboer pa
gangen, som
ikke ved, hvor
han skal ga.

2. En zldre be-
boer, der skael-
der bgrn og
personale ud
for larm.

5 min.

Bgrnenes @

Det er vigtigt, at alle ved, at alle plejehjemsbeboere har ret til at faerdes frit og at vi
ikke har personaleressourcer til at medarbejdere kan fglge beboerne rundt. Det er der-
for heller ikke en fejl eller et svigt, at hukommelsessvaekkede beboere, der har svaert
ved at finde hjem feerdes alene. Som udgangspunkt har de et hjeelpemiddel med, der
gor det muligt for personalet at fglge med i, hvor de opholder sig.

Hvis man mgder en beboer, som ser ud til at vaere blevet vaek fra sig selv, er den bed-
ste anbefaling, at man gar op pa kontoret pa 2. sal og henvender sig pa administrati-
onskontoret til en leder af zeldreomradet eller en vagtplanlaegger - eller ringer til vagt-
telefonerne pa plejeafdelingerne (vi opdaterer telefonlisten og sender rundt).

Vi kan ikke ggre noget ved, at en beboer er utilfreds med larmen fra bgrnene.
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3. Viskal drgfte,
hvor persona-
let pa Plejeaf-

delingerne skal

vaske heender

Bgrnenes @

Punktet skal drgftes i de respektive arbejdsmiljggrupper.

med imple- Tina
mentering af
de nye kgkke-
ner.
12. Evaluering af | LMU evaluerer mg- Alle
dagens mgde det: 5 min.

Hvad vil vi gerne
have mere af?

Hvad vil vi gerne
udvikle?

Hvad vil vi gerne
have mindre af?

Det var rigtig relevant med drgftelsen af konsekvenserne af trepartsaftalen. Det ram-
mer os alle meget. Drgftelsen szetter tankerne i gang om flere ting, der kan ggres pa
tveers. Men ogsa om hvad vi kan ggre med trivsel, fastholdelse osv.

Dagsordenen var rigtig godt komponeret, det vil vi gerne have mere af.
Der var en drgftelse af, hvorvidt et initiativ som personalefesten kan opfattes som en

del af arbejdsmiljget - med afsaet i det perspektiv, at der skulle bruges mindre tid pa
personalefest og mere pa arbejdsmiljg.

| pipeline
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Punkter til kom-
mende LMU-mg-
der

e Drgftelse af kompetenceudvikling
e Opfelgning pa dreftelse af ulykker og utilsigtede haendelser

Nyttige links

Arshjulet for aktivite-
ter opdateres Ig-
bende.

LMU Forretningsor-
den — Generationer-
nes Hus —godkendt pa
m@det den 22. august
2023

Arshjul LMU i Generationernes Hus 2024.docx

LMU Revideret forretningsorden GH, august 2023 (sharepoint.com)
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