Tid Programpunkt Indhold / Metode Materialer [Ansvarlig
10:00-10:10 [Velkomst og intro til programmet Baggrund for arrangement program 2 Slides Konny
eksempler/billeder pa hvad man kan opleve
10:10-10:15 [Kort intro til Netvaerket 58+ gennem Netvaerket 58+ 1 Slide Trine
10:15-10:45 |Opl=g Lone praesenterer eget materiale og holder Slides sendes  |[Konny /
v./ Lone Tranholm Nordby, Virksomhedsradgiver oplaeg, hvor deltagerne inddrages gennem til Konny. Lone Tranholm Nordby
Udfordringer ved jobskifte i en sen alder, bade i forhold |spergsmal og dialog. Kristian ma gerne supplere (Virksomhedsradgiver)
til samfundet og arbejdsgivere, samt Lones perspektiv |med fa korte perspektiver
pa fremtidens seniorarbejdsmarked
10:45 — 10:55 Pause
10:55—-11:25 |Opl=g Kristian praesenterer eget materiale og holder  [Slides sendes  [Konny/
v./ Kristian Breitenbauch, CEQ Advansor A/S oplaeg, mens deltagerne inddrages gennem til Konny. Kristian Breitenbauch
arbejdsgivers syn pa seniorarbejdsmarkedet og spargsmal og dialog. Lone ma gerne supplere (CEO hos Advansor A/S)
seniormedarbejdere samt giver anbefalinger til bdde  |med fa korte perspektiver
arbejdsgivere og seniorer. Kristian deler sine tanker om
fremtidens seniorarbejdsmarked.
11:25-11:35 |Opsamling og dialog ved bordene Der ligger spgrgsmal pa bordene Samtalekort  |[Konny
11:35-11:40 (Intro til sparringsmuligheder nar du er 58+ og ledig Ganske kort oplaeg der skal lede deltagerne over (1 -2 slides Konny
. Konny til fokus pa tilbud og muligheder de kan gribe nu
11:40-11.55 |Opl=g Kristian praesenterer eget materiale og holder  [Slides sendes  [Konny/
v./ Jens Riis Andersen, Senior Erhverv Aarhus kort oplaeg til Konny. Jens Riis Andersen
Introduktion til Senior Erhverv Aarhus —Samt Jens
perspektiv pa Seniorarbejdsmarkedet nu og i fremtiden
11:55-12:05 |Pra=sentation at workshopforlgb Konny prassenterer workshopforlgh og Trine,
. Konny Tine og Lilli praesenterer sig selv og hvad de hver |1-2 slides Trine, Lilli, Tine og Konny
iszer vil fremhasve man kan fa ud af at deltage i
forlgbet.
12:05-12:30

Sandwich og dialog ved bordene
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Fremtidens seniordrbejdsmarked

Kristian Breitenbauch, 22. januar, 2025
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Agenda

1.Advansor og mit personlige syn

2.Ansaettelser og opsigelser — kriterier og overvejelser
3.Praksis ved Advansor og overvejelser
4.Inspirationseksempler

5.Karrierevejen

6.Radene
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Climate solutl

e Combining the hot & cold

e Recover and reuse

e This requires a refrigerant
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status 2025

» Head office in Denmark with 15,000 m? production and 3,000 m? stock

e Customers in more than 30 countries

» More than 350 employees of +40 different nationalities

e Over 18,000 systems manufactured

» Part of the Dover Corporation

e Constantly striving to meet our mission of designing and producing
the world's best sustainable CO, climate solutions
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Ansattels

o« Kompetencer
o Faglige
o Personlige
o Tekniske
o Meget andet

e Profil
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lKke betydende fakt

Kgn
Etnicitet
Religion
Udseende
e Alder

Hvornar er man egentligt senior?
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Advansor | praksis

e Rette Kompetence til jobbet
e Seniorordninger

» Stotte vaerktoj/loftegrej etc
o Alder ikke et kriterie

e Fremtid
o Anonym ansggninger?




Elksempler til inspiration

Salgsdirektgren
= Personaleleder
= Det andet arbejdsliv
= Lukker cirklen
= Balancen

Den staerke
= Faglig steerk . . _
= Lidt slidt efter mange ars hard arbejde
= Faglig fyrtarn
= Oplaerer nye kolleger

e Direktgren

= Direktgr gennem mange ar

= Store intérnationale koncerner

= Selvsteendig og projektansaet .

= Stgrre personlig frihed og spandende jobs

Fageksperten

Mange ars erfaring

Nedsat arbejdstid _ .

Den staerke robuste faglige der hjalper nye ledere
Opleerer yngre kolleger

ADVANSOR



Karrierevejen - drbejdslivet

o Karrieren
e Op op op
 Lige ud

e Ned?

e Den attraktive medarbejder
 Den mentale spaandstighed




R&D LAB

Hvad sgger du

» Hvad giver energien og glaeden?
» Det samme som far

 Erfaring

e Prestige?
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Fremtidens S
Muligheder
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enlorarbejdsmarkea:

raringer

» Arbejdsudbuddet har aldrig veeret starre

Massivt brug for alle og mange forskellige kompetencer

Vi levere lzengere og skal arbejde laengere

Fleksibiliteten - begge veje

Den alternative karrierevej?
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Jen me
Atllar
Arbejdsudb
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