Referat fra mgde i Husradet i Generationernes Hus

tirsdag den 30. april kl. 17.00-19.00 i Forsamlingshuset

Deltagere: Ingrid og Mogens (MSO - zldre- og plejeboliger), Robin + 1 repraesentant (der gnsker
anonymitet) fra Botilbuddet (MSB) og Kristian (leder af GH). Ingen bestyrelsesreprasentanter fra
BBBO — men hyggeligt, at Helene og Emil kiggede forbi for at hilse pa :-)

Referent: Oksana.

1. Godkendelse af dagsorden. Dagsordenen er godkendt.

2. Godkendelse af referatet fra mgdet den 23.1.2024 (vedhaeftet).
Kristian beklagede, at de udsatte punkter fra dagsordenen d. 23/1 ikke er blevet dagsordensat til
dagens mgde. De vil derfor blive dagsordensat pa naeste mgde d. 25/6.

3. Drgftelse af beslutningsgange i Generationernes Hus - herunder ledelsens, afdelingernes,
afdelingsbestyrelsernes og husradets mandater og roller.

Baggrunden for drgftelsen:

Som Kristian orienterede i mailen af den 14.3.24, er beslutningskompetence for henholdsvis
afdelingsmgder, afdelingsbestyrelser, husrdd og ledelse blevet drgftet pd et mgde mellem lederen
af GH og administrationschef og jurist fra Brabrand Boligforening.

Det er fastsldet, at det er Almenboligloven, der er lovgrundlag for driften af Generationernes Hus.
Det betyder, at beslutninger, der vedragrer husets feellesarealer, skal godkendes pa afdelingsmgader
i hver af husets tre boligafdelinger (MSO, MSB og BBBO), f@r de kan vedtages. Det er saledes
udelukkende beboerne i de tre boligafdelinger, der har beslutningskompetencen i relation til
feellesarealer. Og hvis man @nsker en andring i tilgangen til fellesarealer, skal det
dagsordensaettes pad afdelingsmader med beboerne, der jo har stemmeret. Og hvis der er flertal for
forslaget i alle tre boligafdelinger, kan forslaget gennemfares.

Hvis vi i GH @gnsker at undgd, at der skal afvikles valg om “smating”, sa kan afdelingerne — igen
efter at det er besluttet ved afstemning i de tre afdelinger — vaelge at give lederen af huset eller evt.
Husrddet — befgjelser til at kunne traeffe beslutninger inden for afgraensede “kompetenceomrdder”
(f.eks. beplantning af terrasser, indkgb af manglende service i feelleskgkkenerne, udsmykning af
gangarealer og lign.).

| forbindelse med drgftelsen af sagen var der enighed om fortsat at arbejde for mere afklaring af
mandat og beslutningskompetence for de forskellige organer, vi har her i GH. Gennem den
seneste tid er det blevet klart, at saerligt beslutninger, der opleves at have betydning for tryghed
og sikkerhed, kan vaere kontroversielle. Samtidig er der andre beslutninger, som ikke pa samme



made bliver kontroversielle, fordi langt de fleste beboere anerkender, at de medvirker til at ggre
huset til et bedre sted at bo.

4. Forslag om, at ledelsen arrangerer et stormgde for alle beboere om beboerdemokratiet i
Generationernes Hus. | forlzengelse af punkt 3 foresldr ledelsen, at der arrangeres et stormgde
ultimo maj, hvor beslutningsgange omkring feellesarealer gennemgds, og beboerdemokratiet
drdftes.

Det er opbakning til forslaget om, at ledelsen afvikler orienteringsmgdet den 23.5 kl. 19 som
foresldet. | den forbindelse er der gnske om en opsummering af de forskellige eksisterende
grupper og udvalg (terrasseudvalg, kunstudvalg, fredagsbarsudvalg).

Kristian fortaeller at han forestiller sig et mgde i stil med det, der blev afviklet i september. Og at
det overordnede budskab derfor igen bliver; at vi skal glaede os over det vi lykkes med — og at man
som beboer i huset bade skal bruge og passe pa huset.

5. Opfelgning pa projekt “oprydning af vaerkstedet”: Status og videre opfglgning.

Morten har tidligere foreslaet, at man kun kan fa adgang til Veerkstedet, nar man har faet
introduktion til reglerne for brug af vaerkstedet. Da vaerkstedet er et beboerlokale, skal
beslutninger om anvendelsen af vaerkstedet (jf. ovenstdende) - og i henhold til Aimenboligloven -
godkendes pa afdelingsmgder. Safremt “huset” har stillet vaerksted til radighed, kan der dog vaere
en forpligtelse hos ledelsen til at forvalte handteringen af vaerktgjet.

Med det udgangspunkt er ledelsens tilgang for nuveerende, at:

1) vi afklarer, hvorvidt vaerktgj er stillet til radighed af huset

2) huvis veerktgj er stillet til radighed af huset — vil vi ggre adgang til veerkstedet betinget af, at
man som beboer har underskrevet en erklaering om, at man er bekendt med retningslinjer
(der sa skal udarbejdes) for brug af veerkstedet - og at man bruger det pa eget ansvar.

3) tilbyde en kort introduktion til veerkstedet 1 gang pr. Maned.

4) viskal have gjort det sa nemt og smidigt som muligt for beboerne at fa handteret evt.
underskrifter og erklaeringer, sa man som beboer ikke oplever en lang periode, hvor man
ikke har adgang til veerkstedet, fordi man ikke har underskrevet en evt. erklaering om, at
man kender og accepterer betingelserne for brug af vaerkstedet

5) atvigerne vil tilbyde foraeldre at kunne andre rettigheder til nogle af husstandens nggler,
sa foreeldrene derved kan undlade at give deres b@grn adgang til vaerkstedet.

6. Brandalarmer m.v. ved Mogens
Mogens papeger flere uhensigtsmaessigheder angaende brandberedskabet:

1) Der er ingen information om forholdsregler ved brand pa hjemmesiden
2) beskeden i talevarslingen er ikke retvisende



3) rggalarmerne aktiveres meget nemt.

Ad. 1.

Oksana fglger op, sa vi far opdateret hjemmeside og velkomstmappe med information om
forholdsregler ved brand.

Ad. 2.
Ordlyden i talevarslingen er uhensigtsmaessig. Beskeden lyder noget i stil med:

“Vi har en evakueringssituation, og alle bedes forlade bygningen af anviste flugtveje. Elevatorerne ma ikke
benyttes”.

Denne besked er uhensigtsmaessig, da det kan forarsage panik for de mange gangbesvaerede beboere, der
ikke har mulighed for at forlade bygningen uden at bruge elevatoren. Fra ledelsens side har vi derfor
foreslaet den daveerende bygningsafdeling (der nu er blevet til ejendomsservice), at ordlyden blev aendret
til:

“Dette er en evakueringssituation, og elevatoren kan ikke benyttes. Hvis du ikke kan forlade bygningen uden

at benytte elevatoren, skal du sgge ind i din bolig og lukke dgren. Din bolig er en sikker brandcelle.

Medarbejdere skal falge instrukser fra deres leder. Personale, der arbejder pad plejehjemmet, skal blive i de
respektive plejeboligenheder og hjeelpe med at skabe ro blandt beboerne.
Personale, der arbejder i dagtilbuddet, skal hjeelpe med at evakuere bgrnene”.

Beskeden fra bygningsafdelingen har indtil nu veeret, at den foresldede ordlyd er alt for kompleks.
Derudover vil det kraeve en helt ny brandgodkendelse af hele bygningen at fa talevarslingen
2ndret. Og det vil veere meget ressourcekraevende. Fra et ledelsesperspektiv vil der vaere stor
forstaelse for, hvis der ogsa fra beboerside blev fremsat gnske om a&ndringen af talevarslingen.

Ad. 3.

Da emhatterne er konstrueret uden individuel motor pa den enkelte emhaette, der alene er
koblet pa et centralt sug, er der en indbygget begraensning i sugeevnen. Det betyder, at
madlavning, der udvikler r@g, let kommer til at aktivere r@galarmerne. Som udgangspunkt er der
derfor ikke nogen Igsning pa problemet.

7. Eventuelt.
Beredskabet ved nedbrud af strem, vand osv. som fglge af terror eller krig?
Der spgrges ind til, hvordan ngdberedskabet er i tilfaelde af stremsvigt m.v.

Kristian svarer, at vores beredskab fglger de retningslinjer og procedurer, som vedtages pa
kommunalt og nationalt niveau for tilsvarende institutioner / etagebyggeri.



