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Referat af møde i Lokal MED Udvalg Generationernes Hus   

Dato: 30-01-2024 
Tid: 13.00 – 15.00 
Sted: Samsø.  

Mødeleder: Kristian 
Ordstyrer:  
Referent: Oksana 

Mødedeltagere: Kristian Dall, Kirsten Vestergaard, 
Gitte Lysdal Hansen, Mia Højlund Jensen, Liselotte 
Enggaard Hansen, Nick Vaagholt Christensen, Bettina 
Løssl. 
Afbud: Stine Rose, Liva Lund Sørensen, Sonja Dannes-
boe, Tina Westerholm Elgaard Jensen, Rikke Folsø 
Vester. 

Punkt på dagsorden Hvad skal vi tale om? Formål  

(Det skal fremgå om punktet er til medbe-
stemmelse, medindflydelse eller orien-
tering) 

Ansvarlig og tid Referat 
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1. Velkommen og godken-
delse af dagsorden samt valg 
af næstformand.  
 

Referat fra sidste møde den 30.11 er 
godkendt pr. mail, da der ingen kom-
mentarer var: Referat fra LMU-mødet den 
30.11.23.docx 
 
På grund af begrænset fremmøde blandt 
medarbejderrepræsentanterne på mø-
det den 30.11.23 er valget af næstfor-
mand udsat til det 1. LMU-møde i 2024.  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dagsorden skal godkendes. 
 

Kristian / Medar-
bejderrepræsen-
tanterne. 
15 min. 
 

Medarbejdersidens valg/udpegning af næstformand 
udskydes til næste til møde, da det heller ikke giver 
mening for medarbejderrepræsentanterne at træffe 
beslutning på nærværende møde, hvor kun 3 medar-
bejderrepræsentanter deltager.  
 
Gitte orienterede om, at hun stopper som AMR, og at 
det derfor er sidste LMU-møde, hun deltager i.   
 
Kristian orienterede om, at han er opmærksom på de 
nuværende udfordringer med lav medarbejderdelta-
gelse i LMU-møderne, og at han drøfter det med sin 
chef.  
 
I den forbindelse blev det også drøftet, at det nok 
kunne give god mening, at medarbejdersiden holdt et 
formøde før LMU’møderne.  
Et formøde kunne medvirke til, at man som medar-
bejderrepræsentanterne ville få en bedre fornem-
melse for hinandens holdninger og arbejdsvirke-
lighed, da man jo som medarbejdere fra tre forskel-
lige velfærdsområder ikke er tætte kolleger i daglig-
dagen.   
Spørgsmålet om formøde vil blive taget op igen på 
næste møde i LMU. 
 
 Dagsordenen er godkendt. 

https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2023/30.11.23/Referat%20fra%20LMU-m%C3%B8det%20den%2030.11.23.docx?d=wf17db6bd332841c3bfa9c1298e9ed98b&csf=1&web=1&e=7cOHsn
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2023/30.11.23/Referat%20fra%20LMU-m%C3%B8det%20den%2030.11.23.docx?d=wf17db6bd332841c3bfa9c1298e9ed98b&csf=1&web=1&e=7cOHsn


Side 3 af 8 

2. Mødedisciplin til LMU  KD orienterer om forventningerne til 
mødedeltagelse i LMU-møder for med-
lemmerne 
 

5 min.  Forventningen til medlemmer af LMU er, at man del-
tager i alle LMU-møderne.  
Deltagelse på møderne skal derfor prioriteres.  
Som medarbejder skal man kontakte sin leder/plan-
lægger, hvis man kan se, at et LMU-møde afvikles på 
en planlagt fridag. I så fald planlægger og leder 
hjælpe med at arbejdsplanen ændres. 
Ferie og sygdom er de eneste gyldige grunde til for-
fald til LMU-møderne.   
Er man i en situation, hvor man oplever at have svært 
ved at prioritere at deltage i LMU-mødet pga. andre 
arbejdsopgaver, skal man kontakte Kristian.  
 
 
 

3. Orientering om processen 
med intern audit/arbejds-
miljøcertificering som følge 
af ekstra Fællesmøde for ar-
bejdsmiljøgrupperne i GH 
den 20.12.23  

Vi følger op på det ekstraordinære fæl-
lesmøde den 20.12, hvor Mette Møller 
Stenkjær præsenterede status på det 
indledende arbejde i skrivebordsgrup-
pen ift. den kommende interne audit og 
arbejdsmiljøcertificering. 
... Og vi opsummerer også i LMU-regi de 
næste skridt i den kommende proces 
mod certificeringen.  
 
Man kan se Mettes præsentation af pro-
cessen på fællesmødet d. 20/12 her: 
Program og bilag til ekstramødet den 
20.12.23.pptx 
 

Kristian 
10 min. 

Kristian forklarede, hvor vi er i processen med at 
blive arbejdsmiljøcertificeret.  
 
På ældreområdet skal alle medarbejdere her i løbet 
af årets første måneder gennemføre et kursus i risi-
kostyring. Kurset er det “redskab” som indenfor æld-
reområdet anvendes til risikostyring.   
Indenfor handicap- og daginstitutionsområdet sikrer 
man sig systematik i risikostyringen på anden vis.  
At “risikostyring” foregår forskelligt for vores 3 vel-
færdsområder, er helt i tråd med anbefalingen fra 
Mette Møller Stenkjær, der som arbejdsmiljøkonsu-
lent er tovholder på certificeringsprocessen.   
 
 
 

https://aarhuskommune.sharepoint.com/:p:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/AMO-GH/F%C3%A6llesm%C3%B8der%20for%20arbejdsmilj%C3%B8grupperne%20i%20GH/2%20m%C3%B8der%20i%202023/Program%20og%20bilag%20til%20ektsram%C3%B8det%20den%2020.12.23.pptx?d=w54f7d24dd4014fff9da78598da017022&csf=1&web=1&e=v1uqwy
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:p:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/AMO-GH/F%C3%A6llesm%C3%B8der%20for%20arbejdsmilj%C3%B8grupperne%20i%20GH/2%20m%C3%B8der%20i%202023/Program%20og%20bilag%20til%20ektsram%C3%B8det%20den%2020.12.23.pptx?d=w54f7d24dd4014fff9da78598da017022&csf=1&web=1&e=v1uqwy
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4. Den forventede effekt af 
budgettet (orientering) 

Punktet er fra LMU - årshjulet for 2024. 
 
Den fulde forventede effekt af Spareka-
taloget vil vise sig mere efter Byrådsved-
tagelsen den 31. januar.  
 
Som vi drøftede på LMU-mødet d. 
30/11, vil besparelserne i høj grad 
ramme de administrative støttefunktio-
ner.  
  
Foranlediger budgettet/besparelserne 
øvrige overvejelser hos os? 
 

Kristian 10 min. Da vi fortsat ikke har modtaget budget 2024, er der 
derfor ikke “sket” yderligere omkring vores økonomi 
siden drøftelsen af budgettet d. 30/11.  
 
Typisk modtager vi først budgettet i februar, og det 
blev derfor aftalt, at vi fremadrettet udskyder den 
obligatoriske “budgetdrøftelse” på LMU til det andet 
LMU-møde i kalenderåret.   
 
 

5. Visionen på tværs i GH 
(medbestemmelse) 

Temadrøftelse  
(Punktet er fra LMU-ens årshjul 2024). 
 
Arbejdsmiljøorganisationen er på plads, 
AMR-netværket på tværs mødes, og GH 
er på vej mod at blive certificeret, LMU 
er kommet godt i gang, medarbejder-
gruppen og ledergruppen er blevet mere 
stabil, vi har fået nye afdelingsbestyrel-
ser i huset…  
Det er tid til at tage fat i visionen igen og 
se, hvad er det er sket ift. sidste gang, vi 
har talt om det, se venligst referat for 
pkt. 5 fra mødet i januar 2023: Referat 
af LMU-mødet den 24.1.23.docx 
 
Vi drøfter både den del af visionen, der 
handler om at organiseringen og samar-
bejde på tværs - og den del af visionen 

Alle 45 min. Der var i udvalget enighed om, at vi ønsker at ind-
drage medarbejderne/kollegaerne i drøftelsen af visi-
onen og udviklingen af Generationernes Hus.  
Derfor blev det aftalt, at alle 3 velfærdsområder 
dagsordensætter “visionen” på et personalemøde 
her i løbet af foråret.  
Punktet dagsordensættes til 30 minutter og formålet 
med at drøftet punktet på et personalemøde er at få 
indsigt i: 
 

- Hvordan man som medarbejder oplever at ar-
bejde i Generationernes Hus? 

 
- Om det betyder noget, at man som medarbej-

der arbejder netop i Generationernes Hus? 
 

- Om man som medarbejder oplever, at visio-
nen om fællesskaber på tværs af generationer 

https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2023/24.1.2023/Referat%20af%20LMU-m%C3%B8det%20den%2024.1.23.docx?d=wc449cee54f104511b3542e4d557a47d7&csf=1&web=1&e=v49YpU
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2023/24.1.2023/Referat%20af%20LMU-m%C3%B8det%20den%2024.1.23.docx?d=wc449cee54f104511b3542e4d557a47d7&csf=1&web=1&e=v49YpU
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der handler om fællesskab på tværs for 
husets beboere og børn i institutionen.  
 
Den formelle vision for Generationernes 
Hus kan læses her: 
https://generationerneshus.aar-
hus.dk/om-huset/visionen 
 

og forudsætninger fungerer i praksis og ska-
ber værdi for beboerne? 

 
- Om man som medarbejder oplever at der er 

ting vi i huset kan gøre anderledes for i højere 
grad kan få fællesskaberne til at trives.  

 
Den viden vi opnår gennem drøftelserne på persona-
lemøderne, kan vi måske bruge i forbindelse med an-
noncering/rekruttering og i forbindelse med en eva-
luering af Generationernes Hus.  
 
Hvis det ønskes, kan Kristian deltage i drøftelsen på 
personalemøderne - og i den forbindelse give en ul-
trakort indflyvning til drøftelsen.   
På mødet drøftede udvalget gode spørgsmål til drøf-
telserne på personalemøderne. Der var enighed om, 
at spørgsmålene skulle være konkrete og vedkom-
mende for medarbejderne, og det blev aftalt, at sta-
ben og ledelsen arbejdede videre med at udforme 
konkret spørgsmål. 
Spørgsmålene er på den baggrund blevet til:  
 

1) Betyder det noget for dig, at du netop arbej-
der i en daginstitution/plejehjem/hjemme-
pleje/botilbud her i Generationernes Hus og 
ikke et andet sted i kommunen? (hvorfor? 
hvorfor ikke?) 

 
2) Hvilken betydning har det, som du ser det, for 

børnene og de forskellige beboere i huset, at 
de bor/ er i et dagtilbud i Generationernes 
Hus? 

 

https://generationerneshus.aarhus.dk/om-huset/visionen
https://generationerneshus.aarhus.dk/om-huset/visionen
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3) Ideen med Generationernes Hus er, at børn 
og beboere får mere glæde og livskvalitet ved 
at indgå i fællesskaber med hinanden – hvor-
dan lykkes huset med det, som du ser det? 

 
4) Kan vi fra personalets side gøre mere, for at 

udvikle flere gode fællesskaber i huset? (hvor-
dan?) 

 
Det blev aftalt, at LMU på mødet d. 11/6 følger op på 
de drøftelser, der har været på personalemøderne.  
 

6. Arbejdsmiljø – tværgå-
ende problematikker (med-
bestemmelse) 

Hvad fylder arbejdsmiljømæssigt i afde-
lingerne? 

Alle 
10 min. 

Punktet blev udskudt pga. tidspres. 

7. Personalepleje for at 
skabe endnu bedre arbejds-
miljø i GH (medbestem-
melse) 

Opfølgning på forslagene om henholds-
vis en personaleforening og massage-
ordning, der blev drøftet som ideer til 
øget trivsel og reduktion af sygefraværet 
på sidste møde i LMU d. 30/11.  
 
I forbindelse med drøftelsen af forslaget 
om en personaleforening, blev det kon-
kluderet, om ledergruppen var indstillet 
på, at en evt. bestyrelse i personalefor-
eningen kunne bruge arbejdstid på for-
eningens aktiviteter i et afgrænset om-
fang.  
Efterfølgende har ledergruppen aftalt, at 
de inden stillingtagen gerne vil have en 
fornemmelse for graden af medarbej-
deropbakning til en evt. Personalefor-
ening. 

Kristian 
10 min. 
 

Orienteringen om, at HR med henvisning til skatte-
reglerne har vendt tommelfingeren nedad til, at vi ar-
bejder videre med en massageordning, blev taget til 
efterretning.  
 
Spørgsmålet om en personaleordning blev drøftet vi-
dere med afsæt i de tilbagemeldinger, som medar-
bejdere i Børnenes Ø og Botilbuddet er kommet med. 
I begge afdelinger har man allerede et velfungerende 
sociale aktiviteter blandt medarbejderne, og der er 
særligt blandt medarbejderne i Børnenes Ø ikke et 
entydigt ønske om at udvikle det sociale fællesskab 
yderligere - og på tværs af huset - gennem en formel 
personaleforening.   
Det var enighed om, at det i forbindelse med spørgs-
målet om en personaleforening var ærgerligt, at vi 
ikke havde input fra medarbejderne på ældreområ-
det.   
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I forbindelse med drøftelsen af forslaget 
om en massageordning blev det aftalt, 
at ledelsens skulle afklare, om der findes 
koncepter for massageordninger på an-
dre arbejdspladser i Aarhus Kommune. 
Ledelsen har spurgt i HR og har modta-
get følgende svar:  
 
“Det er helt korrekt, at det tidligere per-
sonalegode med massageordning ikke 
længere eksisterer. 
Ligningsrådet under SKAT var i det hele 
taget ret så hårde ved de tidligere kom-
munale personalegoder og vendte tom-
melfingeren nedad på langt det meste…” 
 

Med afsæt i drøftelsen blev det foreslået af Bettina, 
at der kunne laves en facebook-gruppe for alle med-
arbejdere i GH. Denne facebook-gruppe kunne så 
bruges til at annoncere aktiviteter for alle medarbej-
dere i huset. Der var opbakning til, at Bettina/medar-
bejderne går videre med ideen om en fælles face-
book-gruppe, hvor alle medarbejdere og ledere jo – 
hvis de har lyst til det – kan blive medlemmer.  
Det blev aftalt, at vi genoptager spørgsmålet om en 
personaleforening på næste møde i LMU d. 3. april.  
 

7. Eventuelt  Alle 
10 min. 

Pga. tidspres blev punktet ikke nået. 

8. Evaluering af dagens 
møde 

LMU evaluerer mødet: 
• Hvad vil vi gerne have mere af? 
• Hvad vil vi gerne udvikle? 
• Hvad vil vi gerne have mindre af? 
 

Alle 
5 min. 

Pga. tidspres blev punktet ikke nået. 
 

I pipeline 

Punkter til kommende LMU-
møder 

  
 

Nyttige links 
 

Årshjulet for aktiviteter opdateres løbende. 
 
LMU Forretningsorden – Generationernes 
Hus –godkendt på mødet den 22. august 
2023 

 Årshjul LMU i Generationernes Hus 2024.docx 

 

LMU Revideret forretningsorden GH, august 2023 (share-
point.com)      

https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/%C3%85rshjul%20LMU%20i%20Generationernes%20Hus%202024.docx?d=wa65e3f7b5d574672b6b5c9b0b01d2b5a&csf=1&web=1&e=cPXYyw
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B42B9F449-2030-4F62-8DF1-33F7149AD691%7D&file=LMU%20Forretningsorden%20GH%20vedtaget%20i%20juni%202022.docx&action=default&mobileredirect=true
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B42B9F449-2030-4F62-8DF1-33F7149AD691%7D&file=LMU%20Forretningsorden%20GH%20vedtaget%20i%20juni%202022.docx&action=default&mobileredirect=true
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