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FREKVENS 2021 er udgivet i februar 2022. Rappor-
ten er en statistisk beskrivelse af erhvervslivet og
arbejdskraften i hver enkelt af de 12 gstjyske kom-
muner samt i hele Business Region Aarhus. Alle
analyserne er digitalt tilgaengelige pa:

www.businessregionaarhus.dk

FREKVENS udkommer en gang om aret for at give
et overblik over udviklingen for kommunernes fzelles
og individuelle indsatser.

Formalet er at levere solid viden og analyser, som
giver et ensartet grundlag for effektive strategier
og planer. Bade for den enkelte kommune og for at
vise, hvordan kommunerne er forbundet i en sam-
menhangende byregion.
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FORORD

STOR SAMMENHANGSKRAFT
| BUSINESS REGION AARHUS

FREKVENS boomer i ar af nye tal, der ggr det muligt at fglge udvik-
lingen i det gstjyske erhvervsliv og blive klogere pa, hvordan vi med
data kan skabe veaerdi og vaekst i Business Region Aarhus.

Arets FREKVENS viser, at Business Region Aarhus er et steerkt #
vaekstcenter med afggrende betydning for Danmark. FREKVENS ¥
forteeller, hvorfor kommunerne i Business Region Aarhus haenger
taet sammen. Det gaelder for mere end hver fjerde medarbejder, at de
pendler til en anden @stjysk kommune end den, de bor i. Det viser, at
arbejdskraften ikke stopper ved kommunegraensen.

Med FREKVENS i handen kan du dykke ned i erhvervslivets udvikling i Business

Region Aarhus bade fgr og under COVID-19-pandemien. Du kan ogsa leese om byregionens og de en-
kelte kommuners styrkepositioner og hvilken arbejdsstyrke, som det gstjyske erhvervsliv rader over,
inden for en realistisk pendlingsafstand. Det er nyttig viden, nar det gstjyske erhvervsliv veekster og
efterspgrger arbejdskraft.

Du far i arets udgave adgang til et seertema om de internationale specialister, hvor det for forste gang
bliver muligt at sammenligne Business Region Aarhus med andre byregioner, nar det kommer til inter-

national arbejdskraft.

Rigtig god laeselyst.

Kasper Glyngg
Formand i Business Region Aarhus e~
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26 %

AF BYREGIONENS
ARBEJDSPLADSER VARETAGES
AF INDPENDLERE FRA EN ANDEN
MEDLEMSKOMMUNE

27 %

STIGNING | DE PRIVATE
VIRKSOMHEDERS OMS/ATNING
PA FIRE AR. 15 % STIGNING PA
LANDSPLAN

(o)
6 %
STIGNING | DE PRIVATE

ARBEJDSPLADSER PA FIRE AR.
4,1 % STIGNING PA LANDSPLAN

BUSINESS REGION AARHUS | KORTE TRAK

1 MIO.

BORGERE ER ST@RRELSEN PA
DET UDBUD AF ARBEJDSKRAFT,
SOM DET LOKALE ERHVERVSLIV
HAR ADGANG TIL

21 %

AF ALLE BESKAFTIGEDE
BORGERE MED BOPAL ELLER
ARBEJDSSTED | BYREGIONEN
HAR MINDST 40 KILOMETER
TIL ARBEJDE

8.839

INTERNATIONALE
SPECIALISTER HAR
ARBEJDSSTED | BYREGIONEN.
DE UDG@R 3,9 % AF ALLE
HOJTLONNEDE



DE NI BYREGIONER

FREKVENS sammenligner Business Region Aarhus med de otte gvrige danske byregioner,
som er vist pa kortet.

Hovedstadsomradet

Business Region North Denmark

Busines: R‘egion‘ Aarhus <

Business Region Midtvest

Business Region Esbjerg

Trekantomradet .
Sjeelland og ger

Byregion Fyn

Udviklingsrad Sgnderjylland

Byregioner

For at give perspektiv pa tallene om erhvervslivet og ar-
bejdskraften i Business Region Aarhus sammenligner
vi med tilsvarende tal for resten af landet.

Business Region Aarhus er den tredjestgrste af de ni
byregioner malt pa antallet af borgere i den erhvervs-
aktive alder.

| Business Region Aarhus bor naesten 630.000 borgere
ialderen 18 til 66 ar. Det svarer til 17,3 % af alle danske
borgere i den erhvervsaktive alder.

Det samlede indbyggertal i Business Region Aarhus er
pa lidt over 1 million. Det svarer til 17,1 % af alle indbyg-
gere i Danmark.

Afklaring

Afgraensning af byregionerne er foretaget af Business
Region Aarhus.

| FREKVENS anvendes @stjylland og byregionen syno-
nymt med Business Region Aarhus.

Borgere i den erhvervsaktive alder svarer til borgere i
alderen 18-66 ar.

Frekvens 2021 | S. 5



DEN SAMMENHANGENDE
BYREGION
o

Pendling og flyttemonstre




FORBUNDET GENNEM
PENDLING OG FLYTTEMONSTRE

Business Region Aarhus er et sammenhangende ar-
bejdsmarked og erhvervsomrade, som er centreret om-
kring regionens stgrste by, Aarhus. Det sammenhaen-
gende arbejdsmarked kommer blandt andet til udtryk
gennem en stor pendlingstrafik mellem byregionens 12
medlemskommuner.

Mange pendler internt i Business Region Aarhus

Godt en fjerdedel af alle arbejdspladser i Business Regi-
on Aarhus varetages af borgere med bopeel i en anden
medlemskommune. Mere end 126.000 borgere pendler
dagligt til og fra arbejde mellem kommuner i Business
Region Aarhus. Knap en tiendedel af arbejdspladserne
i byregionen varetages af borgere, der har bopzl i en
kommune uden for Business Region Aarhus.

Den store pendlertrafik er en styrke for det lokale er-
hvervsliv, men stiller ogséa store krav til trafikforbindel-
serne i byregionen. Det er derfor naturligt, at Business
Region Aarhus har stort fokus pa at forbedre mobilite-
ten i @stjylland.

De fleste flytter internt i byregionen

Sammenhaengskraften i Business Region Aarhus af-
spejles ogsa i borgernes flyttemgnstre. Hele 62 % af de
30-66-arige borgere, der flytter fra en kommune i Busi-
ness Region Aarhus, flytter til en anden medlemskom-
mune. De bliver altsa i byregionen.

“Mere end 126.000 borgere
pendler dagligt til og fra
arbejde mellem kommuner i
Business Region Aarhus”

Aarhus gger befolkningsvaeksten i hele byregionen
Aarhus Kommune tiltreekker hvert ar mange unge fra
andre dele af landet til Business Region Aarhus. En stor
del af disse unge tager til Aarhus for at studere. Nar de
bliver aeldre, flytter mange videre til andre kommuner i
Business Region Aarhus.

Nettoflytningen af 30-66-arige fra Aarhus til resten af
byregionen er pa mere end 1.500 personer om aret.
Byens tiltreekningskraft pa unge mennesker bidrager
saledes positivt til befolkningsudviklingen i hele byre-
gionen.

26 %

af alle arbejdspladser i Business Region Aarhus vare-
tages af medarbejdere, der pendler ind fra en anden
medlemskommune.

62 %

af alle 30-66-arige, der flyttede fra en medlemskom-
mune, flyttede til en anden kommune i byregionen i
arene 2018-2020.

1.203

var den samlede nettoflytning af 18-66-arige borgere
fra Aarhus Kommune til de gvrige medlemskommuner
i arene 2018-2020.
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Et sammenhangende arbejdsmarked

@stjyderne pendler i hgj grad pa tvaers af kommunegrzenserne for at komme pa arbejde.

Hver morgen pendler mere end 3 % af alle beskaeftigede borgere fra de 11 gvrige medlems-
kommuner til Aarhus. | de fire nabokommuner er det mindst 30 % af de beskaeftigede borgere,
der pendler ind til Aarhus.

Samtidig varetages mindst 3 % af arbejdspladserne i de 11 gvrige kommuner af beskaeftigede
med bopeel i Aarhus Kommune.

PENDLING TIL AARHUS KOMMUNE

Kortet viser, hvor stor en andel af kommunens beskaeftigede borgere
der arbejder i Aarhus Kommune. Tal for 2020.

4% _‘

Kilde: Statistikbanken.dk og Index100.

S. 8| Frekvens 2021

Mere end 2.000 beskaftigede borgere bevager
sig dagligt fra Aarhus til Viborg

4 % af arbejdspladserne i Viborg Kommune er besat af indpendlere fra Aarhus Kommu-
ne. Det svarer til, at godt 2.000 personer hver dag tager fra Aarhus til Viborg for at ga
pa arbejde. Pendlertrafikken i den modsatte retning har nogenlunde samme omfang.

PENDLING FRA AARHUS KOMMUNE

Kortet viser, hvor stor en andel af kommunens arbejdspladser
der udfyldes af medarbejdere med bopzel i Aarhus Kommune. Tal for 2020.

7%

4%

7%

3%

Kilde: Statistikbanken.dk og Index100.



Stor pendling i byregionen

Pendlertrafikken er stor mellem de 12 kommuner i Business Re- | 2020 pendlede mere end 126.000 borgere dagligt til og fra ar-  Yderligere 9 % af arbejdspladserne varetages af medarbejdere
gion Aarhus. | Favrskov og Skanderborg varetages naesten halv-  bejde mellem to kommuner i Business Region Aarhus. Det svarer  med bopael uden for Business Region Aarhus.

delen af alle arbejdspladser af beskaeftigede, der pendlerind fra til, at knap 26 % af alle arbejdspladser i de 12 kommuner vareta-

de gvrige 11 kommuner. De to kommuner har samtidig den sterste  ges af medarbejdere med bopzel i en anden medlemskommune.

andel borgere, der pendler til arbejde i andre medlemskommuner.

INDPENDLING | ANDEL ARBEJDSPLADSER BESAT

Diagrammerne viser, hvor mange borgere med arbejdssted i Business Region Aarhus MEDLEMSKOMMUNE
$:Irfr;?n2dolz[]tll arbejde fra en anden kommune i byregionen og fra kommuner uden for byregionen. Kortet viser, hvor stor en andel af de beskaftigede borgere med arbejdssted i hver kommune
’ der har bopzel i en af de andre medlemskommuner i Business Region Aarhus. Tal for 2020.
320.068
493.240
beskaeftigede borgere med
arbejdssted i
Business Region Aarhus
64,9%
126.795
46.377
[ Beskaftigede der pendler internt i byregionen
B Beskaftigede der pendler ind i byregionen
Beskaeftigede der arbejder i deres bopaelskommune
Kilde: Statistikbanken.dk og Index100. Kilde: Statistikbanken.dk og Index100.
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ANDEL BORGERE, DER PENDLER UDPENDLING | BUSINESS REGION AARHUS
TIL EN ANDEN MEDLEMSKOMMUNE

Diagrammet viser, hvor stor en andel af de beskaeftigede borgere med bopzel i Business Region
Aarhus der pendler internt i hhv. ud af byregionen. Tal for 2020.

Kortet viser, hvor stor en andel af de beskaftigede borgere med bopael i hver kommune der har P yreg

arbejdssted i en af de andre medlemskommuner i Business Region Aarhus. Tal for 2020.

504.733

beskeeftigede borgere med
bopael i
63,4% Business Region Aarhus

B Beskaftigede, der pendler internt i byregionen
B Beskaftigede, der pendler ud af byregionen
Beskaeftigede, der ikke pendler mellem kommuner

Kilde: Statistikbanken.dk og Index100.

Kilde: Statistikbanken.dk og Index100.
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Mange bliver i byregionen, nar de flytter

Seerligt de 30-66-arige borgere flytter ofte lokalt mellem to medlems-
kommuner i stedet for at flytte helt ud af byregionen. | denne aldersgruppe
flytter 62 % internt i byregionen, hvilket er den naesthgjeste andel blandt de ni
byregioner efter Sjzelland og ger.

12018-2020 var der en relativt stor intern nettoflytning af 18-29-arige til Aar-
hus, men omvendt en endnu stgrre nettoflytning af 30-66-arige fra Aarhus
og til de gvrige 11 medlemskommuner.

Enintern flytning er en flytning fra én medlemskommune til en anden. Fokus pa
nettoflytninger betyder, at vi ser pa forskellen mellem de interne flytninger ind
og ud af den enkelte kommune.

INTERNE NETTOFLYTNINGER
FOR 18-29-ARIGE

Kortet viser kommunernes samlede nettoflytninger ift. andre kommuner i byregionen
for 18-29-arige. Der er tale om et gennemsnit for 2018-2020.

-204

-155

Nettoflytningerne udger
op til-1%

M 1%l 1%

M mindst 1%

af alle 18-29-arige i kommunen -117 -4

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

ANDEL INTERNE FLYTNINGER FOR 30-66-ARIGE

Diagrammet viser, hvor mange af de 30-66-arige, der flyttede fra en kommune i arene 2018-2020,
som flyttede til en anden kommune i samme byregion.

Business Region Esbjerg 29%
Udviklingsrad Sgnderjylland 30%

Trekantomradet 39%

Business Region Midtvest 40%

Hovedstadsomradet 53%
Byregion Fyn 60%
Business Region North 61%
Business Region Aarhus
Sjeelland og ger 63%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

INTERNE NETTOFLYTNINGER
FOR 30-66-ARIGE

Kortet viser kommunernes samlede nettoflytninger ift. andre kommuner i byregionen for
30-66-arige. Der er tale om et gennemsnit for 2018-2020.

Nettoflytningerne udger
op til-1%

W 1%t 1%

B nmindst 1%

af alle 30-66-arige i kommunen

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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62 %

af alle 30-66-arige, der flyttede fra en medlemskommune i

arene 2018-2020, flyttede til en anden kommune i Business
Region Aarhus. Sammen med den store interne pendling mellem
medlemskommunerne er de interne flytninger med til at skabe
sammenhaengskraft i byregionen.



De unges indgang til byregionen

Aarhus tiltreekker som den eneste kommune i byregionen hvert ar mange
unge fra hele landet.

o
Kortet til hgjre viser, sammen med kortet pa side 11, hvordan borgere over 29 KOMMUNERNES NETTOFLYTNING 1 8'29 AR
ar, der i sin tid flyttede til Aarhus fra en kommune uden for Business Region IFT. KOMMUNER UDEN FOR BYREGIONEN

Aarhus, senere flytter fra Aarhus Kommune til en anden medlemskommune.

Kortet viser kommunernes samlede nettoflytninger i forhold til andre kommuner uden for by-

\E li | | | af li i io-
ar de unge bliver ldre, vaelger en stor del af dem at blive boende  byregio regionen for 18-29-arige. Der er tale om et gennemsnit for 2018-2020.

nen frem for at vende tilbage til deres barndomsregion.

v

-176
220 -111

ALDERSFORDELING FOR NETTOTILFLYTNINGEN

Diagrammet viser, hvordan den arlige nettotilflytning til Business Region Aarhus
(gennemsnit for 2018-2020) fordeler sig pa 18-29-arige og 30-66-arige.
Nettotallene inkluderer flytninger til og fra udlandet.

1.774

2.133

Nettoflytningerne udger

arlige nettotilflyttere til op til-1%
Business Region Aarhus . 1% -1%
359 B mindst 1%

af alle 18-29-arige i kommunen

[ 18-29-arige nettotilflyttere Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
30-66-arige nettotilflyttere

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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ERHVERVSLIVET |
BUSINESS REGION AARHUS

Virksomheder og arbejdspladser




ET OSTJYSK ERHVERVSLIV

| SOLID VAKST

Det gér godt i @stjylland. Fra 2016 til 2020 er bade an-
tallet af private arbejdspladser, den private omsaetning
og eksporten steget mere i Business Region Aarhus
end pa landsplan. Antallet af private virksomheder med
hovedsaede i byregionen er ogsa steget jaevnt og naede
i 2020 op over 52.000 virksomheder.

Flotte resultater trods COVID-19

COVID-19-pandemien har haft en effekt pa erhvervs-
livet i hele landet, men de gstjyske virksomheder har
klaret sig godt igennem den udfordrende tid. 1 2020
leverede virksomhederne med hovedsaede i Business
Region Aarhus — i modsaetning til virksomhederne pa
landsplan — en stabil hgj veekst i bade omsaetning og
eksport. Antallet af private arbejdspladser i byregionen
faldt ganske vist en smule, men mindre end péa lands-
plan.

Nar man stiller skarpt pa udviklingen maned for ma-
ned under COVID-19-pandemien, er det tydeligt, at de
to store samfundsnedlukninger i 2020 og 2021 havde
en markant negativ effekt pa antallet af private ar-
bejdspladser, isaer inden for turismeomradet. Pa trods
af hjeelpepakkerne faldt antallet af arbejdspladser pa
dette omrade med godt en tredjedel under hver af de
to nedlukninger.

Heldigvis steg antallet af arbejdspladser hurtigt igen
efter begge genabninger. | september 2021 |4 antallet
af private arbejdspladser i Business Region Aarhus
3,3 % over niveauet i september 2019. Pa landsplan var
vaeksten i samme periode blot 2,3 %.

“Fra 2016 til 2020 er bade
antallet af private arbejdsplad-
ser, den private omsatning og

eksporten steget mere i
Business Region Aarhus end
pa landsplan”

Stor andel af omsaetningen pa landsplan

Nar niveauet for arbejdspladser, omsaetning og eksport
holdes op mod Business Region Aarhus’ andel af be-
folkningen i den erhvervsaktive alder, er det seerligt de
private virksomheders omsaetning, der skiller sig posi-
tivt ud. Set i forhold til byregionens andel af befolknin-
gen i den erhvervsaktive alder stod virksomheder med
hovedsaede i Business Region Aarhus for en relativt
stor andel af den samlede private omsaetning i 2020.

Omvendt var byregionens andel af den samlede eks-
port relativt lav sammenlignet med andelen af befolk-
ningen i den erhvervsaktive alder.

Business Region Aarhus’ andel af alle landets arbejds-
pladser svinger en del mellem ni forskellige ressource-
omrader. P& seks af omraderne er byregionens andel
stgrre end andelen af befolkningen i den erhvervsaktive
alder.

%

stigning i antallet af private arbejdspladser fra 2016
til 2020 — mod 4,1 % pa landsplan.

27 %

stigning i de private virksomheders omsaetning fra
2016 til 2020 — mod 15 % pa landsplan.

21 %

stigning i de private virksomheders eksport fra 2016
til 2020 — mod 14 % pa landsplan.
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Flere og flere private virksomheder

Antallet af private virksomheder med hovedsaede i Business Region Aarhus (dvs. CVR-num-
mer registreret i Business Region Aarhus) er steget jeevnt fra 2016 til 2020. |1 2020 havde i alt
52.070 virksomheder hovedsade i byregionen, hvilket var 949 flere end aret for.

Antallet af fysiske arbejdssteder er steget nogenlunde parallelt med antallet af hovedsaeder. At
der er flere arbejdssteder end hovedszeder, skyldes to forhold: For det fgrste kan den samme
virksomhed have flere arbejdssteder i Business Region Aarhus. For det andet kan virksom-
heder med hovedszede i andre dele af landet have ét eller flere arbejdssteder i byregionen.

lalt 54.030 virksomheder havde i 2020 ét eller flere arbejdssteder i Business Region Aarhus.

Af dem havde de 1.960 virksomheder hovedsaede uden for byregionen.

UDVIKLING | PRIVATE ARBEJDSPLADSER

Diagrammet viser den procentvise udvikling i antal private arbejdspladser i Business Region
Aarhus og hele landet (Indeks 100 = 2016).

110
108
106 6,0% stigning i Business Region Aarhus
104 4,1% stigning i hele landet
102
100
98
96
94
92

90
2016 2017 2018 2019 2020

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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UDVIKLING | PRIVATE VIRKSOMHEDER

Diagrammet viser udviklingen i antallet af private virksomheders hovedsaeder og deres
arbejdssteder i Business Region Aarhus.

65.000

60.000 / 59.995 arbejdssteder

55.000 °

w57 070 hovedsaeder
50.000

45.000

40.000
2016 2017 2018 2019 2020

Kilde: Danmarks Statistik og Index100

Stor stigning i antal arbejdspladser for pandemien

Antallet af private arbejdspladser i Business Region Aarhus steg kraftigt fra 2016 til
2019. Herefter skete der et mindre fald i 2020, som var praeget af COVID-19-pandemien.

Business Region Aarhus havde 343.428 private arbejdspladser i 2020, hvilket var
6 % flere end i 2016.

Til sammenligning var veeksten i antal arbejdspladser pa landsplan godt 4 % i samme
periode. | 2020 faldt antallet af private arbejdspladser i Business Region Aarhus med
2.481, svarende til et fald pa 0,7 % i forhold til 2019. Pa landsplan faldt antallet af private
arbejdsplader med 1,6 % i samme ar.




UDVIKLINGEN | EN CORONATID
SENESTE UDVIKLING | PRIVATE ARBEJDSPLADSER

Diagrammet viser den procentvise udvikling i de private arbejdspladser under COVID-19-pandemien
(indeks 100 = september 2019).

106

104
3,3% stigning i Business Region Aarhus
102 2,3% stigning i hele landet

100
98
96
94
sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep

2019 2020 2021

Kilde: Danmarks Statistik og Index100

SENESTE UDVIKLING | PRIVATE ARBEJDSPLADSER
PA UDVALGTE OMRADER

Diagrammet viser den procentvise udvikling i de private arbejdspladser i Business Region Aarhus
under COVID-19-pandemien (indeks 100 = september 2019).

110
105
100
95
90
85
80
75
70
65

60 9
o 35,1% fald 57,4% fald

sep nov jan mar maj jul sep nov jan mar maj jul sep
2019 2020 2021

Turisme (4,6% stigning)
@vrige omrader (3,6% stigning)
Transport (0,4% stigning)

Kilde: Danmarks Statistik og Index100

COVID-19 maned for maned

De to store samfundsnedlukninger i 2020 og 2021
havde en tydelig negativ effekt pa antallet af private
arbejdspladser.

Under begge nedlukninger faldt antallet af arbejds-
pladser med ca. 4 % i forhold til niveauet i septem-
ber 2019.

Uden de forskellige hjeelpepakker rettet mod erhvervs-
livet ville faldet sandsynligvis have veeret stgrre.

Seerligt efter den anden nedlukning steg antallet af
private arbejdspladser hurtigt i de falgende maneder.
| september 2021 la antallet af private arbejdspladser
i Business Region Aarhus 3,3 % over niveauet i sep-
tember 2019.

Gennem hele perioden har udviklingen i Business Re-
gion Aarhus veeret lidt mere positiv end udviklingen
pa landsplan.

Sveert for turisme
og transport

Seerligt turismeomradet var hardt ramt under de to sam-
fundsnedlukninger i 2020 og 2021. Omradet omfatter
blandt andet hoteller og restauranter.

Pa trods af hjelpepakkerne faldt antallet af arbejds-
pladser pa turismeomradet med godt en tredjedel
under hver af de to nedlukninger.

Naest efter turismeomradet var transportomradet ramt
af den stgrste nedgang i beskaeftigelsen.

Pa trods af de store midlertidige dyk i beskaeftigel-
sen |a antallet af arbejdspladser pa turismeomradet i
september 2021 4,6 % over niveauet to ar tidligere. Pa
transportomradet var der tale om en stigning pa 0,4 %.
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UDVIKLING | DE PRIVATE VIRKSOMHEDERS OMSATNING

Diagrammet viser den procentvise udvikling i de private virksomheders omsaetning i Business Region Aarhus og hele
landet (Indeks 100 = 2016). En virksomheds omszetning henregnes til Business Region Aarhus, hvis virksomheden har
hovedsaede i byregionen.

130

27% stigning i Business Region Aarhus
125
120

115 15% stigning i hele landet

110
105
100

95
2016 2017 2018 2019 2020

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

UDVIKLING I DE PRIVATE VIRKSOMHEDERS EKSPORT

Diagrammet viser den procentvise udvikling i de private virksomheders eksport i Business Region Aarhus og hele landet
(Indeks 100 = 2016). En virksomheds eksport henregnes til Business Region Aarhus, hvis virksomheden har hovedsade
i byregionen.

130
125
120 21% stigning i Business Region Aarhus

115 14% stigning i hele landet

110
105
100

95
2016 2017 2018 2019 2020

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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Stor vaekst i omsaetning

Virksomhederne med hovedsaede i Business Region
Aarhus har oplevet en vaekst i omsaetningen pa 27 %
fra 2016 til 2020. Det er en vaesentlig stgrre vaekst end
pa landsplan.

Seerligt i 2020 skiller de gstjyske virksomheder sig
ud med en stabil omsaetningsvaekst pa trods af CO-
VID-19-pandemien.

Den positive udvikling i 2020 skyldes bl.a., at det hardt
ramte turismeomrade fylder mindre i Business Region
Aarhus, end det gor pa landsplan (se side 21).

Markant eksportvaekst

Virksomhederne med hovedsaede i Business Region Aarhus
har ogsa gget deres eksport markant fra 2016 til 2020.

Modsat landsplan er eksportvaeksten fortsat ind i 2020.

Samlet set er eksporten i Business Region Aarhus vok-
set med 21 % fra 2016 til 2020, mens den samlede eks-
port pa landsplan er vokset med 14 % i samme periode.



198 %

af de private virksomheders omsaetning
kommer fra virksomheder med hovedsaede

i Business Region Aarhus. Det skal ses i
sammenhaeng med, at Business Region Aarhus
kun har 17,3 % af Danmarks befolkning i den
erhvervsaktive alder.
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Virksomhederne i Business Region Aarhus
bidrager i hgj grad til omsaetningen
pa landsplan

Virksomheder med hovedsade i Business Region Aarhus stod i 2020 for en forholdsvis
stor andel af den samlede private omsaetning pa landsplan (19,8 %). Til sammenlig-
ning rummede byregionen 17,3 % af Danmarks befolkning i den erhvervsaktive alder.

Der er potentiale for, at den private omsaetning kan gges ved stgrre salg til eksport-
markederne. Den store vaekst i eksporten 2016-2020 (se side 18) viser, at det gstjy-
ske erhvervsliv er godt pa vej.

BYREGIONENS ANDELE AF LANDSTOTALEN
PA FEM CENTRALE OMRADER |1 2020

Diagrammet viser, hvor meget Business Region Aarhus udgoer af landsplan pa fem cen-
trale mal sammenholdt med byregionens andel af alle borgere i den erhvervsaktive alder

(17,3 %).
19,8%
e S e — — = 17,3%
()
16,4% 16,5% 17,1%
Hovedszeder Arbejdssteder Arbejdspladser Omszetning Eksport

Kilde: Danmarks Statistik og Index100
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PRIVATE ARBEJDSPLADSER | BYREGIONERNE

Diagrammet viser, hvor mange private arbejdspladser der er pr. 100 indbyggere i
den erhvervsaktive alder med bopzel i byregionerne og hele landet. Tal for 2020.

Sjeelland og ger 46,1
Byregion Fyn 46,9
Business Region North 52,7
Business Region Aarhus
Udviklingsrad Sgnderjylland 54,9
Hele landet 55,1
Business Region Esbjerg 56,7
Trekantomradet 61,4
Business Region Midtvest 63,2
Hovedstadsomradet 63,4

Kilde: Danmarks Statistik og Index100

PRIVATE ARBEJDSPLADSER | KOMMUNERNE

Kortet viser, hvor mange private arbejdspladser der er pr. 100 indbyggere i
den erhvervsaktive alder med bopzel i byregionens kommuner. Tal for 2020.

Kilde: Danmarks Statistik og Index100



PRIVATE ARBEJDSPLADSER FORDELT PA RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser antallet af private arbejdspladser i Business Region Aarhus fordelt pa ressourceomrader. Tal for 2020.

Energi/miljg 11.341

11301 |
Turisme
Medico/sundhed
Mgbler/beklaedning
IT/kommunikation
929

@vrige erhverv 94.279

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

BYREGIONENS ANDEL AF ARBEJDSPLADSERNE PA LANDSPLAN

Diagrammet viser, hvor stor en andel af de private arbejdspladser pa landsplan der ligger i Business Region Aarhus
inden for de forskellige ressourceomrader. Tal for 2020.

17,3%
Medico/sundhed 12,3% I

@vrige erhverv 16,1%

Turisme 16,3%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

Ressourceomrader

Danmarks Statistik bruger betegnelsen ressourceom-
rade om et sammenhangende erhvervsomrade, hvor
alle de inkluderede brancher medvirker i produktionen
af beslaegtede slutprodukter.

Et ressourceomrade omfatter hele vaerdikaeden fra pri-
maerproducent over forarbejdning til salg.

Der eri alt otte ressourceomréader og en stor restkatego-
ri. Restkategorien “@vrige erhverv” daekker over en lang
reekke forskelligartede brancher, der ikke falder naturligt
ind under de otte ressourceomrader.

Forskellig koncentration
af arbejdspladser

Pa seks af de ni ressourceomrader er byregionens
andel af det samlede antal private arbejdspladser pa
landsplan st@rre end andelen af befolkningen i den er-
hvervsaktive alder.

Den storste koncentration af arbejdspladser i Business
Region Aarhus findes pa omraderne Energi/miljo og
Mgbler/beklzedning.

Business Region Aarhus har en szerligt lav andel af det
samlede antal arbejdspladser inden for ressourceomra-
det Medico/sundhed.
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Forskellige styrkepositioner KOMMUNERNES STORSTE STYRKEPOSITIONER
i de 12 medlemskommuner Kortet viser, pa hvilke ressourceomrader kommunerne har den stgrste andel af alle

Fire medlemskommuner har Fgdevarer som den arbejdspladser pa landsplan i 2020.
stgrste styrkeposition, mens tre har Mgbler/be-
kleedning. Bade Energi/miljg og IT/kommunikation
er stgrste styrkeposition i to medlemskommuner.
Endelig er Medico/sundhed stgrste styrkeposition i
en enkelt kommune.

Mgbler/
beklaedning

Mgbler/

Styrkepositioner beklzdning -

En styrkeposition defineres i denne sammenhang kommunikation »
som et ressourceomrade med en relativt hgj kon- IT/

centration af private arbejdspladser. Det vil sige et kommunikation

omrade, hvor kommunens andel af det samlede antal
arbejdspladser pa landsplan er stgrre end andelen af

befolkningen i den erhvervsaktive alder. .
) Medico/ -

Den stgrste styrkeposition er det af de ni ressource- sundhed
omrader, hvor kommunen har den stgrste andel af

alle arbejdspladser pa landsplan.

Det skal understreges, at erhvervsmaessige styrke-
positioner kan handle om mange

andre forhold end blot koncen-

tration af arbejdspladser —

fx omsaetning og eksport.

Mgbler/
beklaedning

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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KOMMUNER MED FODEVARER
OG M@BLER/BEKLADNING SOM STYRKEPOSITION

Kortene viser de kommuner i Business Region Aarhus, der har en relativt hgj koncentration af private arbejds-
pladser pa ressourceomraderne Fgdevarer og Mgbler/beklaedning. Tal for 2020.

FODEVARER M@BLER/BEKLADNING

o}

' d
s
\

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

»
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ARBEJDSPLADSER FORDELT PA
FREMSTILLINGSVIRKSOMHED OG OVRIGE BRANCHER

Diagrammet viser de to ressourceomraders andel af det samlede antal arbejdspladser pa landsplan,
opdelt pa hhv. fremstillingsvirksomhed og @vrige brancher. Tal for 2020.

FODEVARER 17,3%

Fremstillingsvirksomhed 19,8%

@vrige brancher

1
|
|
|
I
MO@BLER/BEKLZADNING 1

Fremstillingsvirksomhed

@vrige brancher

|

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

Regionens mest udbredte
styrkepositioner

Blandt de seks ressourceomrader, hvor Business Region
Aarhus har en hgj koncentration af arbejdspladser, er to
omrader kendetegnet ved, at mindst halvdelen af med-
lemskommunerne har en hgj koncentration. Det drejer
sig om Fgdevarer og Mgbler/beklaedning.

11 ud af 12 medlemskommuner har en hgj koncentra-
tion af arbejdspladser pa mindst ét af de to omrader.

Fgdevarer og Mgbler/beklaedning er desuden de to eneste
ressourceomrader, hvor arbejdskraften i Business Region
Aarhus gennemsnitligt set bade er hgjere Ignnet og hgjere
uddannet end arbejdskraften pa landsplan (se side 35).

Saerlig styrke inden for
fremstillingsvirksomhed

Malt pa antallet af arbejdspladser er fadevareomradet
klart det storste af de to ressourceomrader, med 49.183
arbejdspladser i Business Region Aarhus i 2020. Til sam-
menligning var deri 2020 18.280 gstjyske arbejdspladser
inden for Mgbler/beklaedning.

Nar man dykker ned i underbrancherne pa de to ressour-
ceomrader, er styrkepositionerne szerligt koncentreret
om fremstillingsvirksomhed - i modsaetning til fx pri-
maere erhverv eller engros- og detailhandel.
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OMSATNING OG EKSPORT
PA DE NI RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser de private virksomheder omsaetning og eksport fordelt pa de ni ressour-
ceomrader (mia. kr.). 2020-tal for private virksomheder med hovedsaede i Business Region
Aarhus.

Turisme

Medico/sundhed
|-

43
Mgbler/beklaednin
“ Bl

IT/kommunikation >4
unikati
o -

58

Transport
" v

Bygge/boli 147
Yg8 g - 16

153

@vrige erhverv
E

179
Energi/miljp 227
34
Omseetning
.Eksport

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

Storst omsaetning inden for Energi/miljg
og starst eksport inden for Fodevarer

Virksomhederne med hovedsaede i Business Region Aarhus omsatte tilsammen for 874
mia. kr. i2020. Heraf udgjorde den samlede eksport 196 mia. kr. Ressourceomrédet Ener-
gi/miljg stod for den stgrste omsaetning, mens Fgdevarer stod for den stgrste eksport.

S. 24 | Frekvens 2021

Pa tre omrader star byregionen for en stor andel af den
samlede omsaetning og eksport pa landsplan

Pa ressourceomraderne Energi/miljg, Fedevarer og Mgbler/beklaedning udger savel byregionens
omsaetning som eksport mere end 23 % af den samlede omsaetning og eksport pa landsplan. Det er
vaesentligt over byregionens andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (17,3 %).

BYREGIONENS ANDEL AF OMS/ZATNING
OG EKSPORT PA LANDSPLAN, FORDELT PA
RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser, hvor meget Business Region Aarhus’ omsaetning og eksport pa de ni ressourceom-
rader udgjorde af den totale omsaetning og eksport pa landsplan. 2020-tal for private virksomheder
med hovedsaede i Business Region Aarhus.
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Kilde: Danmarks Statistik og Index100.



ANDELEN AF DE PRIVATE ARBEJDSPLADSER,
DER SKYLDES EKSPORT

Diagrammet viser andelen af de private arbejdspladser i byregionerne, der — direkte eller indirekte — skyldes eksport. Tal for 2019.

Hovedstadsomradet 35,3%
Sjeelland og ger 37,6%
Byregion Fyn 37,8%

Hele landet 38,4%
Business Region Aarhus 38,9%

Business Region North 40,4%
Trekantomradet 41,2%
Business Region Esbjerg 41,3%
Udviklingsrad Sgnderjylland 44,0%
Business Region Midtvest 44,2%

Kilde: Dansk Industri og Index100.

PATENTER OG VAREMARKER

Diagrammet viser det gennemsnitlige arlige antal registrerede varemaerker og ansggte patenter hos den Europaeiske Patentmyndighed
med gyldighed i Danmark i 2019-2020, opgjort pr. 100.000 borgere i den erhvervsaktive alder.

Business Region North 36
Business Region Esbjerg 37
Udviklingsrad Sgnderjylland 41
Byregion Fyn 46
Sjeelland og ger 56
Trekantomradet 57

Business Region Aarhus 64

!

Hele landet 0
Business Region Midtvest 86

Hovedstadsomradet 116

Kilde: Patent- og Varemaerkestyrelsen og Index100.
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GION AARHUS

ARBEJDSKRAFTEN |

BUSINESS R

Udbud og kvalifikationer
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ADGANG TIL ARBEJDSKRAFT
PA OVER 1 MILLION PERSONER

Adgang til velkvalificeret arbejdskraft er et vaesentligt
konkurrenceparameter for de gstjyske virksomheder.
Erhvervslivet i Business Region Aarhus har indenfor en
realistisk pendlingsafstand adgang til arbejdskraft pa
over én million personer.

Faktisk og potentiel arbejdskraft

Det samlede arbejdsudbud kan opdeles i faktisk ar-
bejdskraft og potentiel arbejdskraft. Den faktiske ar-
bejdskraft bestar dels af borgere, der bor og arbejder i
Business Region Aarhus, dels af indpendlere, som har
bopael uden for byregionen. Den potentielle arbejds-
kraft bestar af udpendlere, lokale ledige, potentielle
indpendlere i arbejde og potentielle indpendlere uden
arbejde.

Udpendlere har hgjt Ign- og uddannelsesniveau

De borgere, der pendler ud af Business Region Aar-
hus, har et hgjere Ign- og uddannelsesniveau end de
borgere, der pendler ind i byregionen. Lgnniveauet for
indpendlerne til Business Region Aarhus ligger dog
ikke langt efter niveauet for udpendlerne. Udpendlernes
baggrundsforhold viser, at der i de omkringliggende
byregioner er efterspgrgsel efter hgjtuddannet arbejds-
kraft med bopzel i Business Region Aarhus. For bade
indpendlere og udpendlere geelder, at de i gennemsnit
har godt 90 km fra bopezel til arbejdssted.

Nar beskeeftigede borgere i Business Region Aarhus
skal fra deres bopeel til arbejde, karer 45 % under 10
km, mens 21 % kgrer 40 km eller mere. Borgerne med
mindst 40 km til arbejde er kendetegnet ved et markant

hgjere uddannelsesniveau og en markant hgjere gen-
nemsnitslgn end de borgere, som bor mindre end 40
km fra deres arbejdsplads.

“Erhvervslivet i Business Region
Aarhus har indenfor en
realistisk pendlingsafstand
adgang til arbejdskraft pa over
én million personer”

De lokale ledige har en lav gennemsnitsalder sammen-
lignet med de beskaeftigede borgere og de potentielle
indpendlere uden arbejde. En tredjedel af byregionens
lokale ledige i alderen 18-29-ar har en lang videregéaen-
de uddannelse eller ph.d.

En ung, veluddannet og vellgnnet arbejdskraft

Arbejdskraften i Business Region Aarhus ligger teet pa
landsgennemshnittet, hvad angar alder, uddannelse og
Ignindkomst. Naest efter Hovedstadsomradet har Busi-
ness Region Aarhus den yngste beskaeftigede arbejds-
kraft blandt de ni byregioner. Business Region Aarhus
ligger desuden naesthgjest af de ni byregioner, hvad
angar arbejdskraftens Ign- og uddannelsesniveau.

Det er isazr inden for ressourceomraderne Energi/
miljg, Fedevarer og Mgbler/beklaedning, at andelen af
beskeaeftigede med lang videregdende uddannelse er
hgjere i Business Region Aarhus end pa landsplan.

19.194

af byregionens 629.424 18-66-arige borgere var
arbejdslgse i november 2020.

21 %

af de 30-66-arige borgere, der pendler ud af byregio-
nen i forbindelse med arbejde, har en lang viderega-
ende uddannelse.

21 %

af alle beskzeftigede borgere med bopzel eller arbejds-
sted i byregionen har 40 km eller lzengere til arbejde.
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ADGANG TIL ARBEJDSKRAFT PA OVER
1 MILLION PERSONER

421.825

potentielle
indpendlere i arbejde

16.980

potentielle
indpendlere
uden arbejde

46.357

indpendlere

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

57.846

udpendlere fra
hele byregionen

446.826

lokalt forankrede
beskaftigede i hele
byregionen

19.194

lokale ledige
i byregionen

Erhvervslivets adgang til arbejdskraft

Adgang til velkvalificeret arbejdskraft er et veesentligt konkurrenceparameter for private
virksomheder. For erhvervslivet i Business Region Aarhus behgver denne arbejdskraft ikke

have bopeel i byregionen, hvis blot den bor i realistisk pendlingsafstand.

Det samlede udbud af arbejdskraft i og omkring Business Region Aarhus kan opdeles i seks
undergrupper, som er vist pa kortet ovenfor. De potentielle indpendlere bor i kommuner,
hvorfra mindst 3 % af alle beskaeftigede borgere i 2020 pendlede til et arbejdssted i Busi-

ness Region Aarhus.

Erhvervslivet i Business Region Aarhus har adgang til arbejdskraft pa over 1 million per-

soner, nar man lagger de seks grupper sammen.
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ARBEJDSKRAFTENS ALDER

Diagrammet viser gennemsnitsalderen for den aktuelle og potentielle arbejds-
kraft i Business Region Aarhus. Tal for 2020.

Aktuel arbejdskraft

Lokalt forankret arbejdskraft 41,5

Indpendlere 42

Potentiel arbejdskraft

Udpendlere
Potientielle indpendlere i arbejde 42,
Lokale ledige 38,9
Potientielle indpendlere uden arbejde 40,3

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

DEN 18-29-ARIGE ARBEJDSKRAFTS
UDDANNELSE

Diagrammet viser andelen af de 18-29-arige i den aktuelle og potentielle arbejdskraft, der
har en lang videregaende uddannelse eller ph.d. i Business Region Aarhus. Tal for 2020.

Aktuel arbejdskraft

Lokalt forankret arbejdskraft 7,3%

Indpendlere 9,1%

Potentiel arbejdskraft

Udpendlere 12,8%

Potientielle indpendlere i arbejde 5,7%
Lokale ledige 29,3%
Potientielle indpendlere uden arbejde 22,2%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

Udpendlere har laengere uddannelser end indpendlere

Nar man ser pa uddannelsesniveauet i de seks grupper af arbejdskraft, gar tre tendenser igen
for bade 18-29-arige og 30-66-arige.

For det fgrste er de borgere, der pendler ud af Business Region Aarhus generelt hgjere ud-
dannet end de borgere, der pendler ind i byregionen for at arbejde. For det andet er den lokalt
forankrede arbejdskraft i Business Region Aarhus generelt hgjere uddannet end de potentiel-
le indpendlere i arbejde. For det tredje er de lokale ledige generelt hgjere uddannede end de
potentielle indpendlere uden arbejde.

Blandt de 30-66-arige er andelen med lang videregaende uddannelse
stgrst blandt udpendlerne og mindst blandt de potentielle indpendlere.

De unge arbejdslgse i savel Business Region Aarhus som indpend-
lingsoplandet er generelt karakteriseret ved et relativt hgjt uddan-
nelsesniveau.

DEN 30-66-ARIGE
ARBEJDSKRAFTS UDDANNELSE

Diagrammet viser andelen af de 30-66-arige i den aktuelle og potentielle arbejdskraft, der
har en lang videregdende uddannelse eller ph.d. i Business Region Aarhus. Tal for 2020.

Aktuel arbejdskraft

Lokalt forankret arbejdskraft 15,6%

Indpendlere 14,8%

Potentiel arbejdskraft

Udpendlere 21,0%
Potientielle indpendlere i arbejde 10,8%
Lokale ledige 18,2%
Potientielle indpendlere uden arbejde 10,6%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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Ind- og udpendlere tjener mest GENNEMSNITSL®@N FOR 30-66-ARIGE

Nar man sammenligner gennemsnitslgnningerne for de fire grupper i beskaeftigelse, skiller
ind- og udpendlerne sig ud med relativt hgje gennemsnitslgnninger sammenlignet med
den lokalt forankrede arbejdskraft og de potentielle indpendlere i arbejde.

Diagrammet viser gennemsnitslgnnen for den beskaeftigede del af den aktuelle og potentielle
arbejdskraft i Business Region Aarhus i alderen 30-66 ar. Tal for 2020.

De 30-66-arige udpendlere fra Business Region Aarhus tjener godt 90.000 kr. mere om Aktuel arbejdskraft
aret end den lokalt forankrede arbejdskraft og godt 100.000 kr. mere end de potentielle
indpendlere i arbejde.

. . . . . . Lokalt forankret arbejdskraft 525.965
Indpendlerne til Business Region Aarhus er ogsa relativt hgjt

Ignnet, men tjener dog i gennemsnit ca. 25.000 kr. mindre
om aret end udpendlerne.

Indpendlere 591.881

Potentiel arbejdskraft

Udpendlere 617.438

Potientielle indpendlere i arbejde 514.710

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

PENDLINGSAFSTAND FOR 18-66-ARIGE
Diagrammet viser den gennemsnitlige pendlingsafstand i kilomenter for den beskaeftigede Ind- og Udpendlere har I|ge Iangt til arbejde

del af den aktuelle og potentielle arbejdskraft i Business Region Aarhus i alderen 18-66 ar.
Tal for 2020.

Bade ind- og udpendlerne i Business Region Aarhus har en gennemshnitlig
afstand pa godt 90 km mellem bopzel og arbejdssted.

Det er vaesentligt lzengere end bade den lokalt forankrede arbejdskraft og
de potentielle indpendlere, der i gennemsnit har henholdsvis 14 og 22 km
til arbejde.

Aktuel arbejdskraft

Lokalt forankret arbejdskraft 14,0

Indpendlere
Potentiel arbejdskraft
Udpendlere
Potientielle indpendlere i arbejde 22,1

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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Distancependlere har hgj lgn og uddannelse

Nar man ser pa alle de beskaeftigede borgere med bopzel og/eller arbejdssted i Business
Region Aarhus, sa har 45 % af dem mindre end 10 km til arbejde. 34 % har 10-40 km til ar-
bejde, mens de resterende 21 % har 40 km eller lzengere til arbejde.

Borgerne med mindst 40 km til arbejde er kendetegnet ved et markant hgjere uddannel-
sesniveau og en markant hgjere gennemsnitslgn end de borgere, som bor mindre end
40 km fra deres arbejdsplads.

Der er ikke stor forskel pa uddannelses- og indkomstniveauet blandt borgere, der pendler
hhv. 0-10 km og 10-40 km til arbejde.

DEN 18-66-OIC-’\RIGE ARBEJDSKRAFT
FORDELT PA PENDLINGSAFSTAND

Diagrammet viser, hvor mange beskaeftigede borgere i alderen 18-66 ar der enten er
bosat eller beskaeftiget i Business Region Aarhus, fordelt pa pendlingsafstand. Tal
for 2019.

229.486
173.832
107.129
510.447 ' .
beskaeftigede borgere med
bopzel eller arbejdssted i
Business Region Aarhus
0-10 km
B 10-40 km
Il 40+km

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

GENNEMSNITSLON FOR 30-66-ARIGE
FORDELT PA PENDLINGSAFSTAND

Diagrammet viser gennemsnitslgnnen for beskeeftigede borgere i alderen 30-66 ar, der enten
er bosat eller beskaeftiget i Business Region Aarhus, fordelt pa pendlingsafstand. Tal for 2019,
opgjort i 2020-niveau..

616.056
506.652 oiste

0-10 km 10-40 km 40+ km

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

UDDANNELSE FOR 30-66-ARIGE FORDELT
PA PENDLINGSAFSTAND

Diagrammet viser andelen af beskaeftigede borgere i alderen 30-66 ar, der enten er bosat eller
beskeaeftiget i Business Region Aarhus, med en lang videregaende uddannelse eller ph.d. fordelt
pa pendlingsafstand. Tal for 2019.

20,6%
15,1%
13,0%

0-10 km 10-40 km 40+ km

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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Sa meget hgjere er den gennemsnitlige arslgn for de borgere, der
pendler mindst 40 km til arbejde, sammenlignet med de.borgere,
der bor mindre end 40 km fra deres arbejdsplads.
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PENDLING TIL OG FRA
OPLANDSKOMMUNERNE

Diagrammet viser, hvor mange borgere der pendler mellem Business Region Aarhus og hver
af de 14 oplandskommuner. Tal for 2020.

Ikast-Brande - 1337
Mariagerfjord _ ?:;11252
. T
Vesthimmerlands -3761-367
Holstebro -
Fredericia ‘ 856
Rebild E51988
Middelfart . 562113
Billund 410 Le1s
339 M Indpendlere med bopze! i oplandskommunen
Struer ' 235 [l Udpendlere med arbejdssted i oplandskommunen

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

Stor pendling til og fra Vejle

Blandt de 14 oplandskommuner star Vejle for den klart stgrste ind- og udpendling i forhold
til Business Region Aarhus.

Fire oplandskommuner modtager dagligt mindst 1.000 flere pendlere fra Business Region
Aarhus, end de afgiver den anden vej. De fire kommuner er Herning, Vejle, Ikast-Brande og
Billund. Den store nettopendling til Billund er bemaerkelsesvaerdig i lyset af kommunens
beskedne stgrrelse.

Mange udpendlere arbejder i den offentlige sektor

Business Region Aarhus har en nettoudpendling pa godt 11.000 beskaeftigede borgere. 40 %
af denne nettoudpendling skyldes, at flere offentligt ansatte medarbejdere pendler ud af byre-
gionen end ind. Yderligere 29 % skyldes nettoudpendling indenfor @vrige erhverv.

Det eneste ressourceomrade, hvor flere pendler ind i byregionen end ud, er Bygge/bolig. Pa IT-/
kommunikationsomradet er der stort set lige mange ind- og udpendlere.

PENDLING PA DE 10 RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser, hvordan Business Region Aarhus’ ind- og udpendlere fordeler sig pa ressource-
omrader. Tal for 2020.

8.977

Bygge/bolig 0.463

.579

Energi/miljg
gi/mil 2.127

Fgdevarer
5.009

IT/kommunikation 4.568
4.538
Medico/sundhed
1.953
1.917
Mgbler/beklaedning
2.675
3.793
Transport
3.986

Turisme

8.264
vrige erhverv
Purig 11.602

10.027
Offentlig sektor
14.676

B ndpendlere
[l Udpendlere

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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En ung, veluddannet
og vellgnnet arbejdskraft
Hovedstadsomradet skiller sig ud fra de otte andre byregioner, nar

det gaelder arbejdskraftens alder, uddannelse og Ign. Business Region
Aarhus kommer ind pa en andenplads.

Trods en gennemsnitsalder under landsgennemsnittet er de beskaeftigede med
arbejdssted i Business Region Aarhus kendetegnet ved den naesthgjeste gennem-
snitslgn blandt de ni byregioner.

Business Region Aarhus har desuden den naesthgjeste andel beskaeftigede med
lang videregaende uddannelse. Andelen ligger et godt stykke under andelen i ho-
vedstadsomradet, men et paent stykke over andelen i de gvrige syv byregioner.

DE BESKAFTIGEDES ALDER

Diagrammet viser gennemsnitsalderen for alle 18-66-arige beskaeftigede med
arbejdssted i de ni byregioner. Tal for 2020.

Hovedstadsomradet 40,8
Business Region Aarhus 41,6
Hele landet 42,0
Byregion Fyn 42,3
Business Region North 42,4

Business Region Esbjerg 42,6

Business Region Midtvest 42,6
Trekantomradet 42,8
Sjeelland og ger 43,2

Udviklingsrad Sgnderjylland 43,6

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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DE 30-66-ARIGES LONINDKOMST

Diagrammet viser den gennemsnitlige arlige Ignindkomst for alle 30-66-arige be-
skeeftigede i de ni byregioner. Tal for 2020.

Business Region North 500.682
Business Region Midtvest 501.375
Udviklingsrad Sgnderjylland 503.777
Byregion Fyn 504.870
Business Region Esbjerg 517.197
Sjeelland og ger 521.902
Trekantomradet 526.678

Business Region Aarhus 533.138
Hele landet 550.430

Hovedstadsomradet

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

627.487

DE 30-66-ARIGES UDDANNELSE

Diagrammet viser andelen af alle 30-66-arige beskeeftigede i de 12 byregioner, der har
gaende uddannelse eller ph.d. Tal for 2020.

Business Region Midtvest 7,5%
Business Region Esbjerg 7,8%
Udviklingsrad Sgnderjylland 8,4%
Trekantomradet 9,9%
Business Region North 10,7%
Byregion Fyn 12,1%
Sjeelland og ger 12,2%

Business Region Aarhus 15,5%
Hele landet 16,4%

Hovedstadsomradet 27,7%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

en lang videre-



Ressourceomradernes lgnniveauer

Gennemsnitslgnnen i Business Region Aarhus er hgjere end landsgennemshnittet pa fire ud af
10 ressourceomrader. Det geelder for Fedevarer, Mgbler/bekleedning, Bygge/bolig og Turisme.

I figuren nedenfor er den offentlige sektor medtaget som et tiende “ressourceomrade” sam-
men med de ni private omrader.

GENNEMSNITSLON FOR 30-66-ARIGE
PA DE 10 RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser den gennemsnitlige arlige Ignindkomst for alle 30-66-arige
beskaeftigede fordelt pa ressourceomrader og arbejdssted. Tal for 2020.

546.286
543.266

Bygge/bolig

635.847

Energi/miljp 643.301

533.217
506.341

Fgdevarer

625.441
670.138

IT/kommunikation

Medico/sundhed
636.846

498.553

Mgbler/beklaedning TR

497.817

Transport
521.663

413.065
410.001

Turisme

570.369
@vrige erhverv

616.592

496.012

Offentlig sektor
504.973

[l Business Region Aarhus
B Hele landet

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

UDDANNELSESNIVEAU FOR 30-66-ARIGE
PA DE 10 RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser andelen af alle 30-66-arige beskaeftigede, der har en lang videregaende
uddannelse eller ph.d. fordelt pa ressourceomrader og arbejdssted. Tal for 2020.

7,8%
7,8%

Bygge/bolig

Energi/miljg

Fgdevarer

22,0%

IT/kommunikation
23,7%

23,3%
Medico/sundhed i
27,9%

Mgbler/bekledning

Transport

Turisme

@vrige erhverv

. 20,2% . .
Offentlig sektor [l Business Region Aarhus

20,0%
. [l Hele landet

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

Ressourceomradernes uddannelsesniveauer

Sammenlignet med hele landet er uddannelsesniveauet i Business Region Aarhus hgjt inden for res-
sourceomraderne Energi/Miljg, Fedevarer, Mgbler/beklaedning og Offentlig sektor. Saerligt Energi/
Milje og Fedevarer skiller sig positivt ud fra landsplan.

Frekvens 2021 | s. 35



TILFLYTTERNE T1L
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-GION AARHUS

Geografi og baggrundsforhold




UNGE, VELUDDANNEDE

TILFLYTTERE

Erhvervslivets adgang til kvalificeret arbejdskraft kan
blandt andet sikres ved, at borgere flytter til Business
Region Aarhus i forbindelse med et job i byregionen.

| perioden 2018-2020 flyttede 9.324 beskaeftigede
borgere arligt til Business Region Aarhus. Det vil sige
borgere, som hverken havde bopzel eller arbejdssted
i Business Region Aarhus inden flytningen, men som
umiddelbart efter flytningen var beskaeftiget med ar-
bejdssted i byregionen.

Det svarer til, at godt to pct. af arbejdspladserne i Busi-
ness Region Aarhus hvert ar varetages af medarbejde-
re, som netop er flyttet til byregionen.

Mange unge

To tredjedele af alle beskeeftigede tilflyttere til Busi-
ness Region er under 30 ar. Samtidig er de 30-66-arige
beskaeftigede tilflyttere gennemsnitlig set 7,5 ar yngre
end de gvrige 30-66-arige beskaeftigede borgere i Busi-
ness Region Aarhus.

Mange fra udlandet og oplandskommunerne

Af de 9.324 arlige tilflyttere er godt 40 % flyttet til Bu-
siness Region Aarhus fra udlandet. En fjerdedel af
denne gruppe har dansk oprindelse, og mange vender
formentlig tilbage til Business Region Aarhus efter et
midlertidigt udlandsophold.

Godt 25 % af de beskaeftigede tilflyttere er flyttet fra en
adresse i én af Business Region Aarhus’ 14 oplands-
kommuner. Godt 34 % er flyttet fra en kommune i resten
af landet.

“To tredjedele af alle beskaef-
tigede tilflyttere til Business
Region Aarhus er under 30 ar”

Mange hgjtuddannede

Sammenlignet med byregionens @vrige beskeeftige-
de i samme aldersgruppe er de 30-66-arige tilflyttere
karakteriseret ved et hgjere uddannelsesniveau og
en lidt lavere gennemsnitslgn. Begge forhold haenger
taet sammen med, at tilflytterne i denne aldersgruppe
gennemsnitligt er yngre end de gvrige beskaeftigede i
samme aldersgruppe.

Blandt de 30-66-arige beskeeftigede tilflyttere er der
naesten lige s@ mange enlige som borgere i parforhold.
Godt halvdelen af de beskaeftigede tilflyttere i parfor-
hold har bgrn. For de enlige tilflyttere er det feerre end
hver tiende.

9324

18-66-arige beskaeftigede tilflyttere til byregionen
hvert ar i perioden 2018-2020.

o

ar

var gennemsnitsalderen for de beskaeftigede tilflyt-
tere til byregionen.

31%

af de beskaeftigede tilflyttere havde en lang videre-
gaende uddannelse.
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ALDERSFORDELING FOR BESKAFTIGEDE TILFLYTTERE

Diagrammet viser, hvordan den arlige tilflytning af beskeeftigede borgere (gennemsnit for 2018-2020) fordeler sig
pa 18-29-arige og 30-66-arige. Flytninger fra udlandet er inkluderet.

6.219

9.324 3.105

arlige 18-66-arige
beskaeftigede tilflyttere
til Business Region Aarhus

67%

18-29-arige beskaeftigede tilflyttere
Il 30-66-arige beskeeftigede tilflyttere

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

GENNEMSNITSALDER FOR TILFLYTTERE

Diagrammet viser gennemsnitsalderen for beskaeftigede tilflyttere og gvrige beskaeftigede (gennemsnit for 2018-2020).

Inkluderer flytninger fra udlandet.

28,8
18-66-arige
41,8
18-29-arige
23,9
L 39,7
30-66-arige B Tilflyttere

47,2 @vrige beskaeftigede

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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Beskaeftigede tilflyttere

Tilflyttere er i denne sammenhaeng defineret som borgere i alde-
ren 18-66 ar, der har bopaelsadresse i Business Region Aarhus i et
givet ar, men ikke havde det aret forinden.

For at blive medregnet som beskaeftiget tilflytter skal man desuden
veere beskaeftiget med arbejdssted i Business Region Aarhus - og
ikke vaere det aret forinden.

Det arlige antal beskaeftigede tilflyttere er opgjort som gennem-
snittet af tallene for tre ar (2018-2020).

Tallet pa 9.324 arlige beskzftigede tilflyttere svarer til, at godt
to pct. af arbejdspladserne i Business Region Aarhus hvert ar er
besat af medarbejdere, som netop er flyttet til byregionen.

Storst mobilitet blandt de unge

To tredjedele af alle beskaeftigede tilflyttere til Business Region
Aarhus er under 30 ar gamle. Det giver i sig selv en relativt lav
gennemsnitsalder blandt tilflytterne.

| samme retning traekker, at de 30-66-arige beskaeftigede tilflyt-
tere gennemsnitlig set er 7,5 ar yngre end de gvrige 30-66-arige
beskaeftigede borgere i Business Region Aarhus.

Gennemsnitligt set er de beskaftigede tilflyttere 13 ar yngre end
de gvrige beskaftigede i Business Region Aarhus.



Beskaeftigede tilflyttere kommer fra ind- og udland

Business Region Aarhus har arligt 9.324 beskaeftigede tilflyttere. Fire ud af 10 beskaefti-
gede tilflyttere kommer til Business Region Aarhus fra udlandet, og en fjerdedel af denne
gruppe har dansk oprindelse. Mange vender formentlig tilbage til Business Region Aarhus
efter et midlertidigt udlandsophold.

Godt 25 % af de beskzaeftigede tilflyttere er flyttet fra en adresse i én af Business Region
Aarhus’ 14 oplandskommuner.

De beskaeftigede tilflyttere er ikke begraenset geografisk til ét omréade. Det viser sig fx ved,
at de to byregioner, hvor flest beskaeftigede tilflyttere kommer fra, er henholdsvis Business
Region North og Hovedstadsomradet.

Til gengeeld flytter der endnu flere beskaeftigede borgere den modsatte vej til Hovedstads-
omradet. Business Region Aarhus har derimod et flytteoverskud af beskeaeftigede borgere
i forhold til alle de resterende syv byregioner.

BUSINESS REGION AARHUS' BESKAFTIGEDE
TIL- OG FRAFLYTTERE FORDELT PA BYREGIONER

Diagrammet viser, hvor mange af Business Region Aarhus’ 18-66-arige beskaeftigede til-
og fraflyttere der kommer fra hhv. flytter til de gvrige byregioner. Arligt gennemsnit for
2018-2020.

B Arlige beskaeftigede tilflyttere
Arlige beskaeftigede fraflyttere

Business Region Esbjerg
Sjzelland og ger

47

I

Byregion Fyn

Business Region Midtvest 2l

666
Trekantomradet o 972
Hovedstadsomradet —
Business Region North

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

TILFLYTTERNES FRAFLYTNINGSOMRADE

Figuren viser, hvor mange af Business Region Aarhus’ 18-66-arige beskeeftigede tilflyttere
der kommer fra hhv. oplandet, resten af landet og udlandet. Arligt gennemsnit for 2018-2020.

3.767

arlige tilflyttere fra udlandet
2.367

arlige tilflyttere fra
oplandet

3.189

arlige tilflyttere fra
resten af landet

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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af de beskeeftigede tilflyttere er flyttet til
Business Region Aarhus fra udlandet.
En fjerdedel af tilflytterne fra udlandet
har dansk oprindelse, og mange vender
formentlig tilbage til Business Region Aarhus
efter et midlertidigt udlandsophold.
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De 30-66-arige tilflytteres
baggrundsforhold

Sammenlignet med byregionens @vrige beskaftigede i samme al-
dersgruppe er de 30-66-arige tilflyttere karakteriseret ved et hgjere ud-
dannelsesniveau og en lidt lavere gennemsnitslgn. Begge forhold haenger

taet sammen med, at tilflytterne i denne aldersgruppe gennemsnitligt er 7,5 ar yngre end de
@vrige beskaeftigede i samme aldersgruppe.

Blandt de 30-66-arige beskaftigede tilflyttere er der nzesten lige sa mange enlige som
borgere i parforhold. Godt halvdelen af tilflytterne i parforhold har bgrn. For de enlige til-
flyttere er det faerre end hver tiende.

DE 30-66-ARIGE TILFLYTTERES
FAMILIEFORHOLD

Diagrammet viser Business Region Aarhus’ 30-66-arige beskeeftigede tilflyttere fordelt
pa familieforhold. Arligt gennemsnit for 2018-2020.

3.105

arlige 30-66-arige
beskeaeftigede tilflyttere
til Business Region Aarhus

716

B Enlige uden bgrn
Enlige med bgrn

[ Par uden bgrn
Par med bgrn

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

DE 30-66-ARIGE TILFLYTTERES
UDDANNELSE

Diagrammet viser, hvor mange af Business Region Aarhus’ 30-66-arige beskaeftigede tilflyttere
o0g gvrige beskaeftigede der har en lang videregdende uddannelse eller ph.d. Arligt gennemsnit
for 2018-2020.

" |ﬂytte *

@vrige beskeeftigede 15%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

DE 30-66-ARIGE TILFLYTTERES
ARSLONNINGER

Diagrammet viser den gennemsnitlige arslgn for Business Region Aarhus’ 30-66-arige
beskaeftigede tilflyttere og gvrige beskaeftigede. Arligt gennemsnit for 2018-2020.

Tilflyttere 512.248

@vrige beskaeftigede 527.481

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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DE INTERNATIONALE
SPECIALISTER

Antal og baggrund

S S



EN VIGTIG KILDE

TIL ARBEJDSKRAFT

Udenlandske borgere med erhvervsbetinget ophold i
Danmark skaber gget beskaeftigelse, gget velstand og
forbedrede eksportmuligheder for dansk erhvervsliv. Fx
oplever virksomheder med internationale medarbejde-
re hele 50 % st@rre vaekst i beskaeftigelsen end andre
virksomheder (Dansk Arbejdsgiverforening, 2018).

Det er baggrunden for, at vi i dette seertema ser neerme-
re pa de internationale specialister. Hvor mange er de,
hvad er deres baggrund, indenfor hvilke ressourceom-
rader arbejder de, og hvor laenge bliver de i Danmark?

Antallet af internationale specialister

Gruppen af internationale specialister er i dette seer-
tema afgreenset med krav om en arslgn pa mindst
436.000 kr. Kravet afspejler, at 436.000 kr. var mini-
mumslgnnen, hvis man i 2020 skulle have opholds- og
arbejdstilladelse under den sakaldte belgbsordning.

| alt 8.839 internationale specialister havde deres ar-
bejdsplads i Business Region Aarhus i 2020. Men der er
potentiale til flere. De internationale specialister udggr
nemlig en mindre andel af alle hgjtignnede i Business
Region Aarhus end pa landsplan.

Der bor internationale specialister i alle kommuner i
Business Region Aarhus, og i alle 12 kommuner udggr
specialisterne mindst 2 % af de hgjtlsnnede medarbej-
dere. Aarhus har ikke overraskende det stgrste antal
internationale specialister, mens Horsens er den kom-
mune, hvor de internationale specialister udggr den
stgrste andel af alle hgjtlsnnede medarbejdere.

“l alt 8.839 internationale
specialister har deres arbejds-
plads i Business Region Aarhus.
Men der er potentiale til flere”

Specialisternes baggrund og branchetilknytning

| Business Region Aarhus er den typiske internationale
specialist en enlig, mandlig EU-borger under 40 ar.

P& fgdevareomradet varetages hele 8,9 % af alle hgjt-
Ignnede stillinger af internationale specialister. De in-
ternationale specialister udggr dermed en vigtig kilde til
arbejdskraft i byregionens fgdevarevirksomheder. Om-
vendt udggr de internationale specialister kun 3,3 % af
alle hgjtlgnnede ansatte inden for IT/kommunikation —
noget under landsgennemsnittet pa 8,4 %. Her er altsa
et omrade, hvor der synes at veere en szerlig mulighed
for vaekst.

21 %

af de internationale specialister, der arbejder i Busi-
ness Region Aarhus, bor fortsat i Danmark tre ar efter
forste indrejse.

12 %

af landets internationale specialister er ansat i Busi-
ness Region Aarhus.

3,3 %

af regionens hgjtlgnnede arbejdspladser inden for IT/
kommunikation er besat af internationale specialister.
Pa landsplan er andelen 8,4 %.
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ANTAL INTERNATIONALE SPECIALISTER

Tabellen viser antallet af internationale specialister i Business Region Aarhus og hele landet i 2020.

Business Hele
Region Aarhus landet

Internationale specialister i alt

Nytilflyttede internationale specialister

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

8'839

4.289

INTERNATIONALE SPECIALISTER | KOMMUNERNE

Figuren viser antallet af internationale specialister i kommunerne i Business Region Aarhus i 2020.

Samsg
Odder
Syddjurs
Norddjurs
Favrskov
Skanderborg
Hedensted
Randers
Silkeborg
Viborg
Horsens

Aarhus

25

58

146

209

271

303

358

371

452

808

1.221

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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4.617

Internationale specialister

| denne sammenhaeng defineres en person som international
specialist, hvis fire kriterier er opfyldt:

Personen har hverken dansk statsborgerskab eller dansk
oprindelse

. Personen har fgrste gang faet ophold i Danmark i en al-
der af 18 ar eller mere

Personens fgrste opholdsgrundlag i Danmark var ikke
som flygtning eller familiesammenfgrt til en flygtning

. Personen er beskaeftiget med en arslgn pa mindst 436.000
kr. opgjort i 2020-niveau

Lonkravet pa 436.000 kr. er valgt, fordi dette var minimums-
Ignnen, hvis man skulle have opholds- og arbejdstilladelse i
2020 under den sakaldte belgbsordning.

Med ovenstaende afgraensning var der i 2020 i alt 73.769 in-
ternationale specialister i Danmark. Af dem havde de 8.839
(12 %) arbejdssted i Business Region Aarhus.

12 % af landets internationale
specialister har arbejdssted
i Business Region Aarhus

12020 fik 4.289 internationale specialister bopzael i Danmark for
fgrste gang. De tilflyttede specialister havde alle en dansk Ign-
indkomst i 2020, der svarede til mindst 436.000 kr. pa arsplan.

520 af de tilflyttede internationale specialister i 2020 havde
arbejdssted i Business Region Aarhus. Det svarer til 12 % af
det samlede antal tilflyttede specialister pa landsplan.

Over halvdelen af byregionens 8.839 internationale specia-
lister har arbejdssted i Aarhus Kommune. Men i ni ud af 12
medlemskommuner er mere end 200 arbejdspladser besat
af internationale specialister.



Mulighed for stgrre vaekst

Tallene nedenfor viser et uudnyttet potentiale i Business Region Aarhus. Internationale
specialister varetager nemlig en mindre andel af de hgjtlgnnede stillinger, end vi fx ser
i Hovedstadsomradet, Trekantomradet og Udviklingsrad Sgnderjylland. Ogsa pa lands-
plan udger de internationale specialister en stgrre andel af alle hgjtlgnnede (5,4 %) end
i Business Region Aarhus (3,9 %)

Rekruttering af internationale specialister kan veere en del af lgsningen pa erhvervs-
livets udfordringer med at fa besat ledige stillinger.

DE INTERNATIONALE SPECIALISTERS ANDEL AF
ALLE HOJTLONNEDE | DE NI BYREGIONER

Diagrammet viser andelen af alle 18+-arige med en arslgn pa mindst 436.000 kr., der var internationale
specialister i 2020.

Business Region North 3,3%
Byregion Fyn 3,4%
Business Region Esbjerg 3,8%
Sjeelland og ger 3,8%
Business Region Aarhus
Business Region Midtvest 4,1%
Trekantomradet 4,9%
Udviklingsrad Sgnderjylland 5,4%

Hovedstadsomradet 8,3%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

DE INTERNATIONALE SPECIALISTERS ANDEL AF
ALLE HOJTLONNEDE | MEDLEMSKOMMUNERNE

Diagrammet viser andelen af alle 18+-arige med en arslgn pa mindst 436.000 kr., der var internationale
specialister i 2020.

Odder 1,9%
Randers 2,2%
Skanderborg 2,4%
Silkeborg 2,5%
Syddjurs 2,7%
Favrskov 3,1%
Viborg 3,5%
Norddjurs 3,6%
Hedensted 3,8%
Business Region Aarhus
Aarhus 4,5%

Hele landet 5,4%

Samsg 5,4%

Horsens 6,2%

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

Horsens, Samsg og Aarhus skiller sig ud

De internationale specialister har bosat sigi alle 12 gstjyske kommuner og udggr mellem
1,9 % 0g 6,2 % af de hgjtlgnnede. Horsens, Samsg og Aarhus ligger over gennemsnittet.
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ANDEL INTERNATIONALE SPECIALISTER Lonniveauet ligger i den lave ende
FORDELT PA RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser, hvor stor en andel de internationale specialister udger af alle
hgjtlennede pa de enkelte ressourceomrader.

Lenniveauet for de internationale specialister i Business Region Aarhus ligger noget under
landsgennemshnittet.

Blandt de ni byregioner skiller Business Region Esbjerg og Hovedstadsomradet sig ud med de
klart hgjeste gennemsnitslgnninger for nyligt tilflyttede internationale specialister i arene 2016-

3,7% 2020. Dette billede er stabilt fra ar til ar. Business Region North og Byregion Fyn skiller sig ud
Bygge/bolig 5,0% med szerligt lave Ignniveauer for de nyligt tilflyttede internationale specialister

Energi/miljg

’ Fgdevarer
i IT/kommunikation

LONNIVEAUET FOR NYLIGT TILFLYTTEDE
INTERNATIONALE SPECIALISTER

Medico/sundhed

]

Diagrammet viser den arlige gennemsnitslgn for tilflyttede specialister med arbejdssted
i hver af de ni byregioner. Gennemsnit for alle nyligt tilflyttede 2016-2020.
Mgbler/bekledning

l
Transport Business Region North 628.505
Turisme Byregion Fyn 633.825
12,9%
Business Region Aarhus 716.974
@vrige erhverv
Udviklingsrad Sgnderjylland 743.624
Offentlig sektor _ [l Business Region Aarhus ) . i
B b
3,5% . Hele landet usiness Region Midtvest 784.581
Sjeelland og ger .
Kilde: Danmarks Statistik og Index100. ) go 829.162
Trekantomradet 874.626
. ) . . . o . o
Vigtig kilde til arbejdskraft pa szerligt to omrader Hele landet 923.893
Béde i Business Region Aarhus og pa landsplan er turismeomrédet det ressourceomrade, Hovedstadsomradet hes02n
hvor internationale specialister udggr den stgrste andel af alle hgjtlgnnede. | Business Region Busi Region Esbi
Aarhus skiller fgdevareomradet sig ogsa ud med mange internationale specialister. De inter- usiness Reglon Esblerg 1.268.756
nationale specialister udger 8,9 % af de hgjtlgnnede pa omradet og er dermed en vigtig kilde
til arbejdskraft hos regionens fgdevarevirksomheder.
Pa alle andre omrader udger de internationale specialister en mindre andel af de hgjtlgnnede Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

i Business Region Aarhus, end de gor pa landsplan, hvilket igen viser et potentiale for mere
arbejdskraft i regionen. Frekvens 2021 | s. 47




UDVIKLINGEN | ANTAL TILFLYTTEDE
INTERNATIONALE SPECIALISTER

Diagrammet viser den procentvise udvikling i det arlige antal tilflyttede internationale
specialister fordelt efter arbejdssted (indeks 100 = 2016).

140
130

120

110
e 4,5% stigning i resten af landet

100 0,4% fald i hovedstadsomradet
2,8% fald i Business Region Aarhus

90
80
70

60
2016 2017 2018 2019 2020

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

FLERE MZAND END KVINDER REJSER TIL REGIONEN

Diagrammet viser de tilflyttede internationale specialisters fordeling pa maend og kvinder i arene 2016-2020.

Business Region Aarhus |/ 2] P4 e[ 76,7% maend
Hele landet 26,0% kvinder 74,0% mand

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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Udsving i antal nytilflyttede

| figuren til venstre er fokus alene pa nytilflyttede internatio-
nale specialister, dvs. personer som er flyttet til Danmark i et
givet ar,og som allerede i indrejseéret havde Ignindkomst sva-
rende til et arligt niveau pa mindst 436.000 kr. i 2020-niveau.

| Business Region Aarhus steg antallet af nytilflyttede inter-
nationale specialister med 20 % fra 2016 til 2017 for sai 2020
at vaere faldet tilbage til udgangsniveauet.

Et lignende billede ses i hovedstadsomradet. | begge byregi-
oner har faldet i antal nytilflyttede specialister veeret stgrst i
corona-aret 2020.

| resten af landet har der vaeret mindre udsving i antallet af
nytilflyttede internationale specialister og samlet set en svag
stigning.

Afggrende at tage godt imod bade
enlige og familier

Hele tre fjerdedele af de internationale specialister, der kom
til Danmark i arene 2016-2020, var maend. 69 % kom alene,
mens 31 % kom med en partner. | et kortsigtet perspektiv gi-
ver det derfor mening at se pa aktiviteter, der henvender sig
til den enlige mand.

En god velkomst har stor betydning for de indrejsende, men
forskning viser, at Danmark kan veere et sveert land at falde
til i. 43 % af de internationale specialister finder det sveert at
finde venner i Danmark (The Expat Study, 2020). Derfor er
det oplagt at se pa initiativer, der hjeelper de tilflyttede ind i
relationer lokalt.




) DE INTERNATIONALE SPECIALISTERS
Hvem er det, der kommer hertil? OPRINDELSE

| perioden 2016-2020 var den typiske internationale specialist: Diagrammet viser fordelingen pa oprindelsesland for de internationale speciali-

X . ster, som flyttede til Business Region Aarhus i arene 2016-2020.
Enlig mand under 40 ar

Som vist pa side 48 var godt tre fjerdedele af de tilflyttede in-
ternationale specialister i denne periode maend. Borgere under
40 ar udgjorde naesten 90 % af gruppen, mens enlige udgjorde
knap 70 %.

EU-borger fra lande syd for Danmark

Knap 60 % af de tilflyttede internationale specialister var

EU-borgere fra ikke-nordiske lande.

Il Nordiske lande

[ EU ekskl. nordiske lande
@vrige vestlige lande
Ikke-vestlige lande

ALDERSFORDELINGEN BLANDT
INTERNATIONALE SPECIALISTER,
SOM FLYTTER TIL @STJYLLAND
Diagrammet viser aldersfordelingen for de internationale specialister, som flyttede DE INTERNATIONALE SPECIALISTERS

til Business Region Aarhus i arene 2016-2020. FAMILIEFORHOLD VED FﬂRSTE INDREJSE

Diagrammet viser familieforhold for de internationale specialister, som flyttede til Business
Region Aarhus i arene 2016-2020.

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

2.912

internationale speciali-
ster flyttede til Business
Region Aarhus i arene
2016-2020.

B 18-29 ar Il Enlige uden bgrn
B 3039 4r 0,7% [ Enlige med bgrn
40-49 ar Par uden bgrn

50 ar og derover Par med bgrn

Kilde: Danmarks Statistik og Index100. Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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Mange internationale specialister arbejder i det
offentlige

Den offentlige sektor udger en stor arbejdsplads for de specialister, som flytter til Busi-
ness Region Aarhus. | arene 2016-2020 flyttede i alt 2.912 internationale specialister til
Danmark for at arbejde i Business Region Aarhus. Af dem var 877 ansat i det offentlige,
blandt andet en lang raekke universitetsansatte forskere.

Blandt de privatansatte internationale specialister var flest tilknyttet Bygge/bolig ef-
terfulgt af @vrige erhverv og Fgdevarer.

INTERNATIONALE SPECIALISTER FORDELT
PA RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser det samlede antal internationale specialister, der flyttede til Danmark
med arbejdssted i Business Region Aarhus i arene 2016-2020.

Energi/miljg - 140
Fgdevarer _ 412
IT/kommunikation - 154

Medico/sundhed I 9

Mgbler/beklaedning . 58

Transport - 109
Turisme . 41
@vrige erhverv _ 492

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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DE INTERNATIONALE SPECIALISTERS .
LONNINGER FORDELT PA RESSOURCEOMRADER

Diagrammet viser den arlige gennemsnitslgn for nyligt tilflyttede internationale specialister pa de en-
kelte ressourceomrader. Gennemsnit for alle tilflyttede i arene 2016-2020.

690.298

Bygge/bolig ——

o 1.133.285
Energi/miljg 1.415.225
847.298

945.033

Fgdevarer

L 818.600
IT/kommunikation
890.279
849.286
Medico/sundhed
1.228.775
657.939
Mgbler/beklaedning
782.332
582.744
Transport
1.016.184
X 475.976
Turisme
538.968
843.987
@vrige erhverv
1.107.861
586.015
Offentlig sektor
634.421

B Business Region Aarhus
[l Hele landet

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.



ANDEL AF INTERNATIONALE SPECIALISTER Den stgrste fraflytning sker
DER FORTSAT ER HER EFTER 1-4 AR inden for det forste ar

Nar man betragter alle byregionens tilflyttede internati-
onale specialister i arene 2011-2016 under ét, sa boede
43,4% af dem fortsat i Danmark fire ar efter fgrste indrejse.

Diagrammet viser, hvor mange af de internationale specialister der fortsat bor i Danmark 1-4 ar efter fgrste indrejse.
Tallene deaekker internationale specialister, som flyttede til Business Region Aarhus for at arbejde i arene 2011-2016.
Fastholdelsen efter fire ar opggres fx ved at se pa bopaelen i 2020 for de personer, der flyttede til Danmark i 2016.

Relativt mange nytilflyttede internationale specialister

100% @y, flytter fra Danmark igen inden for det forste ar. Herefter
. flader den arlige fraflytning gradvist ud. Det bgr tages
80% S — med i betragtning, at der blandt de tilkomne forskere er
o o N en naturlig grad af fraflytning, da de ofte er ansat i pro-

60% T — jektstillinger af ét til to ars varighed.

== ] .o
m_g 44,6% efter fire &r i hele landet Et tilsvarende billede ses pa landsplan.

40% 43,4% efter fire ar i Business Region Aarhus
20%
0%
0ar 1ar 24r 3ar 43r

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.

ANDEL ENLIGE OG SAMLEVENDE INTERNATIONALE . . .
SPECIALISTER, DER FORTSAT ER | DANMARK EFTER 1-4 AR Stgrst fraflytning blandt enlige

Enlige internationale specialister forlader i hgjere grad

Diagrammet viser, hvor mange af de internationale specialister der fortsat bor i Danmark 1-4 ar efter fgrste indrejse. . e
Danmark igen end specialister med en samlever.

Tal for alle nytilflyttede med arbejde i Business Region Aarhus i arene 2011-2016. For nytilflyttede i 2016 ses fx pa bopael i 2020.
Af de internationale specialister, som var enlige ved fgrste
indrejse, boede de 40,7 % fortsat i Danmark efter fire ar.

100%
Blandt de internationale specialister, som ved fgrste ind-
80% rejse havde en samlever, var fastholdelsesgraden stgrre
70,3% af personer med danske samlevere end blandt de enlige.
60%
45,7% af personer med internationale samlevere
40% 40,7% af enlige
20%
0%
0ar lar 2ar 3ar 4ar

Kilde: Danmarks Statistik og Index100.
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UDVIKLING | CO,-UDLEDNING

Diagrammet viser CO,-udledningen i tons pr. indbygger i Business Region Aarhus. Punkterne pé
grafen viser de ar, hvor CO,-udledningen er opgjort. Der medregnes alene CO,-udledning i forbindel-
se med afbraending af breendsler til energianvendelse. CO,-udledning fra andre kilder (fx landbrug)
medregnes ikke.

12
[N
10 ~
~
8
6
4,0 tons CO2 pr.
4 indbygger i Business
) Region Aarhus
0
1990 .. 2009 2011 2013 2015 2017 2018 2020

Kilde: Region Midtjylland og Index100.

CO,-UDLEDNING | KOMMUNERNE

Kortet viser CO,-udledningen i de 12 medlemskommuner i tons pr. indbygger i 2020. Der med-
regnes alene CO,-udledning i forbindelse med afbreending af breendsler til energianvendelse.
CO,-udledning fra andre kilder (fx landbrug) medregnes ikke.

Kilde: Region Midtjylland og Index100.

Den grgnne omstilling

Et centralt element i den grgnne omstilling er at ned-
bringe udledningen af CO, og andre drivhusgasser. De
to primzere veje til en sadan nedbringelse gar gennem
en nedbringelse af det samlede energiforbrug i samfun-
det og gennem en gget brug af vedvarende energikilder.

Tallene i dette afsnit viser, at Business Region Aarhus
er godt pa vej i den grgnne omstilling, bade hvad angar
CO,-udledning, samlet energiforbrug og overgang til
vedvarende energikilder.

Til gengzeld er der plads til forbedring, nar det geelder
om at sikre de gstjyske elbilejere — saerligt dem, der bor
i etageejendom — let adgang til opladning af deres bil.

Stort fald i CO,-udledningen

Den danske klimalov fra 2020 fastsatte en malsaetning
om, at Danmark i 2030 skal have reduceret udledningen
af drivhusgasser med 70 % set i forhold til niveauet i 1990.

Kommunerne i Business Region er godt pa vej med at
opfylde denne malsaetning. Fra 1990 til 2020 er CO,-ud-
ledningen pr. indbygger faldet fra 10,9 tons til 4,0 tons.
Alene siden 2009 er CO,-udledningen mere end halveret.

Man skal dog vaere opmaerksom p4, at den lave udled-
ning i 2020 til dels skyldes et fald i transporten og der-
med energiforbruget som fglge af COVID-19-pandemien.

Den laveste CO,-udledning pr. indbygger findes i Samsg,
Aarhus og Randers kommuner.

Frekvens 2021 | s. 53



KOMMUNERNES ENERGIFORBRUG

Diagrammet viser bruttoenergiforbruget i gigajoule (GJ) pr. indbygger i de 12 medlems-
kommuner i 2020. Bruttoenergiforbruget udtrykker den samlede masngde primeer ener-
gi, der bliver tilfgrt for at deekke hele energiforbruget. Den primaere energi bestar af en
blanding af braendsler og braendselsfri energi. Diagrammet viser endvidere, hvor stor en
andel den vedvarende energi (fx vind, sol og biomasse) udger af bruttoenergiforbruget.
Aarhus 55,0% 74,5 Gl
Skanderborg 51,7% 81,7GJ
Odder 55,8% 88,0GJ
Silkeborg 28,5% 91,6 GJ
Randers 53,2% 93,8GJ
Horsens 46,6% 96,7 GJ
Syddjurs 59,2% 110,9GJ
Viborg 34,5% 112,0GJ
Norddjurs 54,2% 119,0GJ

Favrskov 45,1% 123,1GJ

Hedensted 34,5% 125,2 GJ

Samsg 74,3% 127,3GJ

Andel vedvarende energi Samlet energiforbrug (GJ pr. indb.)

Kilde: Region Midtjylland og Index100.
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Energiforbruget er faldet,
og den vedvarende energi fylder mere

Den markante nedbringelse af CO,-udledningen i @stjylland siden 1990 er bade realiseret ved
en nedbringelse af det samlede energiforbrug og ved gget brug af vedvarende energikilder.

Bruttoenergiforbruget pr. indbygger i Business Region Aarhus er faldet med 24 % siden 2009
samtidig med, at andelen af energiforbruget, der baseres pa vedvarende energikilder, er ste-
get fra 20 % til 47 %.

Aarhus, Skanderborg og Odder kommuner havde i 2020 det laveste energiforbrug pr. indbygger,
mens vedvarende energi udgjorde den stgrste andel af energiforbruget i Samsg, Syddjurs og Odder.

UDVIKLING | ENERGIFORBRUGET | BUSINESS
REGION AARHUS

Diagrammet viser udviklingen i bruttoenergiforbruget i gigajoule (GJ) pr. indbygger i Business Region
Aarhus. Bruttoenergiforbruget udtrykker den samlede maengde primzer energi, der bliver tilfgrt for at
daekke hele energiforbruget. Den primaere energi bestér af en blanding af braendsler og breendselsfri
energi. Diagrammet viser endvidere udviklingen i, hvor stor en andel den vedvarende energi (fx vind, sol
og biomasse) udger af bruttoenergiforbruget.
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Region Aarhus
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Kilde: Region Midtjylland og Index100.



El-ladepunkter

Personbiler star for en vaesentlig del af Danmarks samlede energiforbrug, og bilparkens energiforbrug er fortsat i overvejende grad baseret pa fossile breendstof-

fer. Kun med overgang til elbiler er det muligt at fa omlagt personbilernes energiforbrug til vedvarende energikilder.

I den forbindelse har antallet og placeringen af offentlige el-ladepunkter stor betydning for, om danskerne veelger at kgre pa el eller andre former for drivmidler. . . g
Seerligt for borgere, der bor i etageejendom, har adgangen til offentlige el-ladepunkter stor betydning. Derfor fokuserer de to figurer nedenfor pa antallet af el-la- . .
depunkter pr. 1.000 familier med bil, der bor i etageejendom.

EL-LADEPUNKTER | KOMMUNERNE EL-LADEPUNKTER | BYREGIONERNE

Kortet viser antallet af ladepunkter i de 12 medlemskommuner i 2. halvar i 2021 Diagrammet viser antallet af ladepunkter i byregionerne og i hele landet i 2. halvar i 2021 opgjort pr.
opgjort pr. 1.000 familier med bil, der bor i etageejendom. 1.000 familier med bil, der bor i etageejendom.

Byregion Fyn

7,4
Business Region Aarhus m
9,0

Sjeelland og ger )

Business Region Esbjerg 9,3
Business Region North 9,5
Hele landet
Trekantomradet 10,2
Hovedstadsomradet 10,8
Business Region Midtvest 11,0
Udviklingsrad Sgnderjylland 24,0

Kilde: Danske Bilimportgrer, Danmarks Statistik og Index100.

Behov for flere el-ladepunkter

Sammenlignet med de gvrige byregioner har Business Region Aarhus relativt fa el-ladepunkter
i forhold til antallet af familier med bil, der bor i etageejendom. Der er med andre ord behov for
etablering af nye offentlige el-ladepunkter, hvis flere gstjyder skal kgre baeredygtigt i fremtiden.

Inden for Business Region Aarhus har Samsg, Syddjurs og Skanderborg kommuner flest el-
Kilde: Danske Bilimportgrer, Danmarks Statistik og Index100. ladepunkter pr. 1.000 familier med bil, der bor i etageejendom.
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Business Region Aarhus bestar af de 12 kommuner Favrskov,
Hedensted, Horsens, Skanderborg, Samsg@, Odder, Norddjurs,
Syddjurs, Randers, Silkeborg, Viborg og Aarhus.

Tilsammen er vi i Business Region Aarhus en million gstjyder,
en halv million arbejdspladser.

Kommunerne deler befolkning, arbejdsmarked, erhvervsklyn-
ger, kultur, service, uddannelse og transport. Det er ikke en en-
kelt kommune og ikke en enkelt faktor, der driver udviklingen.

Der er udarbejdet tilsvarende publikationer for de enkelte gstjy-
ske kommuner. Ved at stille ind pa samme frekvens giver de et
samlet og ensartet overblik over den gstjyske byregion og dens
vigtigste drivkreefter. Alle publikationerne kan hentes her: www.
businessregionaarhus.dk

INDEX{100
Udarbejdet af Index100 for Business Region Aarhus



