Praktikbeskrivelse af praktikstedet klub Underground

Praktikstedets kontaktoplysninger
Kirkevej 2

8260 Viby J

TIf: +45 4187 42 78

Afdelingslederens e-mail mabima@aarhus.dk og telefon +45 41 85 65 42

Fritidscenterlederens e-mail jap@aarhus.dk og telefon +45 29 21 24 80

Klubbens hjemmeside: www.ungiaarhus.dk

Abningstider fritidsklubben

Mandag: 14.00-17.40
Tirsdag: 14.00-17.40
Onsdag: 14.00-17.40
Torsdag: 14.00-17.40
Fredag: 14.00-16.40

Abningstider ungdomsklubben

Tirsdag: 17.00-21.00
Onsdag: 17.00-21.00
Torsdag: 17.00-21.00
Fredag: 14.00-16.40

Praktikstedets malgruppe

Vi modtager bgrn og unge fra Viby skole eller som bor i skoledistriktet, Viby J. Aldersgruppen er 4.-9.
klasse og klubben er opdelt i fritids -og ungdomsklub. Fritidsklubben indeholder bgrn fra 4.-6. klasse og
ungdomsklubben indeholder unge fra 7.-9. klasse. Fritids -og ungdomsklubben benytter sig af de samme
lokaler pa Viby skole, men de har forskellige dbningstider. Vi har i alt 120 bgrn, hvoraf fire af bgrnene

modtager stgtteressourcer og fire af bgrnene er specialklasse bgrn.

Antal ansatte
En fritidsleder
En afdelingsleder

Fem pzedagoger

Tveerprofessionelt samarbejde

Praktikkens fokusomrade er tvaerprofessionelt samarbejde og vi prioriterer det tveerfaglige samarbejde
meget hgjt og deltager aktivt i lokalomradet. Vi arbejder tvaerprofessionelt med Viby skole i form af
understgttende undervisning, netveerksmgder, teammgder mm. Det betyder, at vi er i teet dialog med
klasselaerer ift. undervisning, bekymringer og udvikling. Samtidigt arbejder vi taet sammen med
socialfaglige medarbejder, SSP (Skole, socialforvaltning, politi), PPR (paedagogisk), skolepsykolog,

socialradgiver, familievaerkstedet, opsggende medarbejder m fl.
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Praktikstedets lovgivning

Ungdomsskolelovgivningen.

Beskrivelse af den aktuelle barn -og unge gruppe

Stgrstedelen af vores medlemmer kommer fra Viby skole, det vil sige, at vi har et fatal af bgrn fra andre
skoler. Feelles for vores medlemmer er, at de alle hgrer under Viby skoledistrikt. Vi har blandet etnicitet,
dog med overvejende dansk etnicitet. Vi har fire V-bgrn, det vil sige bgrn der kraever ekstra
stgtteressourcer. Der foreligger handleplaner pd disse bgrn, som vi fglger. Vores medlemmer afspejler en

bred malgruppe, og vi har medlemmer fra socialbelastede -og velfungerende hjem.

Beskrivelse af den paeedagogisk praksis, teoretisk -og metodisk grundlag

Vi arbejder ud fra flere forskellige teoretiske og metodiske tilgange. Vi har et saerligt fokus pa
tvaerprofessionelt samarbejde og vi anvender derfor tvaerprofessionelt materiale. Herunder blandt andet:
Kvas — Vital og Signs Of Safty. Disse metoder anvendes i forbindelse med: planlaegning af aktiviteter,

bekymringer ift. et barn, foraeldresamtaler, netvaerksmgder og som samtaleredskab og konfliktlgsning.

Derudover arbejder vi ud fra NUZO (Naermeste udviklingszone), Mind Map, handleplaner for bgrn med

szerlige behov og fritids -og ungdomspadagogik.

Personalet er jaevnligt pa kursus, hvilket betyder at vi har en alsidig viden omkring tematikker indenfor

fritids -og ungdomsklubmiljget (Klasserumsledelse, Sandplay, H-bgrn, Integration, m.m.)

Den studerendes placering i Underground
Den studerende har mulighed for at deltage og observere i bade fritids -og ungdomsklubben. Den

studerende fglger som regel vejlederens mgdeplan.
Uddannelsesplan

Afdelingens navn og adresse
Underground

Kirkevej 2

8260 Viby J

Forventninger til den studerende

Forventningerne til de studerende varierer ift. hvilken praktikperiode den studerende varetager. Men det
forventes at den studerende er omstillingsparat og villig til at arbejde med sin rummelighed, idet vi har
mange forskellige bgrn og unge der tilmed har alsidige udfordringer og behov. Derudover forventes det

at den studerende spgrger personalet, hvis vedkomne er i tvivl.

Hvordan ser den studerendes arbejdsdag ud

Arbejdstiderne kan variere. Men det forventes at den studerende kan varetage én aften om ugen til kl.
21.15. Klubben abner kl. 14.00, det betyder at den studerende skal vaere indstillet pa at mgde om
formiddagen og frem til aften. F.eks. 12-18.

Seerlige arrangementer som den studerende skal deltage i
Vi forventer at vores studerende deltager i: Teammagde, P-mgder, foraeldrearrangementer, sociale

arrangementer og paedagogiske dage.
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Vejledning
Den studerende kan forvente 1 times vejledning om ugen. Den studerende kan forvente at have en fast
vejledningsdag om ugen medmindre den studerende og vejleder er blevet enige om andet. Den

studerende kan forvente faglig sparring i vejledningstimen.

Praktikvejleder
Lars Vad Lacour, uddannet paedagog.

Maria Birkemose Madsen, uddannet paedagog og cand. Pzed. i generel paedagogik.

Hvordan og hvornar gives der vejledning
Vejledningen foregar om formiddagen, hvortil det aftales med vejlederen hvilken dag der passer. Den

studerende har ansvaret for dagsorden.

Fokus pa linjefag

Vi har fokus pa alle tre linjefag.

- Isundhed, krop og bevaegelse har vi fokus pa det fin -og grov motoriske i vores aktiviteter. Dette
gor vi blandt andet ved at lave aktiviteter i hallen eller ved at inddrage bgrnene i kgkkenet.

- ludtryk, musik og drama anvender vi kreativvaerksted ift. udtryk gennem forskellige aktiviteter,
eks. maler vi malerier. Skolen har et musiklokale som vi laner, hvis vi skal lave musik.

- | Veerksted, natur og teknik anvender vi det kreative vaerksted hvor man bl.a. kan lave smykker,
pynte aesker og lave forskellige figurer. SFO’en har gode udendgrsarealer i form af balplads og
hytte, dette kan anvendes hvis SFO’en ikke bruger det. Derudover har vi udendgrsarealer
(fodboldbaner, legeplads, basketball baner og multibane).

Specialiseringstilbud
Vi tilbyder en praktik i specialiseringen: Skole- og fritidspsedagogik. Vores primaere fokus er tveerfagligt
samarbejde. Desuden har vi blandt andet fokus pa: udsathed, diagnostiske -og sociale problematikker og

bgrn og unge med anden etnicitet.

Kontakt til seminariet
Vi har et taet samarbejde med den respektive paedagoguddannelse og den tilknyttede
praktikunderviseren. Vi kontakter praktikunderviseren ved en eventuel bekymring for den studerende.

Samtidigt har vejlederen og ledelsen en opmaerksomhed pa den studerendes trivsel og faglig udvikling.

Foldagen
Fgldagen foregar altid fgr praktikstart, hvor den studerende fglger vejlederen en hel dag. Typisk vil

tidsrummet veere fra kl. 12-18.
Plan for studerende i forste praktik

1. Praktik

- Forventet stottet fra vejlederen ift. at arbejde med kompetencemal og videns- og
feerdighedsmal

Den studerende kan forvente stgtte og vejledning ift. at udfylde kompetencemal og videns -og
feerdighedsmal. Dette kan vejlederen ggre ved at komme med forslag eller spare med den
studerende omkring disse mal. Den studerende kan forvente faglig sparring til vejledningen ift.

at opfylde og komme rundt om disse mal. Den studerende kan forvendte sparring ift. aktuelle
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emner/teori i klubben, som kan medvirke til at den studerende opfylde sine mal. Der gives
ligeledes faglig sparring uden for vejledningstimen, som bade kan varetages af vejlederen og
andet paedagogisk personale. Den studerende har i vejledningstimen mulighed for at komme
dybere ind i refleksionen over sine mal, og hermed fa mere afklaring ift. hvor langt den
studerende er fra at opfylde sine mal. Der aflaegges en vurdering af den studerende efter endt
praktik.

Forventning til den kommende personalegruppe

Den studerende kan forvente at der gives faglig sparring fra personalegruppen, saledes at den
studerende kan udvikle sig. Den studerende kan forvente, at alle har sagt ja til en studerende og
at vi alle har en forud taget holdning om, at den studerende kan bidrage positivt til vores

personalegruppe.

Vores forventninger til dig som studerende
- Atdu besgger klubben inden du starter.
- Atdu har lyst/mod pa at starte en praktik hos os.
- Atdutager medansvar ift. at definere praktikperiodens indhold.
- Atdu forteeller til hvert personalemgde hvor langt du er i processen.
- Atdu efter indkald holder et kort oplaeg om hvad du har faet ud af det.
- Atdu deltager pa lige fod med de faste personaler i praktiske opgaver.
- Atdutgr undre dig og g@r det.
- Atduarbejder med klubbens metoder i teori og praksis.

Evaluering og udtagelse
Den studerende vil efter endt praktik hos os

- Have kendskab til malgruppen.

- Have gvet sigi at iagttage og reflektere over praksis.

- Faetindblik i de paedagogiske metoder og teorier der anvendes i klubben.

- Have indblik i personalesamarbejde og tveerfagligt samarbejde.

- Have gvet sig i ansvarlighed og overblik.

- Have g¢vet sig at reflektere over sig selv, egne ressourcer og begraensninger.

- Faet mulighed for at indga i og udvikle betydende relationer og stgtte medlemmernes
evne til at etablere relationer.

2. Praktik

- Forventet stottet fra vejlederen ift. at arbejde med kompetencemal og videns -og
feerdighedsmal

Den studerende kan forvente stgtte og vejledning ift. at udfylde kompetencemal og videns -og
feerdighedsmal. Dette kan vejlederen ggre ved at komme med forslag eller spare med den
studerende omkring disse mal. Den studerende kan forvente faglig sparring til vejledningen ift.
at opfylde og komme rundt om disse mal. Den studerende kan forvendte sparring ift. aktuelle
emner/teori i klubben, som kan medvirke til at den studerende opfylde sine mal. Der gives
ligeledes faglig sparring uden for vejledningstimen, som bade kan varetages af vejlederen og

andet paedagogisk personale. Den studerende har i vejledningstimen mulighed for at komme
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dybere ind i refleksionen over sine mal, og hermed fa mere afklaring ift. hvor langt den
studerende er fra at opfylde sine mal. Der aflaegges en vurdering af den studerende efter endt
praktik.

Forventning til den kommende personalegruppe

Den studerende kan forvente at der gives faglig sparring fra personalegruppen, sa den
studerende kan udvikle sig. Den studerende kan forvente, at alle har sagt ja til en studerende og
at vi alle har en forud taget holdning om, at den studerende kan bidrage positivt til vores

personalegruppe.
Vores forventninger til dig som studerende

- Atdu besgger klubben inden, du begynder.

- Atdu har lyst/mod pa at starte en praktik hos os.

- Atduindgarinormeringen og tager medansvar ift. at fa den paedagogiske praksis til at
fungere.

- Atdutager stor medansvar ift. at definere praktikperiodens indhold.

- Atdu fortaller til hvert personalemgde hvor langt du er i processen.

- Atdu efter indkald holder et kort oplaeg om hvad du har faet ud af det.

- Atdu deltager pa lige fod med de faste personaler i praktiske opgaver.

- Atdutgr undre dig og ggr det.

- Atduarbejder med klubbens metoder i teori og praksis.

- Atdu selvstaendigt kan planlaegge og udfgrer aktiviteter.

Evaluering og udtagelse

Den studerende kan efter endt praktik forvente at:

- Have kendskab til malgruppen.

- Kunne iagttage og reflektere over paedagogisk praksis.

- Faetviden ogindblik i de paedagogiske metoder og teorier der anvendes i klubben.
- Opnaetviden om personalesamarbejde og tveerfagligt samarbejde.

- Udvikle ansvarlighed og overblik.

- Udvikle evner til at reflektere over sig selv, egne ressourcer og begransninger.

- Udvikle evner ift. konflikthandtering.

3. Praktik

- Forventet stottet fra vejlederen ift. at arbejde med kompetencemal og videns- og
feerdighedsmal

Den studerende kan forvente stgtte og vejledning ift. at udfylde kompetencemal og videns -
og faeerdighedsmal. Dette kan vejlederen ggre ved at spare med den studerende omkring
disse mal. Den studerende kan forvente faglig sparring til vejledningen ift. at opfylde og
komme rundt om disse mal. Den studerende kan forvendte sparring ift. aktuelle
emner/teori i klubben, som kan medvirke til at den studerende opfylde sine mal. Der gives
ligeledes faglig sparring uden for vejledningstimen, som bade kan varetages af vejlederen og
andet paedagogisk personale. Den studerende har i vejledningstimen mulighed for at

komme dybere ind i refleksionen over sine mal, og hermed fa mere afklaring ift. hvor langt
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den studerende er fra at opfylde sine mal. Der aflaegges en vurdering af den studerende

efter endt praktik.

Forventning til den kommende personalegruppe

Den studerende kan forvente at der gives faglig sparring fra personalegruppen, sa den
studerende kan udvikle sig. Den studerende kan forvente, at alle har sagt ja til en
studerende og at vi alle har en forud taget holdning om, at den studerende kan bidrage

positivt til vores personalegruppe.

Vores forventninger til dig som studerende

- Atdu besgger klubben inden du starter.

- Atdu har lyst/mod pa at starte en praktik hos os.

- Atduindgarinormeringen og tager medansvar ift. at fa den paedagogiske praksis til at
fungere.

- Atdu tager stor medansvar ift. at definere praktikperiodens indhold.

- Atdu forteeller til hvert personalemgde hvor langt du er i processen.

- Atdu efter indkald holder et kort oplaeg om hvad du har faet ud af det.

- Atdu deltager pa lige fod med de faste personaler i praktiske opgaver.

- Atdu tgr undre dig og ggr det.

- Atduarbejder med klubbens metoder i teori og praksis.

- Atdu selvstaendigt kan planlaegge og udfgrer aktiviteter.

- Atdu arbejder selvstaendigt med dine mal.

- Atdu arbejder med den padagogiske profession i et samfundsmaessigt perspektiv.

- Atdueristand til at skelne mellem de tre p’er (privat, personlig og professionel).

- Atduarbejder med at afklare din faglige identitet.

Evaluering og udtalelse

Den studerende vil efter endt praktik hos os

- Uduviser selvstaendige evner til at planleegge og gennemfgre paedagogiske forlgb.
- Er blevet bevist om egne kompetencer ift. den paedagogiske praksis.

- God og uddybende forstaelse af paedagogiske holdninger, metoder og teori.

- Uduvise stor ansvarlighed og overblik.

- Udviser evnen til at reflektere over sig selv, egne ressourcer og begraensninger.
- Uduviser evner til konflikthandtering.

Praktikstedets specialisering

Klubbens specialisering er: Skole -og fritidspaedagogik.

Det betyder, at vi har et saerligt fokus pa tvaerfagligt samarbejde med; skolen, SFO, MST, PPR, SSP,
gademedarbejder, socialfaglige medarbejder, socialradgiver m.fl. Med denne specialisering vil du blandt
andet komme til at beskeeftige dig med; undervisning i form af understgttende undervisning, tvaerfaglige
mgder pa ugentligt basis, netvaerksmgder og didaktiske/paedagogiske overvejelser ift. aktiviteter.

Samtidigt er relations arbejdet et vaesentligt element idet at vaelge denne specialisering.
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