Evalueringskultur i Solbjerg-Marslet Dagtilbud

Vi har valgt en falles evalueringsmodel for Solbjerg-Marslet Dagtilbud.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de padagogiske mal — herunder
en vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske laringsmilja i

afdelingerne og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. * Evaluer

o Seet mal for barn og leeringsmiljg

o Gruppe o Afdeling Lederteam

o Arbejde med o Arbejde med
leringsmiljget leeringsmiljoet
¢ Samle data e Samle data

@ GRUPPENIVEAU

Den konkrete evaluering skal forega pa gruppeniveau, sa alle medarbej-
dere lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske
leeringsmiljger understotter netop deres barnegruppes trivsel, lering,
udvikling og dannelse.

o Evaluerings- o Evaluerings-

Alle grupper skal 4 gange vaelge et mal for barnene, som sattes
ind i progressionsmodellen (modellen ligger pa 'AFD-Solbjerg-
Marslet Dagtilbud' under 'Lareplan' — 'Lareplan og evaluering').

Malet skal:

« tage afsat i, hvad bgrnene pa den enkelte gruppe har brug for

«  satte fokus pa et leeringsmiljg; en hverdagspraksis, et projekt,
en indsats, der kalder pa ny viden eller forbedring.

AFDELINGSNIVEAU

Herefter skal evalueringerne opsamles og systematiseres, sa laering
omszettes til justering/andring af leeringsmiljoer og praksis.
Indsigter og ny leering deles pa afdelingsniveau.

DAGTILBUDSNIVEAU — LEDERTEAMNIVEAU

Sidelgbende skal der ske lzering pa dagtilbudsniveau. Her skal leder-

o Evaluer

o Seet mal for
barn og
leeringsmilje

o Arbejde med
leeringsmiljoet
e Samle data

kultur pa leder-
teammade

o Evaluerings-
kultur pa leder-
teammode

kultur pa leder-
teammade

o Evaluerings-
kultur pa leder-
teammgode

« Evaluering i

lige ar

e Evaluer

o Saet mal for
barn og
leeringsmiljo

o Arbejde med
leeringsmiljoet
e Samle data

teamet vaere lzerende sammen om udviklingen af en labende
evalueringskultur.

4 gange om aret er evaluering pa dagsordenen i lederteamet, hvor der
foregar

sparring og videndeling i mindre grupper — hvad bgvler vi med i
afdelingerne

— hvad lykkes — hvilken effekt opnas?

o Szt mal for barn
og lzeringsmiljo

SOLBJERG-MARSLET
DAGTILBUD

Hjzelpesporgsmal til progressionsmodellen

Evaluering

« Hvornar medes vi for at evaluere pa
bernenes/barnets progression og vores

Laeringsmiljoet

Mal for bernene

« Hvad har vores bgrnegruppe brug for at
leere/udvikle her og nu?

« Hvad viser bagrnene os, de har brug for?
« Hvor ved vi det fra? (data, faglig viden)

MAL FOR >

BORN

Tegn for berns trivsel,
lering, udvikling og

dannelse

Hvilke tegn vil vi kigge efter i forhold til at
folge, om bgrnene nar malene?

(Udvaelg gerne et eller et par bern, | vil
samle tegn pa)

« Hvilket leeringsmilje skal vi have seerligt
fokus pa?

- Hvad skal vi/vores laeringsmiljg tilbyde
barnene, sa de lerer/udvikler det, vi har
sat op som mal?

« Hvilke paedagogiske handlinger skal vi
gennemfare for at skabe den enskede
progression for barnet/bgrnene?

(fysiske rammer, bornegruppens storrelse osv.)

« Hvilke lereplanstemaer er i spil?

N \
LZERINGS
MIL)SET

Hvem gor hvad,

hvornar?
(Disse aftaler og handlinger er tegn/data fra
leeringsmiljoet)

Dataindsamling

« Hvilken data, kan give os viden om
barnenes/barnets progression?

« Hvordan kan vi se/indfange vores tegn
undervejs?

« Hvilken data kan give os viden om vores
leeringsmiljg, sa vi i evalueringen kan blive
klogere pa vores paedagogiske praksis?

« Hvordan kan vi se/indfange tegn
undervejs?

Hvem indsamler
hvilken data hvornar?

leeringsmilje? Brug evt. leeringscirklen
(KOLB) til denne proces.

« Hvilken progression har vi skabt for
bgrnene/barnet i forhold til vores mal?

« Hvad har bgrnenes/barnets progression
lert os om vores organisering af
leeringsmiljget? Hvad virkede godt og
mindre godt?

« Har vi laert noget om vores praksis, som
skal fastholdes fremover?

Hvem gor hvad,
hvornar?

Skal vi justere indsatsen eller planleegge
en ny for den kommende periode?
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