Referat fra mgde i Lokal MED Udvalg Generationernes

Hus
03-12-24 Mgdeleder: Kristian Mgdedeltagere: Kristian Dall; Kirsten Vestergaard; Mia Hgjlund Jensen; Sofie Lykke Olesen; Nick
Tid: 13.00 — | Ordstyrer: Vaagholt Christensen; Bettina L@ssl; Jonas Kappelgaard Jensen; Susanne Bach Damgaard; Stine
15.00 Referent: Oksana Rose; Tina Westerholm Elgaard Jensen; Sonja Dannesboe, Liselotte Enggaard Hansen.
Sted: Mgde- Afbud:
lokale
Samsg
Punkt pa Hvad skal vi tale Ansvar- Referat
dagsorden om? Formal lig og tid
(Det skal fremga om
punktet er til
medbestem-
melse, medind-
flydelse eller ori-
entering)
Julehygge Der serveres en jule- 25 min.
for LMU platte fra @ens
Madhus, som vi nyder | (13.00-
sammen — efter Epini- | 13.25)

ons fokusgruppeinter-
view med medarbej-
derrepraesentanterne
fra LMU.
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1. Godken-
delse af
dagsorden

Referat fra sidste
megde den 24/10 -
2024 er godkendt ef-
ter indarbejdelse af
kommentarer fra Tina
til punkt 4 om gkono-
mien.

Referat fra LMU-mg-
det den 24.10.24
-docx

Dagsorden skal god-
kendes.

Kristian 5
min.

Godkendt.

2. Den arlige
arbejdsmil-
jodroftelse

Mette Mgller Sten-
kjeer har lavet en lille
praesentation for drgf-
telsen og deltager un-
der punktet: BILAG 1
pkt. 2 Arlig arbejds-
miligdrgftelse
2024.pptx

Gruppearbejde med
afseet i data om:
- Sygefraveer
- Arbejdsulyk-
ker
- Ugnskede
handelser

Opsamling pa arbejds-
miljparbejdet i 2024
(med afsaet i referatet
fra feellesmgdet for

45 min.

| sin indledning opsummerede Mette de succeshistorier hun som arbejdsmiljgkonsulent fra faet gje pa i
vores arbejdsmiljparbejde i 2024:
e Vier blevet arbejdsmiljgcertificeret.
e Medarbejdere pa eeldreomradet er blevet undervist i risikostyring.
e Vihar afviklet 2 drlige faelles arbejdsmiljgmg@der der (vurderet ud fra referatet af det seneste
mgde) adresserer relevante emner pa en god made.

Efter indledningen fokuserede vi pa vores registreringer af arbejdsulykker og ugnskede haendelser.
Registreringerne skal opfattes som et redskab i afdaekning af forekomsten af situationer, der udggr ar-
bejdsmiljgbelastninger, og de skal bruges som afsaet for udarbejdelse af risikovurderinger og risikostyring.
Det er svaert entydigt at konkludere noget med afsaet i data fra vores registreringer, men det er oplagt at vi
i 2025 i TRIO-grupperne satter mere fokus pa registreringspraksis.

Diskussionen af registreringerne mundede ud i en opsummering af, hvordan vi risikostyrer pa forskellige
typer af ugnskede haendelser i dag.

e Risikostyring af potentiel udadreagerende adfaerd hos plejehjemsbeboere foregar ved triagering af
borgerens arousal pa en farveskala (rgd, gul, grgn)

e Risikostyring af potentiel udadreagerende adfaerd hos beboere i Botilbuddet foregar ved triagering
af borgerens arousal (rgd, gul, grgn). | Botilbuddet i GH har vi kun % af de registreringer, der findes
pa andre botilbud i Aarhus Kommune. Er det udtryk for at vi ikke registrerer tilstraekkeligt, eller er
det udtryk for, at beboerne her trives bedre?
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https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/02%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/24.10.24/Referat%20fra%20LMU-m%C3%B8det%20den%2024.10.24%20.docx?d=wbdcb02030d51439c81611d268b26a5f3&csf=1&web=1&e=oUVSna
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/02%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/24.10.24/Referat%20fra%20LMU-m%C3%B8det%20den%2024.10.24%20.docx?d=wbdcb02030d51439c81611d268b26a5f3&csf=1&web=1&e=oUVSna
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/02%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/24.10.24/Referat%20fra%20LMU-m%C3%B8det%20den%2024.10.24%20.docx?d=wbdcb02030d51439c81611d268b26a5f3&csf=1&web=1&e=oUVSna
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:p:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/02%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/3.12.24/BILAG%201%20pkt.%202_%C3%85rlig%20arbejdsmilj%C3%B8dr%C3%B8ftelse%202024.pptx?d=w0209aeeef4064da2bbdc23fd53c1cab1&csf=1&web=1&e=cXQDaa
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:p:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/02%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/3.12.24/BILAG%201%20pkt.%202_%C3%85rlig%20arbejdsmilj%C3%B8dr%C3%B8ftelse%202024.pptx?d=w0209aeeef4064da2bbdc23fd53c1cab1&csf=1&web=1&e=cXQDaa
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:p:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/02%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/3.12.24/BILAG%201%20pkt.%202_%C3%85rlig%20arbejdsmilj%C3%B8dr%C3%B8ftelse%202024.pptx?d=w0209aeeef4064da2bbdc23fd53c1cab1&csf=1&web=1&e=cXQDaa
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:p:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/02%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/3.12.24/BILAG%201%20pkt.%202_%C3%85rlig%20arbejdsmilj%C3%B8dr%C3%B8ftelse%202024.pptx?d=w0209aeeef4064da2bbdc23fd53c1cab1&csf=1&web=1&e=cXQDaa

arbejdsmiljggrup-
perne d. 19/9)

Perspektiver for ar-
bejdsmiljgarbejdet i
2025.

Mette understregede, at forandringer kan medfgre usikkerhed, som kan vise sig pa forskellig vis - afhaengig
af, hvordan ens arbejdsopgaver pavirkes af en given forandring, og hvordan man som person tilgar foran-
dringer. Det kan opleves forskelligt blandt medarbejdere. Derfor er det ekstra relevant at vaere opmaerk-
som pa risikostyring ved forandringer, sa man kan tage hgjde for de konkrete pavirkninger, som medarbej-
derne giver udtryk for.

Forslag til fokusomrader pa arbejdsmiljpomradet i 2025:
e Kan vi blive bedre til at dele viden om, hvordan vi kan forebygge udadreagerende adfaerd for bor-
gere pa tvaers af seldre- og handicapomradet?
e Tvaergadende aktiviteter/tiltag i huset med det mal at skabe mere arbejdsglaede.
e Bedre registreringspraksis i forhold til risikovurderinger og arbejdsulykker.
e Bedre risikostyring af verbale overfald fra frustrerede foraeldre (Bgrnenes @)

LMU vender tilbage til ovenstaende forslag og drgfter, hvordan der bedst arbejdes med et, flere eller alle
forslag i 2025. Ledergruppen kan med fordel tage samme drgftelse.

Pause 5 min.
3. Persona- Dagsordensat af Bgr- 10 min. Kristian orienterede om, at ledergruppen har besluttet en fordeling af lokalerne ud fra den behovsvurde-
lelokaler nenes @ ring, der er foregaet i forbindelse med genabning af pitstop-kontorerne pa 3. sal.

Beslutningen indebeerer:
e Kontorerne pa 3. sal fortsat anvendes af seldreomradet.
e Bgrnenes @ har primar brugsret til Endelave, der skal fungere som forberedelsesrum for paedago-
gerne, dog anvendes Endelave ogsa af “gaester udefra”.
e Akvariet og Thung er fremadrettet “hjemtaget” til intern brug for medarbejdere i GH. (det evalue-
res i lgbet af 1. kvartal 2025, om Thung igen kan frisaettes til anvendelse af alle medarbejdere i
Aarhus kommune.

Der bliver fra medarbejderside foreslaet, at vi nedszetter en lokalegruppe, der kan genoverveje anvendelse
af lokalerne. KD svarer, at det er han ikke indstillet pa, da det vil veere alt for ressourcekreevende. Fra ledel-
sens side vil vi dog naturligvis Igbende vaere lydhgre, nar nye behov opstar.
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Det bemaerkes, at punktet nok ikke burde vaere dagsordensat pa et LMU-mgde uden forklaring — seerligt
ikke, nar der ikke er nogen mulighed for indflydelse.
Bemaerkningen blev taget til efterretning af formandskabet.

4. Evaluering | Vi ger status og evalu- | Festud- Der var enighed om, at det var en god fest, og at det var dejligt, at den foregik udenfor GH.

af persona- erer pa personalefe- valget og | Ogsa positivt med en hgj grad af samarbejde om borddaekning og oprydning.

lefesten. sten den 27.9 pd alle—5 Vi vil gerne fastholde traditionen med en personalefest — og ogsa gerne andre tilbagevendende aktiviteter
Godsbanen. min. for personalet (se endvidere punkt 6 herunder).

5. Arbejds- Trivselsmalingen: Kristian Svarprocenten for GH er 84 %. Godt gaet!

miljp — tvaer- | ® Status pa svarpro- | og alle Lederne har modtaget resultaterne for deres egne enheder i dag (3/12) og skal nu videresende dem til TR

gaende pro- centen 10 min. og AMR med henblik pa aftale om tidspunkt for snarlig udsendelse til alle medarbejdere i enheden.

blematikker | ® Plan for videre op- TRIO skal hurtigst muligt have lavet aftale om den videre opfglgning, herunder tidspunkt for udarbejdelsen

(medbe- folgning af Trivselshandlingsplan.

stemmelse)

6. Praesenta- | Aktivitetsarshjulet 5 min. Ros til aktivitetsarshjulet, der virker professionelt og samtidigt signalerer, at der er “plads” til flere feelles

tion af akti-
vitetsarshjul
for medar-
bejderarran-
gemen-
ter/aktivite-
ter i 2025
for

praesenteres og drgf-
tes

aktiviteter.
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7. Eventuelt

5 min.

Depotrummet i Multisalen roder, og der kan derfor veere risiko for, at nogen falder.
Det aftales, at bygningsdriften, Sofie og Oksana mgdes for at drgfte en bedre udnyttelse/organisering af
depotrummet.

8. Evaluering [ LMU evaluerer mgdet: | Alle e Stort fremmgde — skgnt.
af dagens e Hvad vil vigerne 5 min. e Dejligt at opleve, at der generelt er et stort engagement i forhold til at udvikle det tveergaende
mgde have mere af? samarbejde.
e Hvad vil vi gerne e Godt med gruppearbejde — hvor vi aktivt samarbejder pa tveers.
udvikle?
e Hvad vil vi gerne
have mindre af?
| pipeline
Punkter til Tina foreslar, at vi dagsordensaetter “implementering af Optima” pa et kommende mgde.
kommende KD svarer, at vi i sa fald kun skal drgfte implementeringen af Optima i konteksten af vores lokale raderum.
LMU-mgder
Det aftales, at KD kontakter Mette Mgller for at hgre, hvordan arbejdsmiljgudfordringerne omkring imple-
mentering af den forandring, som implementeringen af Optima udggr, er blevet adresseret pa et overord-
net niveau.
Nyttige links Arshjulet for aktivite-

ter opdateres lg-
bende.

LMU Forretningsorden
— Generationernes
Hus —godkendt pa meg-
det den 22. august
2023

Arshjul LMU i Generationernes Hus 2024.docx

LMU Revideret forretningsorden GH, august 2023 (sharepoint.com)
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https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/Delte%20dokumenter/01%20Arbejdsmilj%C3%B8%20og%20LMU/LMU-GH/2024/%C3%85rshjul%20LMU%20i%20Generationernes%20Hus%202024.docx?d=wa65e3f7b5d574672b6b5c9b0b01d2b5a&csf=1&web=1&e=cPXYyw
https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/Sites/afd-afdsite3666/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B42B9F449-2030-4F62-8DF1-33F7149AD691%7D&file=LMU%20Forretningsorden%20GH%20vedtaget%20i%20juni%202022.docx&action=default&mobileredirect=true
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