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Introduktion

For at lykkedes med bgrnene og de unge er god ledelse
en vaesentlig faktor. Derfor er der Igbende fokus pa
ledelse i Bgrn og Unge — og den Igbende udvikling af
god ledelse.

Lederhjulet i Bérn og Unge giver et overblik over den
strategiske ledelsesudvikling i Bern og Unge pa
forskellige tidspunkter i et “lederliv”’ — og for hvert
lederjob man vil have i organisationen.

Nedenfor fremgar det hvilke strategiske initiativer der
er i organisationen — derudover vil der veere
individuelle tilpassede elementer ogsa.

Hvis du har lyst til at vide mere, er du velkommen til at
kontakte os.



* Leadership pipeline (under

revitalisering)
e Ekstern branding (VAR MED)

* Lederafklaring
* Lederaspirantforlgb
* Ledertrainee forlgb
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* Seniorpjece

* Understgttelse af lederrekrutteringsprocesser med
rekrutteringskonsulenter
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Introduktion

Steerkere laeringsfeellesskaber
Arlige ledelseskonferencer
LUS og GRUS materiale « uo™®
Aarhus Kommunes DOL (Diplom i offentlig ledelse)

o)‘\\“

* Introduktion til organisationen for nye ledere herunder e-lzering, og felles intro
til nye ledere i Aarhus Kommune og obligatoriske kurser

* Mentorordning for ledere

* Materialepakke som del af intro/onboarding (visioner i BU, Ledelse i BU, Praktisk

info)


https://aarhus.dk/job/
https://detvigoer.aarhus.dk/andet-vi-goer/personale/#3
https://detvigoer.aarhus.dk/andet-vi-goer/staerkere-laeringsfaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/andet-vi-goer/personale/#1
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