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Vedtagter for rad i folkehuse i Aarhus Kommune

§ 1. Formal

Stk. 1
Radet 1 folkehuset skal medvirke til:

e Atunderstette visionsplanen for folkehusene sammen med borgerne.

o At gore folkehuset til et sted for alle, et sted for frivillighed, fellesskaber, foreninger og
forebyggelse.

e Atudvikle og abne folkehuset i et samarbejde med Sundhed og Omsorg, frivillige,
foreninger, organisationer og andre relevante akterer og fa flere ind i feellesskaberne.

§ 2. Radets hjemsted
Stk. 1

Rédet har hjemsted pa ét af byens folkehuse og henhegrer under Magistratsafdelingen for Sundhed
og Omsorg i Aarhus Kommune.
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§ 3. Etablering af rad

Stk. 1
Der skal vaere mulighed for at oprette rad pé hvert folkehus.

Stk. 2

I hvert folkehus afholdes der et &rsmode, som er &bent for alle. Det er forventningen, at foreninger
og faste brugere af huset er repreesenteret pd arsmodet. P4 drsmodet dannes et rad blandt de borgere,
foreninger og aktivitetsgrupper, som bruger eller gerne vil bruge huset.

Stk. 3
Rédet planleegger kommende drsmede i samarbejde med relevante medarbejdere. Det er et krav at
radet fremlegger sit drsregnskab pa drsmodet. Arsmedet kan derudover indeholde droftelser af
folgende:
e nskede aktiviteter i folkehuset det kommende ar og brug af riddets midler.
e Samarbejde mellem radet, borger- aktivitetsgrupper i folkehuset, samt medarbejdere i MSO.
e Evaluering/orientering om arbejdet siden sidste &rsmade.

§ 4. Radets sammensztning

Stk. 1
Rédet i folkehuset kan bestd af alle, som har lyst til at deltage.

Stk. 2

Rédet skal som minimum besta af 3 medlemmer, herunder en formand, en nastformand og en
kasserer, som udger radets daglige ledelse. Formanden, naestformanden og kassereren er sammen
tegningsberettiget pa rddets vegne. Radet er selvsupplerende.

§ 5. Opgaver

Stk. 1

Rédets opgave er, at udvikle folkehuset som et sted for frivillighed, feellesskaber, foreninger,
forebyggelse og aktivt medborgerskab med udgangspunkt i visionsplanen. Opgaven udferes i
samarbejde med lederen af folkehuset, frivilligkonsulenten og de forskellige borgere,
aktivitetsgrupper og andre relevante akterer, der benytter folkehuset.

Stk. 2
Rédet understotter og tager initiativ til aktiviteter og arrangementer i folkehusene i
overensstemmelse med borgernes ensker og behov, samt visionsplanen for folkehusene.
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§ 6. Samarbejde

Stk. 1
Den lokale frivilligkonsulent deltager i &rsmedet. Lederen af folkehuset og evt. gvrige relevante
medarbejdere kan inviteres.

Stk. 2

Det skal fremgé af forretningsordenen (jf. § 7), hvordan samarbejdet mellem radet, lederen af
folkehuset, frivilligkonsulent og andre relevante medarbejdere, skal foregd i det kommende ér.

Stk. 3

Rédet skal invitere til og 1 videst muligt omfang samarbejde med relevante akterer omkring
folkehuset, det kan for eksempel vare foreninger, lokale erhvervsdrivende, klubber, kirker og
lignende.

Stk. 4
Rédet i folkehuset samarbejder - 1 det omfang, det er muligt og giver mening - med de rad, der er
oprettet ved plejehjem, beskyttede boliger og @ldreboliger 1 lokalomradet.

Stk. 5
Kommunen kan ikke forpligtes pa rddets handlinger.

§ 7. Arbejdsform

Stk. 1

Rédet fastsetter i samarbejde med lederen af folkehuset og frivilligkonsulent sin forretningsorden. I
denne anferes blandt andet deltagelse pa drsmedet, madehyppighed, regler, dagsorden,
medeindkaldelse, referatudsendelse m.v. Forretningsordenen revideres efter behov.

Stk. 2
Rédet kan hente inspiration i Standardforretningsordenen (og ovrigt inspirationsmateriale) her.

§ 8. Eksklusion

Stk. 1
Hvis et rddsmedlem handler i strid med radets formal (§1) eller ikke kan lafte opgaven, kan
vedkommende ekskluderes fra ridet.

Stk. 2.

Hvis et raddsmedlem er roden til samarbejdsproblemer i radet, kan vedkommende ekskluderes fra
radet.
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Stk. 3.
Bade radet selv (safremt mindst to tredjedele af de afgivne stemmer er for beslutningen), sdvel som

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, har kompetence til at ekskludere radsmedlemmer.
Det er god skik at give en skriftlig advarsel for eksklusion.

§ 9. Rédets driftsmidler

Stk. 1

Rédet tildeles et arligt tilskud. Rédets formand, nastformand og kasserer har ansvaret for
anvendelsen af dette belob.

Belobet skal anvendes til atholdelse af den daglige drift, samt relevante aktiviteter og arrangementer
med tilknytning til folkehuset. Belobet ma ikke bruges i strid med radets formal (§1).

Stk. 2
Radet indsender inden den 15. januar hvert ar et revideret og underskrevet arsregnskab til
godkendelse 1 Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg.

§ 10. Oplesning af radet

Stk. 1

Beslutning om radets oplesning krever vedtagelse pa to af hinanden folgende ekstraordinzare
arsmeder. Der skal veere mindst 6 uger mellem de to arsmeder. Til vedtagelse af oplesning kraves,
at mindst to tredjedele af de afgivne stemmer er for beslutningen pa begge arsmeaderne.

Stk. 2

Rédets ubrugte midler tilbagebetales (hvis muligt) til der, hvor de kommer fra (f.eks.
pulje/fond/kommunalt driftstilskud). Resterende formue doneres til lignende formél, hvilket
besluttes pa det afsluttende arsmade.

§ 11. Ikrafttraedelsesregler m.v.

Stk. 1
Vedtegterne er geeldende fra 1. december 2022.

Stk. 2

Vedtegtsendringer udarbejdes af relevante interessenter i samarbejde med Magistratsafdelingen for
Sundhed og Omsorg og godkendes af Radmanden for Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg.
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