Cykelpolitik

/ IFF

IFF deltager i Vi cykler til arbejde”, uddeler
kampagne-t-shirts og giver en eftermiddag pa
cykelvaerksted til privat reparation af cykler.

/ Salling Group A/S

Medarbejdere kan lane elcykler til

/ Elbek & Vejrup A/S

/ Aarhus Universitet og fra arbejde fra Salling Groups _CE/II:’Ie: ;r%m_mes slfrin transportlgidcllfl ved a:t direktionen
For at fremme cyklen til og fra gratis cykelbibliotek p& 50 elcykler. | £IDE ejrup skal veere et godt eksempel:
campus har Aarhus Universitet: Samtidig star Salling Group klar med - 2 af personerne i direktionen i Elbek & Vejrup skal minimum
Dot k | cykelbiblioteker til andre virksomheder, cykle til/fra arbejde 50 % af arbejdsdagene i perioden
- g8t apacllteterj s . der gnsker at ga samme ve|. 1. november 2025 40. juni 2024. Deltagelse i "Vi cykler til arbejde”
cykelparkering pa campusomrader
- Lavet en elcykelordning pa
fakultetsniveau (og elbiler)
/ Erhvervsakademi Aarhus / Rambaoll Gruppen A/S
Bade medarbejdere og studerendes brug af cykel Rambell fremmer medarbejderes brug
- f tilt : f cykl t tmiddel ved:
/ Systematlc remmes gennem tiltag som af cyklen som transportmiddel ve
| . | . Udvidelse af antal cykelparkeringspladser pa campus - Opseetning af ladestandere til el-cykler
For at gare det mere attraktivt at cykle pa arbejde, | _ (og elbiler)
har Systematic udvidet deres cykelskur og - Etablering af to cykelpumpestationer | )
stiller cykler til radighed for medarbejdere . Mulighed for 1&n af reparationssaet til cyklen ' Forbednng af CykelfaC|I!t§r rone_d
i arbejdstiden. Systematic foretager desuden _ . , omklgedning og veerktgj til radighed
. . - Planlaegning af cykelkampagne for studerende i 2024 | |
en Surveyundersggelse | 2024, for at blive klogere : |\/|u||ghed for repara’uon ved kontoret
08 medarbejdernes transport til og fra arbejde. - Deltagelse i "Vi cykler til arbejde” af ekstern leverandar
/ Aarhus Universitetshospital / Danske Commodities A/S
For at motivere flere til at cykle til og fra arbejde har Danske Commodities fremmer cyklen
AUH iveerksat flere indsatser: som det daglige transportvalg med:
- Samarbejdet med Cyklistforbundet om at fa hospitalet - (Gratis sundhedstjek samt reparationer
certificeret som cykelvenlig arbejdsplads. Det betyder at pa medarbejdernes cykler

AUH modtager radgivning om, hvordan hospitalet optimerer

. . - Uddeling af cykellygter
sin cykelstrateg

- Vedligeholdelse af cykel-kaelder med

- Medarbejdere kan lane en elcykel i 7 dage uden risiko adgang til vaerktej til mindre reparationer

og betaling for at motivere flere til at afprave en elcykel

. , _ | - Deltagelse i "Vi cykler til arbejde”
- 1 2025 og 2024 er der investeret 5 mio. kr. til etablering

og modernisering af cykelskure

- Deltager i "Vi cykler til arbejde"



